Kommunstyrelsens personuppgiftsbehandling - medarbetare, kandidater, fortroendevalda, uppdragstagare
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Hantera rekrytering Det ar nodvandig for att administrera rekryteringsprocessen och matcha kandidater med Medarbetare Namn, fodelsedatum, kontaktuppgifter, [Allmant intresse |Annons och lista 6ver s6kande bevaras. Rekryteringsforetag, Fran den registrerade sjélv [Nej
jobbkraven. Syftet ar att kunna ta emot ansokningar, bedéma kvalifikationer och selektera personuppgifter som finns i: CV, Ansokningshandlingar for den som fick tjansten bevarasi |personuppgiftsbitrade.
kandidater med en profil som matchar rekryteringsbehovet. Kandidater personligt brev, 6vriga bifogade personakten.
Personlighetstester i samband med rekrytering ar nédvandig for att arbetsgivaren ska hitta den handlingar, bilder och ev. Ansokningshandlingar for den som inte fick tjansten sparas
person vars personlighet bast matchar rollen eller tjansten. videopresentation samt resultat fran i2ar.
personlighetstest Referensresultat, arbetsprov och utlatande fran
rekryteringskonsult - vid inaktualitet.
Testresultat - vid inaktualitet.
Medarbetare Namn, fodelsedatum, kontaktuppgifter, |Rattslig Ansdkningshandlingar fér den som inte fick tjansten |Rekryteringsféretag, Fran den registrerade sjélv |Nej
personuppgifter som finns i: CV, forpliktelse sparas i 2 ar. personuppgiftsbitrade.
Kandidater personligt brev, 6vriga bifogade
handlingar, bilder och ev.
videopresentation samt resultat fran
personlighetstest
Referenstagning i samband med rekrytering av anstillda Kandidater, Namn, kontaktuppgifter, IP- Allmant intresse |Raderas 24 manader efter referenstagning Personuppgiftsbitréade Fran kandidaten Nej
referensgivare, adress.Ovriga personuppgifter som
rekryterare kan framkomma i omdémen. Fér
referens: Foto i sarskilda fall.
Administrera personal Behandlingen ar nédvéndig for att kunna administrera bemanning och bisysslor. Hantera Medarbetare Namn, personnummer, kontaktuppgifter, |Avtal Anstdllningsuppgifter bevaras. Forsakringskassan, SCB, skatteverket, | Arbetsgivaren, Nej
kompetensutveckling, medarbetarsamtal, anstallningstid och betyg/intyg. Tilldela och hantera anvéndar-id, uppgifter om halsa, uppgift Kompetensutvecklingsplaner och medarbetarsamtal - vid  |kronofogden, fackliga organisationer, |medarbetare
behorigheter till personalomradets system. Spara anvandaraktiviteter i personalomradets system. om barn. inaktualitet. bank for l6nelista, forsakringsbolag,
Gora disponibilitetskontroll for krigsplacering. Behorigheter till system - efter anstéliningens upphdrande. |arbetsférmedlingen,
Disponibilitetskontroll - vid inaktualitet. personuppgiftsbitrade, plikt- och
prévningsverket.
Hantera anhérigas/ Behandlingen av personuppgifter ar nédvandig for att arbetsgivaren ska kunna ta kontakt med Anhoriga till Namn, kontaktuppgifter Intresse- Uppgifter om anhoriga gallras vid inaktualitet. Fran medarbetaren Nej
ndrstaendes uppgifter anhorig vid en akut hdndelse som drabbar en medarbetare. Att lamna uppgifterna ar frivilligt. medarbetare avvagning
Hantera arbetsmiljo- och Behandlingen ar nédvéndig for att arbetsgivaren ska kunna uppfylla sina skyldigheter inom Medarbetare Namn, personnummer, kontaktuppgifter, |Rattslig Lékarintyg sparas i 2 ar hos chef Forsakringskassan, forsakringsbolag, |Arbetsgivaren, Nej
rehabiliterings-arenden arbetsrattsliga regelverket. Hantera hélso- och rehabiliteringssamtal, uppratta plan for atergang i uppgifter om halsa, facklig tillhorighet, forpliktelse Ovriga dokument bevaras arbetsférmedlingen, medarbetare
arbete. Hantera omplaceringsutredningar och anmédlan om arbetsskada och tillbud. Kontakt med befattning. personuppgiftsbitrade.
foretagshalsa och omstéliningsakt6r. Hantera utredningar som syftar till att uppna en god
arbetsmiljo.
Hantera arbetsrattsliga Behandlingen ar nodvéndig for att uppfylla skyldigheter enligt det arbetsrattsliga regelverket samt |Medarbetare Namn, personnummer, kontaktuppgifter, |Rattslig Lonedversyn - 10 ar Fackliga organisationer, SKR, jurister, |Arbetsgivaren, Nej
drenden att kunna handlagga drenden i fall av tvist. Hantera avslut av anstallning, omstallning och varsla facklig tillhorighet. forpliktelse Tvister bevaras personuppgiftsbitrade. medarbetare
facklig organisation om anstallningens upphérande. Genomféra omplacering och forflyttning. Utredningar bevaras
Hantera foretradesratt till dteranstallning, 6vertalighet och uppsagning. Hantera disciplinpafoljd. Disciplinatgarder bevaras
Genomfora forhandling med fackliga organisationer. Handlagga tvist infor domstol. Genomféra Omstélining bevaras
|6nedversyn.
Administrera facklig Behandlingen ar nodvéndig for att uppfylla vara skyldigheter enligt det arbetsrattsliga regelverket |Medarbetare Namn, kontaktuppgifter, facklig Rattslig Lista pa skyddsombud och fackliga ombud gallras vid Genereras internt Nej
samverkan genom att bedriva facklig samverkan i central och lokal samverkansgrupp. Hantera lista pa tillhorighet forpliktelse inaktualitet.
skyddsombud och fackliga ombud. Forhandlingsprotokoll bevaras.
Loneadministration Behandlingen ar nodvandig for att uppfylla skyldigheter enligt anstallningsavtal, kollektivavtal och [Medarbetare Namn, personnummer, kontaktuppgifter, |Avtal Anstéllningsuppgifter, I6nespecifikationer och franvaro Forsakringskassan, SCB, skatteverket, | Arbetsgivaren, Nej
arbetsrattslig lagstiftning. Administrera registrering av anstéllningsvillkor, utbetalning av 16n, Fortroendevalda uppgifter om halsa, uppgift om barn, Rattslig bevaras. kronofogden, bank for I6nelista, a- |medarbetare
arvoden samt andra ersattningar och avdrag. Hantera anstallningstid, schema, flextid, ledigheter |Uppdragstagare forpliktelse Erséttningar i 2 &r, om momspliktiga i 7 ar. kassa, forsakringsbolag,
och annan franvaro. Hantera férmaner, bruttoloneavdrag. Administrera skatt, inforsel och Fortroendevaldas underlag i 10 ar personuppgiftsbitrade.
utmatning. Loneunderlag - utbetalt via [6nesystem i 2 &r
Loneunderlag inte utbetalt via l6nesystem i 10 ar
Sjukanmaélningar och VAB i 2 ar
Administrera Behandlingen ar nodvandig for att hantera pensionsférmaner och bruttoléneavdrag for pension.  [Medarbetare Namn, personnummer, kontaktuppgifter, |Rattslig Bevaras Pensionsmyndigheten, Arbetsgivaren Nej
pensionsdrenden Hantera och ge information om anstallningsinformation for berakning av pension. Registrera Fortroendevalda uppgifter om halsa. forpliktelse pensionsforvaltare.
sjukersattning. Hantera dodsbo.
Hantera obligatorisk En skyldighet enligt lag att genomfdra registerkontroll pa personal som arbetar nara barn [Kandidater Personnummer, namn, adress, Réttslig Registerkontroll - enligt resp. lag. Den registerade sjalv Nej
registerkontroll och personer med funktionsnedsattning. Behandlingen ar nédvandig for att forhindra att uppgifter om lagdévertradelser. forpliktelse Skollagen (2010:800) Lag (2021:452) sparas inte. Genereras internt
barn och funktionsnedsatta utsatts for brott. Lag (2007:171) bevaras i minst tva ar fran
anstallningen paborjades.
Lag (2010:479) bevaras i minst tva ar fran
anstallningen paborjades.
Hantera faktultativ Behandlingen &r nodvandig for att forhindra att barn och vardtagare utsatts for brott. Medarbetare Personnummer, namn, adress, uppgifter [Allmant intresse |Sparas inte Uppvisas av den Nej
registerkontroll Registerkontroll gérs av personal som arbetar nira barn och inom psykiatrisk sjukvard, om lagdvertradelser. registrerade sjdlv
vard av utvecklingsstorda, vard av barn och ungdom eller tvangsvard av missbrukare. Kandidater
Hantera oegentligheter och |En skyldighet enlig lag att forebygga, forhindra, utreda, avsldja brott, i vilket dven ingar att skydda [Medarbetare Namn, kontaktuppgifter, titel, uppgifter |Rattslig Sparas i 2 ar och arkiveras darefter Polisen, Skatteverket, Genereras internt, Nej
missforhallanden mot samt forebygga och forhindra hot mot den allmédnna sakerheten. Fortroendevalda som kan finnas i en forpliktelse Forsakringskassan, tredje part

(Visselblasning)

anmalan/visselblasning.

Arbetsformedlingen,
personuppgiftsbitrade.




Hantera Sakerhetsprévning och -klassning och hantera utdrag fran belastningsregister fér verksamheter Medarbetare Personnummer, namn, adress, uppgifter |Rattslig Sakerhetsprovning och -klassning som leder till anstallning |Sakerhetspolisen vid registerkontroll |Genereras internt Nej
sakerhetsprévningar som berors av Sakerhetsskyddslagen. Kandidater om lagovertradelser. forpliktelse bevaras under hela anstéllningsférhallandet.
Fortroendevalda

Ta fram och analysera Hantera statistik for att arbeta forebyggande och atgardande med rehabiliterings- och Medarbetare Namn, personnummer. Rattslig Bevaras SCB - Statistiska Centralbyran Arbetsgivaren Nej
statistik arbetsmiljdarenden och 6vrig personalstatisk. Behandlingen ar nédvandig for att uppfylla vara forpliktelse SKR - Sveriges Kommuner och

skyldigheter som arbetsgivare for att kunna forebygga och forsta organisationens sammansattning Regioner

och behov utifran statistiken.
Administrera utbildning och |Behandlingen ar nodvéndig for att kunna hantera deltagande i utbildningar och konferenser. Medarbetare Namn, kontaktuppgifter Intresse- Vid inaktualitet eller anstallningens upphdrande. Leverantor av utbildning, Nej
konferenser Skicka inbjudan, hantera anmalningar och deltagarlista, administrera reseersattningar. avvagning konferensanlaggning.

Behandlingen ar nodvandig for att hantera allergier vid matservering under utbildning eller Medarbetare Namn, halsouppgifter Samtycke Gallras efter genomgangen utbildning eller konferens. Nej

konferenser.




