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INTRO — DIN MOJLIGHET

Kapitel 1
Din mojlighet

Nunéarmar sig tidpunkten for din prao eller

praktik. Antligen har du méjlighet att lamna skolan
for en tid, komma utiarbetslivet och fa prova pa
nagot som du ar intresserad av!

Om du gar i hogstadiet kanske din
prao gor det lattare for dig att vélja

till gymnasiet. Gar du i gymnasiet dr
praktiken en chans att fa prova pa ditt
framtida yrke. Eller tvirt om, kanske
uppticka vad du faktiskt inte vill jobba
med.

Manga unga siger att de genom sin
prao eller praktik har fatt in en fot pa
ett foretag ddr de sedan fatt sommar-
jobb eller extrajobb. Eller att de har fatt
vardefulla kontakter infér framtiden.
Ta vara pa chansen och gor det bésta
av din prao eller praktik. Se det som en
mojlighet!

I ”{Praktiken - elev” som du nu
héller i handen finns massor av tips
och stod till dig - bade infor, under
och efter din prao eller praktik.
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DIN MOJLIGHET — PRAO OCH PRAKTIK GER ELEVERNA MERSMAK

Prao och praktik ger
eleverna mersmak

Namn: Linnea Svidén
Alder: 15 ar

Praoplats: Forskolan
Gragasen

Hur hittade du din praoplats?

- Jag kontaktade forskolan jag hade som liten och de
kontaktade Gragésen, som sade att jag kunde komma till
dem.

Varfor ville du gora din prao i forskolan?

- Jag tyckte att det verkade kul och att jag verkligen
skulle kunna fa en chans att hjalpa till.

Hur har du upplevt din prao?

- Det var jatteroligt och kul att vara med barnen.
Personalen var ocksa trevlig.

Vad har du fatt géra?

- Jag lekte med barnen, laste bocker och sag efter dem.
Vad har du lart dig?

— Hur det kan vara att jobba och att vara forskoleldrare.
Vad sidger du om skolor som lagger ner prao?

— Jag tycker att det ar daligt for det ar bra att f4 prova pa
hur det 4r att arbeta och ldra om arbetslivet. Och sa kan
man fa en uppfattning om vad man vill jobba med som
aldre.

Har du nagot tips till de som ska ut pa prao?

— Se till att gora de arbetsuppgifter du fatt. Hall inte pa
med mobilen, utan koncentrera dig pa att vara med.
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DIN MOJLIGHET — PRAO OCH PRAKTIK GER ELEVERNA MERSMAK

Namn: David Englund
Alder: 15 ar
Praoplats: ICA Trevehallen

Hur hittade du din praoplats?

- Jag gick runt till olika butiker och fick plats har.

Hur har du upplevt din prao?

— Det har varit jatteroligt och jag har lart mig mycket.
Tidigare hade jag aldrig hort talas om frontning nar man
flyttar fram varorna sa att det bli jamt och snyggt i hyllorna.
Vad har du fatt géra?

— Jag har frontat, plockat upp nya varor och stadat.

Vad har varit bést?

— Arbetsmiljon &r ju jattebra! Och sa har jag traffat nya
ménniskor.

Vad har du lart dig?

- Att man kan skoja, men inte for mycket. Och sa finns det
alltid saker att gora. Ibland kan det bli véldigt stressigt for
dem som jobbar har.

Vad siger du om skolor som lagger ner prao?

- Det dr daligt, for da far ju ungdomar ingen erfarenhet av
arbetslivet. Och sa dr det ju otroligt roligt ocksa.

Namn: Magget Taal
Alder: 18 ar
Praktikplats:

Svenskt Naringsliv i
Stockholm

Hur skulle du beskriva férdelarna med att fa komma ut
pa praktik?

— Att komma ut pa en arbetsplats ldr dig att ta mer ansvar och
dessutom far man bittre sjalvfortroende. Det 4r som att ta ett
nytt steg in i vuxenlivet.

Vad ar bra att tinka pa?

— For mig dr det viktigt att komma i tid och att ta ansvar for
mina arbetsuppgifter, da visar man for sin handledare att man
ar intresserad. Det dr dven bra om man tar egna initiativ och
for mig ar det valdigt viktigt att fa vara kreativ.
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DIN MOJLIGHET — PRAO OCH PRAKTIK GER ELEVER

Namn:

Ebba Enberger
Alder:

15 ar

Praoplats:
Tidningen
Kamratposten

Hur hittade du din praoplats?

- Jag mailade Kamratposten nir jag
skulle praoa forsta gangen. D4 hade de
ingen plats. Sa jag tog reda pd nir vi
skulle praoa andra gangen och mailade
dem om det datumet istillet. D4 var jag
ute i god tid. Da hade de plats och jag
fick komma dit.

- Jag och en annan tjej hade prao dér.
Hon kom fran Lund. Vi hade aldrig
traffats tidigare men nu ska jag hilsa pa
henne pa lovet.

Vad fick du gora?

- Vi fick gora massor av roliga saker.
Vi fick ga pé tva forhandsvisningar pa
bio och sedan skriva recensioner om
vad vi tyckte. Vi fick g& igenom deras
webb och ge forslag pa hur den kunde
forandras. Vi fick ocksa skriva en
recension nér vi hade varit pa
Cosmonova.

- Varje morgon klockan nio hade
redaktionen moéte da de gick igenom
vad alla skulle gora. Det gjorde att vi
visste vad alla pa redaktionen jobbade
med.
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Hur var handledaren?

- Viér handledare var jdttebra. Hon sag
alltid till att vi hade nagot att gora. Vi
fick gora olika saker. Ingen dag var den
andra lik. En dag fick vi f6lja med pa en
tv-inspelning. Egentligen skulle vi sluta
klockan tre pa eftermiddagen men det
var sa roligt att jag var kvar till fem varje
dag.

Vad var det basta med din prao?

— Jag dlskar att skriva och har funderat
pé om jag vill bli journalist. Min prao
péa Kamratposten har gjort att jag tycker
att det verkar dnnu roligare nu att bli
journalist.



DIN MOJLIGHET — PRAO OCH PRAKTIK GER ELEVERNA MERSMAK

Vad vill du gora? Tips

Bra att ténka pa infor ditt val av

Det finns manga olika sitt att komma underfund med var prao- eller praktikplats.
man vill praoa eller praktisera. Alla véljer olika arbets-
platser och det dr ocksd meningen. Huvudsaken ar att det Vilket &r ditt favoritdmne?

Forsok att hitta foretag som
arbetar inom det omradet. Gillar
du sprak kan du till exempel leta
efter en resebyra. Tycker du om
tréslojd kanske det finns nagot
snickeri i narheten. Féredrar du
att skriva, sk dig till en tidning.

kanns ratt for just dig. En del hittar nagot de verkligen
brinner for medan andra blir missnéjda. Oavsett vilket, far
du en erfarenhet och insyn i vad det kan innebéra

att arbeta.

Vad tycker du om att géra pa
fritiden?

Sporta? Laga mat? Gillar du
djur? Kanske en sportaffar, ett
kafé eller en veterinarpraktik ar
nagot for dig?

Finns det nagot foretag som du
passerar pa végen till skolan och
&r nyfiken pa vad de gor?

Finns det nagonstans dar du
skulle vilja sommarjobba?

Ett bra satt att fa in en fot kan
vara att gora din prao eller
praktik dar.

Funderar du pa vilket
gymnasieprogram du ska vélja
eller vad du vill arbeta med?
Genom din prao eller praktik kan
du fa massor av inspiration och
bra erfarenheter.
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KAPITEL 2 — INFOR DIN PRAO ELLER PRAKTIK

Kapitel 2
Infor din prao eller praktik

Sjalv ar baste drang, brukar man saga. Och det
ligger faktiskt valdigt mycketidet — ju mer man
anstranger sig och tar egna initiativ, desto battre
blir ofta resultatet.

I detta kapitel finns manga bra tips pa hur

du kan fixa din egen prao- eller praktikplats,
hur du tar kontakt och pé vilket satt du kan
forbereda dig for att fa ut mesta mojliga av din
prao eller praktik.

Fixa praon
eller praktiken sjalv!

Du vet bast vilka framtidsdrommar du har och vilka
intressen du brinner for. Visst dr det bekvdamt att ndgon
pa skolan hjalper dig att hitta en prao- eller praktikplats.
Men med ganska sma anstrangningar kan du sjalv finna
den plats som passar dig bést — for vem vet battre dn du
vad du tycker om? Ta chansen att fd prova pa négot du
verkligen vill géra! Kanske kommer du fram till vad du
vill satsa pé i framtiden. Och dven om du inte gor det, har
du i alla fall provat och dr en erfarenhet rikare.
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I Jonna Borglins och Olivia Ferms utbildning p& Osteringsgymnasiet i
Kristianstad varvas teori med praktik. Nagot som de bada uppskattar.
De har praktiserat pa flera arbetsplatser, bland annat bagerier.

Hur hittade ni platserna?

Olivia: Antingen genom att prata med ldrare eller tidigare
elever fran skolan, men ocksa genom att soka pé nitet och i
sociala medier.

Jonna: Jag hittade mina platser genom att prata med min
ldrare eller att jag har kollat pd nitet.

Vilken dr nyttan med praktik?

Olivia: Jag tycker praktiken dr speciellt rolig for man far med
sig nya recept och kunskaper som man inte skulle fatt ta del av
annars. Sen sa dr det ett dventyr i sig sjélv att aka ividg och man
vixer otroligt mycket som person.

Jonna: Praktik ar nyttigt eftersom man ldr sig hur det 4r ute i
den verkliga verksamheten, det 4r en stor skillnad fran hur det
ar att jobba i skolan och man ldr sig mycket mer.

Vad ar viktigt for att den ska vara bra?
Jonna: For att trivas behovs en bra handledare, som visar att
de vill ha en dér och som aven ar snall.

Olivia: Som praktikant dr det omdojligt att veta hur rutiner
fungerar och hur saker ska goras. Dérfor kanns det alltid
bra om praktikplatsen ldgger ner lite extra tid pa att visa och
lara en.

Vad ir bra att tinka pa som praktikant?

Jonna: Det ar viktigt att man ar glad och framat och visar att
man verkligen vill gora detta.

Olivia: Jag skulle vilja sdga att nyckelorden &r att man ska vara
positiv och framat.

Hur kan skolan bést ta till vara pa det ni lar under
praktiken?

Jonna: Det basta skulle varit om man fick gora mycket fritt
skapande eftersom déa kan man ta lite fran sin praktik och
verkligen visa vad man kan.

Olivia: Genom att man fér fritt skapande samt tid att diskutera
med sina klasskamrater om deras praktik.

IPRAKTIKEN ELEV — 9



KAPITEL 2 — INFOR DIN PRAO ELLER PRAKTIK

Tips

SA HAR KAN DU HITTA DIN PRAO- ELLER PRAKTIKPLATS

Sék pa internet

Om du kanner dig oséker pa var du
vill praoa eller praktisera kan du alltid
soka pa internet. Om du gor en enkel
sokning utifran dina intressen sa kan
du sékert hitta manga spannande
féretag som skulle passa just dig.
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Fraga nara och kéra

Ett annat tips &r att fraga véanner, larare
eller foraldrar. De brukar veta vilka
intressen du har och kan kanske komma
med tips pa spannande foretag. Ta gérna
hjalp av 6vningen Mina intressen pa nésta
sida.

Nétverka

Om du ténker efter sa har du ett stérre
natverk &n du tror. Inte bara din familj och
dina vanner, utan dven dina féraldrars
kamrater, dina vanners foréldrar och sa
vidare. Kanske har nagon av dem nyckeln
till ditt dromféretag? Gor uppgiften
Undersak ditt natverk pa sidan 12 — den
hjélper dig att natverka.



KAPITEL 2 — INFOR DIN PRAO ELLER PRAKTIK

Uppgift:

Mina intressen

Nér du har gjort den hér uppgiften har du séikert fatt nagra konkreta forslag pa spannande
foretag att kontakta infor din prao eller praktik. Ta hjalp av till exempel dina klasskompisar,
fyll i falten och se om det hjalper dig i jakten pa den perfekta prao-/praktikplatsen.

Namn:

Skriv ner dina tre storsta
intressen har! Till exempel:
Film, fotboll och musik.

L&mna vidare till en kompis
som utifran dina intressen
ovan hjalper dig att fylla i
exempel pa var du kan praoa/
praktisera.

Om du skrivit film kan det till
exempel vara i en videobutik,
biograf eller pa en filmtidning.

Lamna vidare till ytterligare en
kompis som utifran forslagen
ovan fyller i konkreta tips

pa foretag eller personer att
kontakta. Till exempel: Sofies
pappas kompis Goran jobbar
pa filmstaden.

Klass:

E} UPPGIFT
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KAPITEL 2 — INFOR DIN PRAO ELLER PRAKTIK E’ UPPGIFT

Uppgift:
Undersok ditt natverk

Ditt natverk kan till exempel vara dina foraldrar, dina

fordldrars arbetskamrater, grannar, syskon, syskonens vinner _
och sd vidare. Vem som helst i din nirhet kan vara den som

jobbar pa just det foretag dér du skulle vilja gora din prao eller

praktik.
Fylli den har mallen for att fa en bild av vilka du kan
<>
«>»
ﬂ

kontakta. Borja i god tid.

Q
4
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KAPITEL 2 — INFOR DIN PRAO ELLER PRAKTIK

Ta kontakt

Nar du har undersokt ditt natverk eller pa andra satt fatt framen
lista pa foretag dar du skulle vilja gora din prao eller praktik, ar det
dags for nasta steg — att takontakt. Har far du nagra forslag pa hur

du kan takontakt. Aven om det kan kénnas nervost, kom ihag att det
aldrig skadar att fraga — och att du snarare vinner an forlorar pa att ta

kontakten sjalv.

©

E-post/brev

Om du viljer att skriva ett brev till
foretaget kan du prova att utforma din
forfragan som en riktig jobbansokan.
Beritta om dina kunskaper och skriv
lite om dig sjalv. Vilka erfarenheter har
du? Vad tycker du om att gora? Glom
inte att berdtta varfor du vill praoa eller
praktisera pa just det foretaget och
under vilken tid. Ett tips ér att lata en
kompis, ldrare eller foralder ldsa igenom
brevet innan du skickar det. Véinta
sedan ett par dagar och om du inte fatt
svar, ring girna upp foretaget.

Telefon

Om du bestimmer dig for att ringa
foretaget kan det vara bra att skriva
ner ett par kom-i-hag-rader om vad
du ska séga, till exempel varfor du
vill praoa eller praktisera just dar och
nér perioden &r. Fraga forst vem du
ska vinda dig till pa foretaget och
presentera dig noggrant. Ova gérna
innan du ringer.

3

Besok

Vill du praoa eller praktisera i en butik
eller pa ett foretag pa orten kan det vara
en bra idé att besoka foretaget. Den
personliga kontakten gor att foretaget
littare kan fa en bild av vem du ér. Ta
garna med dig ett brev som beréttar
vem du dr och vilka kunskaper du har.
Glom inte att beritta hur foretaget
enklast kan kontakta dig for att ge dig
ett svar.

IPRAKTIKEN ELEV — 13



Namn: Jespe
Alder: 17 ar

Hur fixade du praon?

— Praon i mataffiren fixade skolan. Vi
fick fylla i en lista, s& jag och en kompis
praoade ihop. Men bokhandeln fixade
jag sjdlv, genom min storasyster som

jobbade dar.

Vad fick du gora?

— I mataffaren fick vi bara packa

upp, fronta och sortera varor. Och
slanga skrép. I bokhandeln var det
mer varierande. Dar fick jag sortera
bocker, sta i kassan, jobba pa lagret
och hjdlpa kunder. Det var mycket mer
omvixlande.

Vad var roligast?

— Att jobba i bokhandeln var kul. Roliga
arbetsuppgifter och kul personer att
jobba med.

14 — IPRAKTIKEN ELEV

Ar detbra med prao?

—Ja, det tycker jag. Man far erfarenhet
och samtidigt omvéxling fran skolan
och far lara sig att ta eget ansvar.

Vilket ar ditt basta praotips?
— Praoa inte dér andra praoar. Det
ar nyttigt att vara sjdlv. Sedan ar det
mycket roligare att praoa dar man vet
att man ar vilkommen och behévd. Fixa
praon sjélv - att praoa i bokhandeln var
mycket roligare eftersom jag var saker
pa att de ville ha mig dar.

- Det ér viktigt att vilja nagot du
gillar. Fundera i forvig pa vad du vill
gora och ring sedan.

Tips

Har kommer nagra tips pa hur du kan
ldgga upp ett samtal vid en forsta
kontakt:

— Presentera dig: Vad du heter, vilken
skola du gar i och hur gammal
du ar.

— Berétta varfor du ringer: Du ar
intresserad av att praoa/praktisera
pa foretaget.

— Fraga om de tar emot elever for
prao/praktik och berétta vilken
period det géller.

— Berétta varfor du vill praoa/
praktisera pa just det foretaget.

— Om foretaget inte kan ta emot dig
—tacka for att de tog sig tid! Ring
sedan nasta foretag pa din lista.

— Om foretaget &r villigt att ta emot
dig ar det bra om ni tillsammans
bestédmmer hur och nar nasta
kontakt ska tas — forslagsvis en
vecka fore praon/praktiken.

— Beratta vem som &r kontaktperson
pa din skola. Det kan vara din
larare eller din SYV.

— Kom ihag att anteckna allt
som bestdms sa att du inte
glommer nagot! Glom inte att ta
kontaktpersonens namn.






KAPITEL 2 — INFOR DIN PRAO ELLER PRAKTIK E" INFQR DIN PRAO ELLER PRAKTIK
—® — FORBEREDELSER

Forbered dig

Nir du har lyckats hitta en prao- eller praktikplats — Vilka arbetstider giller, vart ska du ga forsta dagen, vem ska
forbered dig ordentligt. Du kdnner dig bade lugnare och du traffa forst och vad ska du ha pé dig?
mindre nervos om du ar forberedd nar du kommer till Ta dven reda pa en del om foretaget och skaffa garna lite
foretaget. Se darfor till att du vet svaret pa nagra viktiga, information om det yrke du ska prova pa. Ett tips dr att soka
praktiska fragor redan innan din prao eller praktik borjar. pé internet eller fraga din SYV om yrkesinformation.
Checklista
En vecka innan det ar dags for din prao eller praktik &ar det Hur lang tid tar det att aka dit?

viktigt att du har koll pa alla praktiska detaljer. Ta reda pa
féljande genom att till exempel ringa upp din handledare pa
foretaget och fraga. Att prata med handledaren innan praon
eller praktiken borjar gor det ocksa mindre nervost den forsta Hur ska jag kl& mig?
dagen.
Vilka &r mina arbetstider?
Nar ska jag komma férsta dagen? Behover jag ha med mig nagot speciellt?

Var ska jag vara férsta dagen?

Hur tar jag mig till féretaget? Ska jag ha med mig egen mat?

Behover jag veta nagot annat?
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KAPITEL 2 — INFOR DIN PRAO ELLER PRAKTIK

Tips

Genom att ta reda pa en del om foretaget i forvag ar du
battre forberedd for din prao- eller praktikperiod. Det
brukar imponera om du vet en del om foretaget redan innan
du kommer dit.

Nedan féljer nagra tips pa vad som &r bra att ta reda
pa innan din prao/praktik. Bestk garna foretagets hemsida
eller sok pa internet for att finna svaren.

Foretagets namn:

Bransch (till exempel livsmedel eller industri):

Foretaget tillverkar och/eller saljer:

Foretagets ort:

Antal anstallda:

Nar foretaget startades:

VD:

E} INFOR DIN PRAO ELLER PRAKTIK
=¥ _1ips

Om foretaget inte har en hemsida kanske du kan gora en
liten intervju med din handledare, eller be honom/henne
skicka dig en féretagsbroschyr. Var ute i god tid!

Foretagets kunder ar:

Foretagets konkurrenter ar:

Nar du har tagit reda pa svaren pa dessa fragor vet du
lite mer — da kan du slappna av den férsta dagen och
istallet koncentrera dig pa dina uppgifter.
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Kapitel 3
Under din prao
eller praktik

Hur din prao eller praktik kommer att bli ar mycket upp till dig sjalv.
Genom att ta egna initiativ till olika arbetsuppgifter har du chansen
att fa en variationsrik tid och lara dig nya saker. Samtidigt blir du upp-
skattad avdin handledare och kollegorna pa arbetsplatsen. Det lIonar
sig med andra ord att vara initiativrik och framat. Forsok att ta for dig,
visa ditt intresse och fraga efter nya arbetsuppgifter.

Tips

— Var trevlig.
— Komii tid.

— Visaintresse.

— Ta egna initiativ.

- Fraga. 0
— Anteckna - sa kommer du lattare

ihag vad du lart dig. P4 sidan 20
hittar du en minikalender som du
kan anvénda som loggbok.
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KAPITEL 3 — UNDER DIN PRAQO ELLER PRAKTIK

Forsta dagen - gor ett bra intryck!

Man far aldrig en andra chans att gora ett forsta
intryck! Den forsta dagen pa din prao- eller praktik-
plats ar darfor viktig for hur resten av din tid pa

foretaget blir.

Ofta kan det vara lite nervost. Men kom
ihag att de vill ha dig dar, annars hade
de ju inte tackat ja. Ni har bdda mycket
att vinna - foretaget har en mojlighet att
fa hjalp fran dig samtidigt som du kan
ldra dig nya saker.

Stim gdrna av med din handledare
négon dag innan, da brukar det

bli mindre nervst nir praon eller
praktiken vél bérjar. Det dr ocksé bra
om du har last pa lite om foretaget, det
brukar ofta imponera.

Tips

— Har kommer nagra tips for din
férsta dag:

— Var séker pa att du vet vart du ska
ga och vad du ska ha med dig.

— Komi tid.

— Anpassa din kladsel.

— Presentera dig for dem du moter.
— Beratta garna om dina

férvantningar och fraga vad

féretaget forvantar sig av dig.

— Stéll fragor.

— Tainitiativ, beratta garna att du vill
hjalpa till och vad du skulle vilja
gora.
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KAPITEL 3 — UNDER DIN PRAO ELLER PRAKTIK E" LOGGBOK

Loggbok
Veckal

Lunch Lunch
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KAPITEL 3 — UNDER DIN PRAO ELLER PRAKTIK

Lunch Lunch Lunch
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KAPITEL 3 — UNDER DIN PRAO ELLER PRAKTIK E" LOGGBOK

Loggbok
Vecka 2

Lunch Lunch
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KAPITEL 3 — UNDER DIN PRAO ELLER PRAKTIK

Lunch Lunch Lunch
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KAPITEL 3 — UNDER DIN PRAO ELLER PRAKTIK
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KAPITEL 3 — UNDER DIN PRAQO ELLER PRAKTIK

Q For att fa en lyckad praovecka ska
man som elev vara fragvis for att
kunna lira sig sa mycket som maojligt,
exempelvis vad de speciella sakerna pa
Sforetaget dir till for och hur de anvinds.

Q Att kunna ta egna initiativ dr

%% ocksadenviktig egenskap, vilket ger
handledaren intryck av att du dr
intresserad.

egenskap - fraga om du kan fa prova pa
olika saker.

En positiv instdllning och attityd gor

Q Attvara framadt dr ocksd en bra
att allt blir kul.

Evelina Karhu
Ak 9
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Uppgift:

= UPPGIFT
e

Gor en foretagspresentation

En foretagspresentation ska ge en snabb bild avvad
foretaget gor. For att kunna gora presentationen

behover du samla information om foretaget. Du

behover ocksa bestamma vilken information som

ar viktigast, sa att presentationen inte blir for lang.

Den somlaser eller lyssnar bor hinna ta del av hela

presentationen pa cirka fem minuter.

Detta kan ingé i en foretagspresentation:

En bra inledning. Forsta intrycket ar
viktigt. Borja med att sammanfatta det
viktigaste. Vad ar det for sorts foretag
och vad ar mest intressant for den som
ska lasa?

Vad siljer foretaget? Vad ér det
egentligen foretaget séljer, och varfor
vill kunderna ha just det? Vad ar det
som &r bra med foretagets produkter
eller tjanster?

Vad tillverkar foretaget? Tillverkar

foretaget varor eller tjanster? Hur gar
tillverkningen till?
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Vilka dr kunderna? Finns kunderna

i Sverige eller utomlands? Vilka krav
stiller kunderna pa produkterna eller
tjansterna? Har foretaget manga eller fa
kunder?

Vem jobbar i foretaget? De flesta
foretag har anstéllda. Vilken typ av
ménniskor jobbar i foretaget? Vad gor
de? Varfor har de valt att jobba just dar?
Finns foretaget pa flera platser i Sverige,
eller utomlands?

Hur har foretaget utvecklats ver

tid? Ar det ett gammalt foretag, eller

ett nystartat? Vem startade foretaget
och varfor? Har foretaget vuxit? Gor
foretaget samma saker i dag som nar det
startades? Hur tanker foretagets ledning
utveckla foretaget?

Tips

Tank pa att anpassa
féretagspresentationen efter hur den
ska anvandas.

Vem &r presentationen till fér? Ar
det ndgon som kanner till mycket om
foretaget, eller bara lite? Vad tror du
den som ska lasa presentationen &r
mest intresserad av att f& veta om
féretaget?

Nér ska den anvéndas och hur ska
den utformas? Ar det en presentation
som man bara ska lasa eller kommer
nagon att presentera den? Hur
mycket tid har man i sa fall pa sig?

Vad &r det viktigaste att lyfta fram?
Vad tror du féretaget vill uppna med
presentationen? Ar det att f4 fler
kunder? Ar det att fler ska beratta
om hur bra féretaget ar? Ar det att
hitta nya medarbetare?
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Uppgift:
Utvardera kundmote

Utan nojda kunder kan ett foretag Den hir uppgiften handlar om att

inte fungera. Man maste se till att de utvirdera ett tillfalle d& du kommer Tips

som koper varorna eller tjansterna vill i kontakt med en kund. Till din hjélp

komma tillbaka igen... och igen. Och har du pa nésta sida ett formuldr med Forsok att leva dig in i kundens

igen. frégor, att fylla i bdde innan och efter situation och forsta hur han/hon
Under din prao- eller praktiktid métet. Ta girna hjilp av din hand- tanker. Tror du att foretaget skulle

kommer du kanske vid ett eller flera ledare! kunna utveckla sitt erbjudande till

kunden till nasta gang?
()
: "

>

tillfallen i kontakt med foretagets
kunder. Dessa moten kan givetvis se ut
péa ménga olika satt.
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Mall for utvardering
av kundmote

Infér motet

Vad vill foretaget uppna med det har métet? Vad tror du att kunden har for forvintningar pa motet?

Efter motet

Berittade kunden om négot problem som de behévde hjélp
Verkade kunden nojd med métet? Var det nagot kunden med? Vad?
inte verkade n6jd med?

Vad verkade vara det viktigaste for kunden? (till exempel
pris, design, sikerhet, service...)

Kom foretaget 6verens med kunden om nagot? Blev bada
parter vinnare?
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Uppgift:

Marknadsforing

Marknadsforing handlar om att géra kunderna
medvetna om foretaget och dess produkter eller

tjanster, sa att de blir intresserade av att kopa dem.

Marknadsforing kan ocksa fa kunderna att komma

ihag foretaget och kopa produkten eller tjansten igen.

Det finns ménga olika sdtt att na ut till
kunderna sa att de blir medvetna om
foretagets produkter eller tjanster. Till
exempel annonser i tidningar eller pa
internet, skyltfonster, reklam i radio
eller pa TV, affischer pa stan, skyltar,
reklamblad, pressmeddelanden och s
vidare. Du kanske kommer pa fler?
Den hér uppgiften handlar
om att hjdlpa foretaget med sin
marknadsforing. Innan du hjalper till
med detta, ta girna reda pa det hér:

Vilken produkt eller tjanst vill
foretaget marknadsfora?

Ar det en ny produkt? Ar det en
produkt foretaget ar ensamt om? Vad
skiljer produkten fran andra foretags
liknande produkter?

Vem anvinder produkten?

Till vilka riktar sig produkten? Vad vet
du om malgruppen?
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Var finns kunderna?

Nir du tagit reda pa vilka manniskor
foretaget vill nd, fundera 6ver hur du
bast kan gora det. Laser de manga
tidningar? Vilken typ av tidningar? Da
kanske det dr bra med en annons. Eller
kanske ett reklamblad? Eller ska man
satta ut produkten i ett skylt-

fonster? Prata garna med din hand-
ledare och fa tips.

Vad ar viktigast?

Innan du borjar utforma annonsen,
reklambladet, skyltfonstret eller vad
du bestdmt dig for — fundera 6ver vad
du tror dr viktigast for kunderna. Om
produkten till exempel viander sig till
tjejer i aldern 15-30 ar — vad tror du
ar viktigast for dem nar de bestimmer
sig? Pris, service, design, trender? Hur
brukar du sjélv tanka nar du véljer vad
du ska kopa och i vilken butik?

E" UPPGIFT

Tips

— Be att fa titta pa hur foretaget
har marknadsfért sina produkter
tidigare. Kan de kanske visa nagra
annonser eller annat som de gjort?

— Det &r alltid bra att géra nagot som
skiljer sig fran hur andra gor! Hur
gor foretagets konkurrenter? Kan
du hitta nagra av deras annonser,
reklamblad och sa vidare?

— Bestam dig for vad som &r viktigast
att lyfta fram! Det blir ofta rorigt
om man forsoker fa med sa mycket
som mojligt.

— Fundera pa om du kan anvanda
dig av bilder, en bra slogan eller
nagot annat som lattar upp. Vilka
reklamfilmer eller annonser
kommer du sjalv bast ihag? Varfor
tror du att just de har fastnat?
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Uppgift:
Dromkollegan

I ménga foretag 4r medarbetarna den allra viktigaste resursen. Utan bra medarbetare
ar det nastan omojligt att driva ett framgangsrikt foretag. Men hur ska egentligen en
bra medarbetare vara? Gor det hér testet och upptéck vad du tycker ér viktigast!

Test — en bra medarbetare
Ringa in de tio egenskaper du tycker &r viktigast hos en medarbetare:

kreativ noggrann allméanbildad social ledartyp foretagsam
idérik organiserande palést nyfiken driven nytédnkande
rolig palitlig lattlard flexibel bestamd prestigelos
Oppen punktlig ekonomisk hjalpsam effektiv sjalvsaker
framat ansvarsfull analytisk lyssnande fokuserad entreprendriell
pratglad strukturerad trevlig omténksam malinriktad serios
Spalt Antal Nar du dr klar - rakna ihop hur manga

egenskaper du ringat in i varje spalt.

oA
o8B

®c 9

®»o

®: Den bokstav du har fatt flest av
representerar sedan en av personerna

®r pé niasta sida. Om du var personalchef —
skulle du anstilla den personen?
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O
r'E

$

Flest A

Hungrige Hugo

Hungrige Hugo &r en idéspruta. Han ér
mycket kreativ och ingen vet varifran
han far sina idéer - bara att de oftast ar
mycket bra!

Hugo 4r ocksa avslappnad, 6ppen och
omtyckt — bédde bland medarbetare och
kunder. Kanske kan han vara lite slarvig
ibland, nagot som han ofta skojar om.
Hugo far alla att skratta.
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FlestB

Flitige Farid

Nar man ger en uppgift till Flitige Farid
kan man alltid vara siaker p4 att den blir
slutférd - och i tid!

Farid 4r valdigt noggrann och tycker
om att ha ordning och reda. Han
har alltid koll pa var saker finns och
glommer aldrig nagot som han lovat.
Farid dr alltid i tid och tar stort ansvar,
men kan ha svart ibland om nagon vill
gora ndgot spontant som inte passar in i
hans schema.

-
ao‘EQO

FlestC
Kunniga Kajsa

Ingen vet riktigt hur, men Kunniga
Kajsa tycks veta det mesta och det hon
inte vet tar hon reda pa. Hon ténker
efter innan hon svarar och tar alla
uppgifter pa stort allvar.

Kajsa kommer inte alltid med nya
idéer, men ar allmanbildad och har
suverdn koll pa siffror. Hon ér lite tyst
men vildigt trevlig och en uppskattad
medarbetare.
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FlestD FlestE FlestF

Mysige Martin Centrala Cindy Egna Elsa

Alla tycker om Mysige Martin. Han Centrala Cindy ér en riktig ledartyp. De flesta skulle nog kalla Egna Elsa
lyssnar alltid pa andra och fragar varje Hon gillar att sta i centrum och tar en riktig entreprendr. Hon tycks alltid
dag hur man mar. girna ledarrollen i en grupp. ha en ny idé och tycker om att sjilv
Martin tycks veta det mesta om alla Cindy vet vad hon star f6r och har fundera och driva igenom sina idéer.
medarbetare och en del kanske tycker alltid ett tydligt mal i sikte. Darfor har Elsa tror pé sig sjélv.
att han skvallrar lite, men Martin frigar ~ man ofta respekt for Cindy. Hon trivs Hon dr dessutom vildigt foretagsam
béde av omtanke och av nyfikenhet. bland méanniskor och pratar mer dn — tar for sig och visar framf6tterna. Elsa
Han tar girna tag i saker som andra gérna, dven om hon ibland inte har tid. ir valdigt sjalvsaker men tycker ocksa
behover hjdlp med och har inget emot att alla ménniskor ar lika viktiga.

att gora sadant som maste goras men
som ingen annan har tid eller lust med.
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Uppgift:
Pengarnas vagiforetaget

For att ett foretag ska kunna leva vidare pa sikt maste
det ga med vinst. Alla foretag har kostnader av olika
slag. Det som blir 6ver efter att alla kostnader ar
betalda kallas vinst. Kostnader och vinstmojligheter
varierar naturligtvis beroende pa vad foretaget
sysslar med och hur bra det lyckas.
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Mall

- Pengarnas vég i foretaget
Vad gar pengarna till?

Ta hjalp av din handledare

(L
os® e,

* *
och fylli. Vad skulle handa * \'
om foretaget inte gick med enntt m
vinst? .,0‘

Foretagets namn

Sambhéllet, skatt

[7o]mMoRA

ENK OGP 1N G [ Y
1000 m
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Uppgift:
Mina vanner

Pa de flesta foretag finns medarbetare. Andra
grupper av manniskor som ar viktiga for foretaget
ar till exempel kunderna, leverantorerna och
agarna. Vilka ar alla dessa personer? Vad har de
gjortinnan och vad gor de i foretagetidag? Vad

ar det som foretaget tillfor dem och vad tillfor de
foretaget?

Pratamed dem du moéter under din prao/praktik
och fyllifoljande sidor. Tank pa att detivarje mote
finns en person som du kan lara dig nagot avoch
kanske far du en bra kontakt for framtiden.
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E} UPPGIFT

Tips

Ta kontakt sjalv! Det uppskattas alltid
att man ar framat. Vem skulle tacka
nej till att finnas med i din bok?

Kom sedan ihag att spara boken, den
kan innehalla vardefulla kontakter
att ha i framtiden. Kanske kommer
du att stka jobb hos nagon av dem,
vilja anvdnda dem som referens nar
du soker ett annat jobb, eller bara
komma ihag vilka tips de gav dig.

0
)
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Mina vanner

Namn:

Alder:

Bor:

Vad gor du pa foretaget?

E" UPPGIFT

Familj:

Fritidsintressen:

Vad ar det viktigaste du ké&nner att du tillfor féretaget?

Vad ansvarar du for?

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?

Vilka pa foretaget arbetar du tillsammans med/
kommer du i kontakt med?

Vad har du haft for jobb tidigare?

Har du gjort prao eller praktik? Kommer du ihag den tiden?

Kan du ge mig nagra bra tips?

Varfor valde du det har jobbet?

Vad &r det viktigaste du far ut av ditt jobb?

Rita en bild av dig sjalv!
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Mina vanner

Namn:

Alder:

Bor:

Vad gor du pa féretaget?

Familj:

Fritidsintressen:

Vad &r det viktigaste du kanner att du tillfér foretaget?

Vad ansvarar du for?

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?

Vilka pa foretaget arbetar du tillsammans med/
kommer du i kontakt med?

Vad har du haft for jobb tidigare?

Har du gjort prao eller praktik? Kommer du ihag den tiden?

Kan du ge mig nagra bra tips?

Varfor valde du det har jobbet?

Vad ar det viktigaste du far ut av ditt jobb?
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Rita en bild av dig sjalv!
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Mina vanner

Namn: Familj:
Alder: Fritidsintressen:
Bor:

Vad gor du pa foretaget?
Vad ar det viktigaste du ké&nner att du tillfor féretaget?

Vad ansvarar du for?

Vad har du haft for jobb tidigare?

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?

Har du gjort prao eller praktik? Kommer du ihag den tiden?

Vilka pa foretaget arbetar du tillsammans med/
kommer du i kontakt med?

Kan du ge mig nagra bra tips?

Varfor valde du det har jobbet?

Rita en bild av dig sjalv!

Vad &r det viktigaste du far ut av ditt jobb?
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Mina vanner

Namn:

Alder:

Bor:

Vad gor du pa féretaget?

Familj:

Fritidsintressen:

Vad &r det viktigaste du kanner att du tillfér foretaget?

Vad ansvarar du for?

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?

Vilka pa foretaget arbetar du tillsammans med/
kommer du i kontakt med?

Vad har du haft for jobb tidigare?

Har du gjort prao eller praktik? Kommer du ihag den tiden?

Kan du ge mig nagra bra tips?

Varfor valde du det har jobbet?

Vad ar det viktigaste du far ut av ditt jobb?

40 — IPRAKTIKEN ELEV

Rita en bild av dig sjalv!
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Mina vanner

Namn: Familj:
Alder: Fritidsintressen:
Bor:

Vad gor du pa foretaget?
Vad ar det viktigaste du ké&nner att du tillfor féretaget?

Vad ansvarar du for?

Vad har du haft for jobb tidigare?

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?

Har du gjort prao eller praktik? Kommer du ihag den tiden?

Vilka pa foretaget arbetar du tillsammans med/
kommer du i kontakt med?

Kan du ge mig nagra bra tips?

Varfor valde du det har jobbet?

Rita en bild av dig sjalv!

Vad &r det viktigaste du far ut av ditt jobb?
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Mina vanner

Namn:

Alder:

Bor:

Vad gor du pa féretaget?

Familj:

Fritidsintressen:

Vad &r det viktigaste du kanner att du tillfér foretaget?

Vad ansvarar du for?

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?

Vilka pa foretaget arbetar du tillsammans med/
kommer du i kontakt med?

Vad har du haft for jobb tidigare?

Har du gjort prao eller praktik? Kommer du ihag den tiden?

Kan du ge mig nagra bra tips?

Varfor valde du det har jobbet?

Vad ar det viktigaste du far ut av ditt jobb?
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Rita en bild av dig sjalv!
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Mina vanner

Namn: Familj:
Alder: Fritidsintressen:
Bor:

Vad gor du pa foretaget?
Vad ar det viktigaste du ké&nner att du tillfor féretaget?

Vad ansvarar du for?

Vad har du haft for jobb tidigare?

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?

Har du gjort prao eller praktik? Kommer du ihag den tiden?

Vilka pa foretaget arbetar du tillsammans med/
kommer du i kontakt med?

Kan du ge mig nagra bra tips?

Varfor valde du det har jobbet?

Rita en bild av dig sjalv!

Vad &r det viktigaste du far ut av ditt jobb?
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Mina vanner

Namn:

Alder:

Bor:

Vad gor du pa féretaget?

Familj:

Fritidsintressen:

Vad &r det viktigaste du kanner att du tillfér foretaget?

Vad ansvarar du for?

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?

Vilka pa foretaget arbetar du tillsammans med/
kommer du i kontakt med?

Vad har du haft for jobb tidigare?

Har du gjort prao eller praktik? Kommer du ihag den tiden?

Kan du ge mig nagra bra tips?

Varfor valde du det har jobbet?

Vad ar det viktigaste du far ut av ditt jobb?
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Rita en bild av dig sjalv!
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Sista dagen

- tack och hej, ses viigen?

Om duhar haft enrolig
och larorik tid pa fore-
taget ar det en braidé att
forsoka fortsatta halla
kontakten. Kanske kan du
fajobba extra paforetaget
iframtiden, till exempel
over sommaren?

Men det kan finnas mer att vinna.
Kanske kan foretaget hjélpa dig med
néagon skoluppgift eller projektarbete
framover? Eller, vem vet, kanske din
handledare kan stélla upp som referens
och ldgga ett gott ord for dig om du ska
soka nagot annat jobb?

Om du vill hilla kontakten &r
ett tips att vara tydlig med detta
den sista dagen. Limna gérna dina
kontaktuppgifter och beritta varfor du
vill fortsitta ha kontakt, till exempel att
du ér intress-erad av sommarjobb.

Qavsett om du 6nskar fortsatt kontakt

eller inte — be gérna om ett intyg. Det
kan du spara nir du soker andra prao-/
praktikplatser eller jobb i framtiden!

Tips

Har kommer nagra tips for din sista
dag:

— Tacka for din tid pa foretaget.

— Beréatta géarna vad du har lart dig.

Be om ett intyg.

— Lamna dina kontaktuppgifter for
fortsatt kontakt.
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Kapitel 4
Efter din prao
eller praktik

Bara for att din prao- eller praktik-
period ar slut och du ar tillbaka i skolan
behover det inte betyda att kontakten
med foretaget ar slut. Om du tyckte att
din tid pa foretaget var rolig och om du
gjorde ett braintryck, ar det kanske en
god idé att halla kontakten? Vem vet
—detkan juledatill sommarjobb eller
kanske till och med en anstallning i
framtiden.

Ettbratips ar darfor att hora av dig

till foretaget nagon gang efter praon eller

praktikens slut. Det brukar dessutom
alltid uppskattas!

NE @20
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Tips

Sa héar kan du kontakta foretaget
efter din prao eller praktik:

Tackkort

Skicka ett tackkort, eller skriv ett kort
e-postmeddelande till din handledare
och de andra medarbetarna pa
féretaget. Samtidigt som du tackar
for tiden pa foretaget, kan du passa
pa att 6ppna for mojligheterna till
fortsatt kontakt.

Redovisning av skoluppgift

Om du i skolan har fatt i uppgift att
gora ett arbete efter praon/praktiken,
till exempel skriva en uppsats eller
gora en foretagspresentation, kan
det vara en bra idé att skicka en kopia
av arbetet till din handledare. Han/
hon vill utan tvekan ta del av dina
upplevelser.

Besok

Om du har praoat eller praktiserat

i en butik eller pa en annan
Lattillganglig arbetsplats uppskattas
alltid ett besok en tid efterat. Kom
bara ihag att férvarna, sa att du inte
kommer olagligt.
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Sahar jag nytta av
min prao anidag

Nar Charlotta gickinian var det dags for henne
att praoa for andra gangen. Forsta gangen, i attan,
arbetade honien kladbutik. I nian ville hon prova

nagot annat.

Charlotta var fast besluten att fortsitta
pé butiksspéret, men ville jobba med
négot hon tyckte var mer intressant
och roligt. Hon valde dirfér en Body
Shop-butik.

Hur hittade du din praoplats?

- Jag ville inte ta négot av de
alternativen skolan erbjod, sé jag tankte
efter vad jag var intresserad av. Jag kom
att tinka pa The Body Shop eftersom jag

tyckte om deras produkter och ringde
sedan en av deras butiker. De ville att
jag skulle komma dit for att presentera
mig ndrmare och besoket slutade med
att jag fick ett ja. Jag blev jétteglad - jag
hade fatt "drom-praoplatsen”!

Vad fick du gora?

- Jag fick forst och framst lara mig om
produkterna och hjilpa till i kassan.
Efterhand fick jag hjélpa till med

forséljning, prissittning och lara mig
hur en butik fungerar for att ga runt.

Hur var du som praoelev?

- Jag var vildigt framat och tog for
mig. Aven om inte alla uppgifter ar
jattekul sa géller det att ha ett leende
pé lapparna och genomféra dem.
Butiksinnehavaren uppskattade mitt
arbete och min positiva installning
och erbjod mig att jobba kvar efter
praon. Forst och framst 6ver julen,
sedan 6ver sommaren. Under hela
gymnasieperioden jobbade jag
sedan extra pa The Body Shop och
stormtrivdes! Det var verkligen ett
jattekul jobb som jag har haft nytta av i
efterhand.

*Under hela gymnasie-
periodenjobbadejag
sedan extra pa The Body
Shop och stormtrivdes!”

Nar du i dag ser tillbaka pa din prao
-vad har du haft storst nytta av?

— For det forsta att jag fick ett jobb som
jag tyckte om. For det andra fick jag ldra
mig hur en butik fungerar och vad som
kravs for att butiken ska ga runt. Sedan
fick jag upp 6gonen for forsiljning! Jag
tycker att det ar jattekul och har dven
nytta av det i mitt arbete i dag.

I dag arbetar Charlotta som
kommunikationskonsult dir forséljning
ingar som en del i jobbet. Hon ser
tillbaka pa sin praotid som nagot kul
och larorikt. Hennes instéllning gav
henne ett jobb som hon har fétt nyttiga
erfarenheter av.
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Kapitel 5

Ar du morgondagens foretagare?

Varje ar startas cirka 60 000 foretag i Sverige. Foretagen startas avbade unga
och gamla méinniskor som har fatt idéer. De har sett ett behov som andra har.
De har sedan funderat ut en 16sning pa hur detta behov kan tillgodoses. Och sa

har de sattigang.

Ardetdin tur nista gang?

Att vara foretagare dr att vara sin egen
chef. Du bestimmer. Och det finns
faktiskt inga granser for vad du kan
gora i ditt eget foretag (sd lange det ar
lagligt!). Darfor dr det bra med fantasi
och nyfikenhet. Vilka behov ser du

runt omkring dig? Vad skulle du vilja
forverkliga? Hur skulle du kunna hjélpa
andra och gora deras liv lttare, roligare
eller battre?

Men foretagare nojer sig inte med att
drémma - de ger jarnet for att idéerna
ska bli verklighet. De hittar ett sitt att
producera varan eller tjansten, de hittar
kunderna, de flesta lyckas gd med vinst
och Gverleva.

Forutom kunskaper, handlar det
mycket om attityder. Som foretagare
vantar du inte p4 att bli tillsagd eller att
ndgon annan ska gora jobbet &t dig. Du
far saker att hinda. Du gor din egen

grej.
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Varfor starta foretag?
De allra flesta som startar foretag gor
det for att fa arbeta sjélvstandigt eller
for att forverkliga sina egna idéer. Vilka
idéer har du?

Nar andra tanker ”Varfor dd?” tanker
en foretagare ” Varfor inte?”

Varfor viljer ménniskor i Sverige att starta foretag?

Tjéna pengar.
17%

Behdvs pa marknaden.
12%

Risk for arbetsléshet.
8%

Annat.
5%

Arbeta sjalvstandigt.
29%

Forverkliga mina idéer.
29%

Kélla: Svenskt Naringsliv
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*Jag vill
hjdalpa andra”

Daniel Lindstedt ar en av fyra deldgare
pareklambyran Care of Haus i Véasteras.

- Det roligaste med mitt jobb 4r att det ar sa olika varje dag.
Ena dagen formger vi strikta rapporter, andra dagen
utvecklar jag spel till hemsidor. Och man far traffa en massa
manniskor hela tiden.

Daniel startade sitt forsta foretag pa gymnasiet, nar han
var 17 ar. En uppgift i skolan var att bygga en hemsida. Han
valde att bygga hemsidan at sin mammas foretag. Den blev sa
bra att foretagets leverantorer horde av sig och bad om hjalp.
Plotsligt hade Daniel massor med uppdrag. Tillsammans med
en kompis drev han foretaget vid sidan av studierna. Efter
gymnasiet hoppade kompisen av, men Daniel fortsatte.

- Byran har i dag 6ver 30 anstdllda och har bildats genom att
tva mindre byraer/foretag slogs ihop. Det blev bra, for den ena
byréan bestod av vildigt kreativa méanniskor, den andra hade
lite mer ordning och reda. Jag jobbade f6rst som konsult och
blev deldgare efter nagot ar.

Daniel har inte last pa hogskolan. Han ser Care of Haus som
sin utbildning.

- Jag lar mig massor av att jobba med mina kollegor. Det
roliga med foretagande ir att leva sig in i kundens behov och
att hitta 16sningar. Mitt mal r att nér jag blir 55 ar och har
varit med om manga framgéngar och ndgra motgangar - och
kanske har tjanat ihop lite pengar - da ska jag dgna min tid
at att hjalpa andra kreativa médnniskor att starta och driva
foretag.

50 — IPRAKTIKEN ELEV







E" UPPGIFT

KAPITEL 5 — MORGONDAGENS FORETAGARE

Uppgift: Vem vill bli entreprenor?

Nastan var tionde svensk ar foretagare — deras jobb ar att driva sitt eget féretag. Ibland
kallas de entreprencrer. Vilken typ av manniskor ar det som blir féretagare? Prova dina
kunskaper i testet ” Vem vill bli entreprencr?”

De som viljer att bli foretagare ar mer intresserade av 8 De som viljer att bli foretagare maste kunna mycket
pengar dn andra ménniskor. om ekonomi.
[ ] sant [ ] falskt [ ] sant [ ] falskt
De som véljer att bli foretagare ér inte lika rddda for 9 De som viljer att bli foretagare dr smartare dn andra
risker som andra ménniskor. ménniskor.
[ ] sant [ ] falskt [ ] sant [ ] falskt
De som viljer att bli foretagare dr mer intresserade 4n 10 De som viljer att bli foretagare blir rikare én andra
andra av att fi bestiamma sjélva. ménniskor.
[ ] sant [ ] falskt [ ] sant [ ] falskt
De som viljer att bli foretagare ar gladare 4n andra 1 De som viljer att bli foretagare har daligt
ménniskor. sjalvfortroende.
[ ] sant [ ] falskt [ ] sant [ ] falskt
De som viljer att bli foretagare vill ofta inte umgés med 12 De flesta foretagare 4r mén.
andra ménniskor.

[] sant [ | falskt
[] sant [ | falskt

13 Bland invandrare ar det inte sa vanligt med

De som viljer att bli foretagare har en speciell foretagare.
foretagar-gen.

[ ] sant [ ] falskt
[] sant [ | falskt

14 De flesta foretagare ger pepparkakor till sina

De som viljer att bli foretagare maste ha mycket pengar
for att lyckas.

[ ] sant [ ] falskt
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anstallda.

[ ] sant [ ] falskt
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Fem myter om foretagare

Det viktigaste ar att man har en idé, tar

initiativ och sitter igang!

»

Men om du har gjort testet ”Vem

Det finns manga myter om hur
foretagare dr. Har ar nagra:

har du redan
forstatt att foretagare inte ar en speciell

ménniskotyp.

»
>

vill bli entreprenor

o De dr mest intresserade av att tjana

pengar.
« De dr inte radda for risker.

Visste du att det finns studier

Det finns foretagare bland:

« Unga och gamla.

« De vill vara oberoende och fria.

« De ar rika.

som visar att féretagare &r

gladare &n anstallda och mer

sociala!

« Svenskar och invandrare.

« Rika och fattiga.

o De dr trista typer.

« Hog- och lagutbildade.
« Griniga och glada.
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Mios pizzeria

Mio alskar pizza och det gor manga andra ocksa.
Dessutom finns ingen pizzeriaiBagarbyn. Sahan
bestammer sig for att 6ppna en. Det borde funka.
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Att starta ett eget foretag kan kosta

en hel del. Det innebér ocksa en risk,
kanske det inte fungerar. Mio tror 4nda
att det dr vért hart arbete och risken
han tar. Han vill uppfylla sin drom om
en egen pizzeria och han tror ocksa att
han kan tjdna pengar pé det. Detta i
kombination uppvéager risken som han
tar.

Start

Mio ordnar med alla papper for att
kunna starta sitt foretag och kontaktar
bostadsrittsforeningen Boet som har
en passande lokal i gatuplan. Boet hyr
garna ut lokalen till honom, f6r de
behover intikter. Mio behover ocksé
utrustning. Det var rétt svart att hitta
en leverantor, men till sist bestimmer
han sig for att kopa fran ett foretag

i narheten som séljer diskmaskiner,
ugnar, inredningar med mera.

Mio har sparat ihop en del pengar
fran sommar- och helgjobb, men det
ricker inte. Han tar ett banklan for
att klara finansieringen. Han behéver
ocksé hjalp med arbetet i restaurangen.
Mio anstéller fyra personer, bland annat
en kompis bror, for hjdlp med servering,
disk och stddning.

Vilka tjdnar pa att Mio startar

en pizzeria?

Mio, som har uppfyllt sin drom om en

egen pizzeria. Och dessutom kan leva

pa det.

« Alla som bor i nirheten och som kan
njuta av goda pizzor.

o Bostadsrittsforeningen Boet, som far
intakter genom att hyra ut lokalen till
pizzerian.

« De som jobbar pa Mios pizzeria. De
far 16n, betald semester och ett kul
jobb med en engagerad chef.

« Foretagen som Mio képer inredning,
ingredienser och utrustning av.

« Revisorn som Mio anlitar for hjalp
med ekonomin.

o Banken som far ranta pa de pengar
som Mio har lanat.

Det finns manga fler som tjanar pa

att Mio 6ppnar eget. Mio, liksom de
andra som arbetar i pizzerian, betalar
skatt pa vinst och I6n. Det dr pengar
som finansierar skola, vard, omsorg
och andra offentliga verksamheter och
utgifter. Dessutom kan Mio och de
som arbetar pa pizzerian konsumera

mera, eftersom det gar bra for pizzerian.

Det gor att en del av deras 16n gar till
okade inkop av till exempel klader och

fritidsnojen. Det i sin tur gor att det gar

bra for andra foretag.

Vinst

Foretagets vinst anvander Mio till att
utoka sin verksamhet. Han investerar
i ytterligare utrustning som gor det
littare att baka fler pizzor. Till den
anstéller han fler medarbetare. Mio
ldgger ocksa undan pengar ifall
efterfragan pa pizzor och resor skulle
minska. P4 sd sitt behover han inte
ldgga ner foretagen bara for att det

ar daliga tider. Det dr en trygghet for
honom och fo6r alla som jobbar i hans
foretag.

IPRAKTIKEN ELEV — 55



Anteckningar

56 — IPRAKTIKEN ELEV



IPRAKTIKEN ELEV — 57



Anteckningar
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