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Ovning

Tank pa en vuxen i skolan som
betytt mycket for dig - vad gjorde
personen som var sa bra?




Agenda for dagen

Kl 14:30-15:30
® Kort bakgrund & syfte
®m Overblick forelasning Att bygga goda relationer i skolan

® Overblick "moduler" Att starka gruppers utveckling och Problemlésande samtal med elever
W Diskussion

B Avslutande reflektioner



Syfte med dagen

® Insyn i skolpsykologernas
arbete om
relationskompetens

B Er input och diskussion kring
hur vi kan implementera och
astadkomma forandring pa
skolorna




Forelasningen

Att bygga goda relationer i skolan




Overblick

B Tidsatgang: 1-3 h

B Malgrupp: Skolpersonal i grundskola, de
anpassade skolformerna, gymnasium

m Syfte:

o Okad kunskap om...

= Varfor relationer ar viktigt

= Begreppet relationskompetens och dess
tre delkomponenter

o Reflektioner och nya idéer till fortsatt arbete for...
= Den enskilde

= Arbetslaget

= Skol6vergripande



Varfor ar relationer viktigt
- for elever?

® "Kids don't learn from people
they don't like” - Rita Pierson

Rita Pierson: Every kid needs a
champion | TED - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=SFnMTHhKdkw
https://www.youtube.com/watch?v=SFnMTHhKdkw

Varfor ar relationer viktigt
- for elever?

B Stodjande vuxna
— Framjar valmaende

— Viktig skyddsfaktor for
riskbeteenden

— Storsta framgangsfaktorn for att
motverka mobbing & krankande
behandling

(lwarsson, 2014; Friends, 2022 m.fl.)
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Varfor ar relationer viktigt
- for de vuxna pa skolan?

W Goda relationer ar viktigt
for skolpersonals

— Valmaende
— Nojdhet med sitt arbete

— Motivation

(Split, Koomen & Thijs, 2011)




Relationskompetens

En
asymmetrisk
relation

Tydligt fokus
pa elevers
larande
(och halsa)

Handlar om
beteenden
som den
vuxne GOR

En fardighet
(kompetens)
som kan
tranas!

(Nordenbo et al., 2008)
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Relationskompetens:
re delar

®m Differentieringskompetens
B Kommunikativ kompetens

B Socioemotionell kompetens

(Aspelin, 2018)
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Differentieringskompetens

® Grunden: Varm relation — viktigt att
bibehalla relationens fokus pa
larande

¥ Reglera graden av narhet och
distans till eleven

W Differentiera mot andra typer
av relationer

(Aspelin, 2018; Nordenbo et al., 2008)
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Kommunikativ kompetens

B Foérmagan att kommunicera sa att
eleven faktiskt forstar

B Samstammighet mellan
— Det vi sager med ord
— Icke-verbal kommunikation

B Formagan att fanga upp och tolka
eleven

— Extra viktigt i relation till elever med
kommunikativa svarigheter

(Aspelin, 2018)
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Socioemotionell
kompetens

® Var formaga att hantera egna
kanslor...

(Aspelin, 2018; Nordenbo et al., 2008)
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Socioemotionell v —
kompetens

W ...och var formaga att hantera
elevens kansilor.

(Aspelin, 2018; Nordenbo et al., 2008)
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Vad gjorde
personen som var
sa bra?

Sta upp 2 minuter och dela nagot
med din granne




Moduler




Overblick

®m Malet: Skapa konkreta beteendeférandringar hos personalen

o Probleml6osande samtal med elever
o Hantera, utvardera, forandra (Lagaffektivt bemotande)
o Att starka gruppers utveckling

o Svara samtal med vardnadshavare
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Upplagg

B Grupper om 4 — 6 personer
® 60 minuter per traff, antal traffar kan variera
W Teoretiska inslag i de forsta traffarna, men hemuppgifter for praktisk traning

B Ska utga fran konkreta situationer i vardagen, t ex grupper eller elever som utmanar
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Modul:
Att starka gruppers
utveckling




Analys av gruppen

B Redan fran borjan kan vi urskilja att barn ar
olika:

* Vissa vill samarbeta, vara en del av gruppen och
folja ledaren

 Andra ar mer tveksamma och avvaktande

« Nagra fa kanske ar direkt motstandare till
ledaren och den stora gruppen. (Av olika skal,
barn har olika personligheter, men har ocksa
olika erfarenheter med sig.)

B Karnbarn, utanférbarn och mellanbarn

Sddertélje kommun | Resurscentrum
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Grupputveckling: Fran JAG till VI = Gunilla Guva

Karnbarn

Mellanbarn

Utanforbarn

Sddertélje kommun | Resurscentrum
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Att bygga fungerande grupper

B Viktigt att identifiera kéarnbarnen och satsa pa dem tidigt
®m Karnbarnen som nyckel till att fa gruppen att dra at ett hall
® Mellanbarnen gar dit gruppen gar

B Bygg relation med utanférbarnen vid sidan av, slussa in dem stegvis

Sodertalje kommun | Ange text i sidfot har
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Situationsanpassat ledarskap

B En omogen grupp ar fast i ett "jag-tank”, behdver mycket styrning
B En mer mogen grupp tanker mer utifran ett "vi’, behdver mer frihet och ansvar
M Viktigt att hela tiden utvardera och skapa en larandesituation som gruppen klarar av

m Alltid strava efter sa mycket sjalvstandighet som mojligt, fostra sjalvstandiga individer

Sodertalje kommun | Ange text i sidfot har
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Problemldsande
samtal med elever
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Forvantningar pa elever?

Vara motiverade Komma.i tid Vara radd om Vilja lara sig nya saker
material
_ Racka upp handen _
Vara en bra kompis Vara nyfikna Vara glada och
Lvssna positiva
y Vara ambitiésa
Hantera konflikter Fraga om man inte
Inte slarva bort saker Komma ihag forstar
- Félja regler Sta pa led
Inte springa Saga forlat 18T
_ Gora laxor ” Ta lagom med mat
Reglera sina Ata frukost
kanslor
. i - Véanta pa sin
Plugga infor Ata skolmaten Sitta still tur P

prov



Fardigheter som kravs for att matcha forvantningar

Exekutiva Sprakliga Reglering av
funktioner formagor kanslor

* Hantera « Uttrycka tankar, « Hantering av
overgangar behov, problem t.ex. frustration
- Forsta och gora - Forsta det som « Irritabilitet/oro
saker i en logisk sags som paverkar
o_rdnlng | problemlésning
* Tidsuppfattning
Kognitiv Sociala
flexibilitet fardigheter
e Kunna se  Forsta hur det
nyanser egna beteendet
. Undvika paverkar andra
"antingen-eller” » SoOka
. Hantera uppmarksamhet

oférutsagbarhet pa lampliga sétt
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Fyra viktiga grundantaganden

1. Fokus pa problemsituationer (och att [6sa dem) istéllet fér beteenden (och att
forandra dem).

2. Problemlésning genom samarbete, istallet for paverkan genom direktiv.
Malséttning: att I6sa problem med eleverna, inte at dem.

3. Problemldsningen ar proaktiv (forebyggande) istallet for reaktiv (att "slacka brander”).

4. Barn gor ratt om de kan.
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Barn gor ratt om de kan

Antagandet vi gor om
orsaken till barnets
oroblematiska beteenden
Kommer att avgora vilka
osningsalternativ, insatser
och konsekvenser som
"bor” ge resultat.

Sodertalje kommun | Ange text i sidfot har

These ARE
different lenses!
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Proaktiva losningar

Problemsituationer ar forutsagbara nar vi kan besvara tva fragor:

Varfor visar barnet utmanande eller problematiska beteenden?
Eftersom det saknar fardigheter att inte gora det.

Fardigheter  Forvantningar
Nar utmanar barnet?
___Nar krav eller forvantningar overstiger barnets fardigheter att hantera situationen.
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Ett exempel

"Under hela arskurs 4 och 5 har det varit valdigt svart for Nellie att folja regler pa sin skola, bade i och utanfor
klassrummet. Inte nog med att hon inte far nagot gjort pa lektionerna, utan hon stor sina klasskamrater sa det blir
stokigt i hela klassen. Hon gar bl a omkring i klassrummet och sjunger hogt. Nellie har senaste manaderna haft en
franvaro pa 33 % vilket férmodligen till stor del handlar om att hon struntar i skolan och hellre stannar hemma med
sina smasyskon. Hennes mamma satter inga granser alls for henne hemma. Vi vet att hon har svart att koncentrera
sig, men tror inte att det ar darfér hon inte vill arbeta eftersom hon vissa dagar klarar att fokusera. Hon kan verkligen
vara otrevlig, manipulativ och har ett valdigt grovt sprak gentemot all personal i skolan. Vi tror att hon har férmaga att
na kunskapskraven i alla @&mnen, ser inte att hon har inlarningssvarigheter, men hon saknar motivation till
skolarbetet. Nellie har kompisar, men det blir ofta konflikter mellan dem vilket ibland leder till att kompisarna drar sig
undan. Det var en period nar hon umgicks valdigt tatt med en annan flicka som vi tyckte det fungerade lite battre i
klassrummet. Vi vet inte vad vi ska gora och Nellies larare anser att enda |6sningen ar att hon placeras i en liten
undervisningsgrupp eller far en resurs”.

Vilka problemsituationer ser vi?
Hur kan vi se pa orsakerna till Nellies problematiska beteende?
Vilka fardighetsbrister kan vi tdnka oss som forklaring till Nellies agerande?

Vad blir vi nyfikna pa? Vad behover vi veta mer om? 32



Tre olika satt att bemota ett barn nar det inte uppfyller en specifik forvantan:

‘gp Plan A: Forsoka driva igenom kravet med an storre kraft

s  Plan B: LOosa det bakomliggande problemet tillsammans med
’ barnet

Z Plan C: Lagga kravet at sidan (atminstone for tillfallet)
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Plan B — en modell for att samarbeta med barnet

Empatisteget:
Samla in information fran
barnet

Informationssteget:
Forklara den vuxnes
bekymmer

Inbjudan:
Samarbeta om Idsningar
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FOrberedelser infor samtalet

W |dentifiera bristande fardigheter, framférallt
problemsituationer dar bristerna blir tydliga

M Prioritera och valj en problemsituation: vilka
forvantningar har barnet svart att mota?

B Problemsituationen bdr vara:
- Specifik
- Avgransad
- Formulerad utifran ett dnskvart beteende, i
positiv riktning
- Fri fran vuxnas teorier om orsaker
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Steg 1. Empatisteget

® Malet med empatisteget ar att samla information for att na den tydligast mojliga forstaelsen for barnets
perspektiv pa situationen

B Empatisteget tar sin utgangspunkt i en specifik situation och kan exempelvis inledas med:
"Jag har markt att det blir svart for dig nar...", foljt av en 6ppen forfragan, t ex: "Beratta om det!"

B Det ar viktigt att inte rora sig vidare till en inbjudan forran du kanner att du fullt ut forstatt barnets
perspektiv pa den specifika situationen
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Steg 2: Att definiera problemet

B Malet i steg 2 &r inte att komma fram till vems perspektiv som ar "ratt" eller “fel".
® Utga fran vuxnas synpunkter om problemet som behoéver tas upp

B Tank igenom ditt perspektiv:

1. Hur det oldsta problemet paverkar eleven

2. Hur det olosta problemet paverkar andra

W Borjar ofta med: "Det som bekymrar mig ar...", "Saken ar den att..."

B Omsorgsargumentet (fokus pa barnets larande, halsa och/eller sékerhet)
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Steg 3: inbjudan att samarbeta

® Handlar om att Overvaga moijliga lI6sningar pa problemet utifran badas perspektiv
M Bjuder in eleven till samarbetsbaserad problemldsning

®m Utgangspunkt: att [6sa problemet gemensamt istéllet for at eleven

B Observera att ansvaret inte laggs pa barnet, utan pa problemlosningsteamet!

¥ Inbjudan inleds ofta med:
"Vi kan se om vi tillsammans kan |0sa det har problemet...”
"Ska vi fundera over hur vi kan reda ut det har...?”
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Reflektion

Med hela timmens innehall i atanke:

Pa vilket satt kan det vara anvandbart pa din skola?

Vilka funderingar vacks hos dig?

Vad hade du skruvat pa/medskick till oss i vidare arbete med forelasning och moduler?
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