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”Detta gör vi bra redan idag i 
vår elevhälsoarbete för att 

stötta elevers olika behov?”
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”Detta är friskfaktorer i vårt
elevhälsoarbete?

Detta är riskfaktorer?

Vad ska vi fortsätta att göra?
Vad ska vi göra mer av?

Vad ska vi göra mindre av?
Vad ska vi börja göra/göra 

annorlunda eller på ett nytt sätt?”
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NÄR OCH PÅ VAD LÄGGER VI VÅRT 
”KRUT”?

När 
problemen 
knappt syns När 

problemen 
är 
begynnande

När 
problemen 
är stora
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FRÄMJANDE, FÖREBYGGANDE OCH 
ÅTGÄRDANDE ARBETE PÅ TRE NIVÅER…

ÅTGÄRDANDE 

SÄRSKILT STÖD

FÖREBYGGANDE 
INTENSIFIERADE 

INSATSER / EXTRA
ANPASSNINGAR

FRÄMJANDE  
LEDNING OCH 

STIMULANS

ENSKILDA BARN-ELEVER BEHÖVER 
DESSUTOM…?

VISSA GRUPPER AV BARN-ELEVER 
BEHÖVER…?

MÅNGA BARN-ELEVER
BEHÖVER…?
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RESPONSE-TO-INTERVENTION (RTI)/
MULTI-TIERED SYSTEM OF SUPPORT (MTSS) 

ÅTGÄRDANDE 

SÄRSKILT STÖD

FÖREBYGGANDE 
INTENSIFIERADE 

INSATSER / EXTRA
ANPASSNINGAR

FRÄMJANDE  
LEDNING OCH 

STIMULANS

ENSKILDA BARN-ELEVER BEHÖVER 
DESSUTOM…?

VISSA GRUPPER AV BARN-ELEVER 
BEHÖVER…?

MÅNGA BARN-ELEVER
BEHÖVER…?
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”DEN SVÄLLANDE PYRAMIDEN”…
ETT NYTT DILEMMA…?

ENSKILDA BARN-ELEVER 
BEHÖVER…?

VISSA GRUPPER AV BARN-
ELEVER BEHÖVER…?

MÅNGA BARN-ELEVER 
BEHÖVER…?
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Hur ser 
samspelet

mellan
främjande, 

förebyggande
och åtgärdande

arbete ut?
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INSATSER BASERADE 
PÅ VETENSKAPLIG 
GRUND OCH EVIDENS
• Tre områden:

– Tidig läsutveckling

– Tidig matematikutveckling

– Elevers socioemotionella utveckling
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TVÅ VIKTIGA RESURSER: 1. EEF
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TVÅ VIKTIGA RESURSER: 
2.METASENSE-DATABASEN
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ELEVHÄLSOARBETE – UPPDRAG, 
ROLLER, RUTINER OCH ARBETSSÄTT

• Är vårt arbete samordnat?

• Har vi förankrade rutiner?
• Har vi fokus (också på) att främja och förebygga?
• Hur identifierar vi behov på individ- grupp eller 

skolenhetsnivå?
• Har vi ett nära samarbete?

• Är vi med i hela kedjan från planering, genomförande och 
uppföljning av undervisningen?

• Har vi fokus (också) på att anpassa verksamheten gemensamt 
efter elevernas behov?

• Leder och samordnar rektor samverkan?
• Bidrar elevhälsokompetenserna med sin yrkesprofessions 

specifika kunskap?
• Har vi förutsättningar för (god) dialog i vardagen?
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Tre faktorer att 
hålla koll på
när man ska 

utveckla arbetet 
med hälsa, 

välbefinnande och 
lärande

“Helaskolan”-perspektivet–
Elevernas hälsa och lärande
hänger ihop

Att utveckla förståelsen för 
olika elevers behov – analys-
och insatskompetensen

Samsynkringvåraroller, rutineroch
arbetssätt-
Vem gör vad, när, hur och varför?
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”HELASKOLANPERSPEKTIVET”
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UTGÅNGSPUNKTEN: DET DUBBELRIKTADE 
SAMBANDET MELLAN HÄLSA OCH LÄRANDE
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Att utveckla förståelsen för olika elevers behov –
analys- och insatskompetensen
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Mål och uppgifter
-Önskade normer och värden

-Förväntade (ämnes-)kunskaper,
förmågor och färdigheter

-Vardagsaktiviteter
-Procedurer
-Uppgifter

Elevens förutsättningar
-Förkunskaper
-Tidig läs, skriv- och
Matematikutveckling
-Språkutveckling
-Kognitiva förmågor: PASS, EF 
Metakognition, Självreglering
-Socioemotionella färdigheter
-Motivation 
-Funktionsvariationer
-Resiliens/Coping
-Hälsostatus
-Bakgrund/Historia/Uppväxtvillkor, etc.

Lärmiljöer/Arbetsmiljöer
-Skolkontext, Klassrumsklimat
-Bemötande och förhållningssätt
-Samspel och feedback
-Faktiska normer och värden
-Delaktighet och autonomi
-Arbetsuppgifters utformning
-Verktyg/Läromedel
-Tillgänglighet
-Fysiska, psykiska, sociala och 
medicinska aspekter av miljön etc. 

BEHOV
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Samsynkringvåraroller, rutinerocharbetssätt-
Vem gör vad, när, hur och varför?
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”Husmodellen”
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TACK FÖR MIG!

PETRI.PARTANEN@MIUN.SE
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