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David Edfelt & Bo
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Podd om vardagens
?edagoglk i hem,
rskola/skola och
andra verksamheter
utifran forskning
och erfarenheter

Petra Krantz
Lindgren & David
Edfelt

Podd om vuxnas
kommunikation och
konflikthantering
med barn och unga

Sammanfattning

Viktigt att skapa en god relation och jobba *
pa inre motivation

Vilka férvdntningar finns i situationen? *
Overkrav?

Funktionskompetens — Vilka situationer &r
svara for eleven? Varfor? Vad kan hjalpa?

Vad gillar eleven? Skapa meningsfulla
aktiviteter

Vid handlingar vi uppfattar som negativa,
stall dig fragan Vad dr svart just nu?

Samla pa strategier, aktiviteter och
forhallningssatt som fungerar och ar bra

Vilka fysiska och pedagogiska
anpassningar behover eleven?

Vilka hjalpmedel kan vara till stod?

Skapa struktur, tydliga rutiner och anvand
tydliggorande pedagogik. Ge svar pa
fragorna: vad, var, hur, nar, med vem,
sedan och varfér?

Tank pa vad du ”lyser pa”. Anvand positiv
omformulering

Sag namnet oftare i positiva situationer

Bemoét en upprord elev med lugn

* Anvand ett systematiskt arbetssatt for

forandring




Pedagogik

Stod &
behandling

Forhallnings-
satt

3 Laroplan,
Vad: skollag

Va rft')r? Gemensamt

systematiskt
Hur? arbete

Sannolikheten att yrken
automatiseras inom 20 ar

Mest, i urval: Minst, i urval:

* 98% Fotomodell * 0,8% Praster

* 97% Bokforing... 1,1% Speciallarare

* 96.6% Biblioteksass. * 5,2% Forskollarare

* 95,3% Kassapersonal ¢ 5,6% Grundskollarare
* 89,6% Lokforare 8% Jurister

* 84,1 Gjutare, 13,9% Poliser
svetsare, plétslaga re... Stiftelsen for strategisk forskning




The big 5 - i skolan

Analysformaga
Kommunikativ formaga
Metakognitiv formaga

Formaga att hantera information

Begreppslig formaga

Metakognitiv funktion

Problembaserat ldrande ar ett vetenskapligt
och teoretiskt angreppssatt:

Soka information
Kategorisera
Se overgripande samband
Hypotetiskt “vad om?”
Tanka logiskt och systematiskt
Sammanstalla och dra slutsatser

Gymnasiesystem —> lagstadiet

2a 2b 2c




* Kopplade till formagan att styra sig sjalv samt omgivningens
formaga att skapa en tillvaro utan éverkrav, dar eleven kan

lyckas

* Formagan utvecklas i olika takt for olika elever

* Vissa elever behover tydligare guidning for att lara sig

* Exekutiva formagor ar fardigutvecklade efter ca 25 ars alder

* Sjalvstyrningen &r svart vid neuropsykiatriska

funktionsnedsattningar

* Svarigheter med sjalvstyrning &r "normalt” hos sma barn

Forflyttningar
Forandringar

Eget ansvar

Nya personer — vikarier

Koncentrera sig pa en sak i
en stimulansrik miljo

Fri lek, grupparbete,
umgange

Schemabrytande aktiviteter

Halla reda pa saker, tiden...
Anvanda lagom mycket tid
Vaxla mellan olika aktiviteter
Handskas med frustrationer

Sta ut med "trakiga”
uppgifter

Vénta pa sin tur

mm mm

Kunna vilja

Vara en schysst kompis
Komma pa vad man har lust med
Lyssna och félja instruktioner
Vara radd om saker
Acceptera rutiner & regler
Vanta

Bidra till god stamning

Halla ordning pa sina saker
Vara hjdlpsam

Plocka upp efter sig

Ta initiativ

Anpassa sig till férandringar
Klara av 6vergangar

Leka och gora saker med andra
Forsta talat sprak
Turtagning

Inte slass

Bra hygien

Ta lagom med mat

Frdga nar man inte forstar
Tala lite frustration

Lasa av andra och forsta deras
intentioner

Bromsa sig, vara uppmarksam
pa andra

Forestalla sig saker i huvudet
Komma oOverens, ge och ta
Hantera mycket information
samtidigt

Andra sig smidigt

Anpassa sin egen idé till andras




Lyssna

Horsel Intressant
Vara fokuserad Engagerad
”Vara stilla” Relation
Forstaelse Ljud
Sprak Ljus
Tolka social Syre
kommunikation Innehall
Turtagning... Tid...

Exekutiva
funktioner

* Organisera

* Planera

* Prioritera

* Hamma impulser

* Kontrollera affekter
* Tidsuppfattning

* Arbetsminne mm

Etikettering

* Attinte prata i termer av personlighetsdrag/egenskaper (etiketter,
eng. labeling) ar positivt for larandet.

* Undvik saledes att beskriva elever som till exempel otrevliga,
pratsamma, sjalvupptagna, lata, uppmarksamhetskravande, envisa,
slarviga och glomska.

* Detta leder till att ansvaret laggs pa individen, vi tappar makt och
saledes mojlighet till inflytande. Ansvarsprincipen: den som tar
ansvar kan paverka.

 Aven anvidndandet av positiva beskrivningar sdsom flitig, kamratlig,
duktig, samarbetsorienterad ar problematiskt.

« Aterkoppla istallet i relation till det elever gor — eller tinker/kanner

Kan inte

Kan med hjalp

Kan

Larande




Handlingar vid overkrav

Negativa

Ga darifran, skrika, spela pajas, slass, pilla pa andra, ldgga huvet pa
banken, gora ljud, kasta saker, slanga ur sig tillmalen, springa ivag,
hoppa omkring, ga pa toa, bli passiv, prata med en kompis, vassa
pennan, vanda sig om, riva sonder saker, gd omkring, lagga sig under
bordet, titta ut genom fonstret, sdga fula ord/svéra, dra nagon i haret,
ta andras saker, klattrar omkring, dra igang andra...

Positiva
Be om hjalp, sdga att det ar svart, kolla pa nagon och gora lika, forsoka
lite till, gora nagot annat konstruktivt under tiden...

Vart viktigaste verktyg:
Nyfikenheten

Nar du ser ett problemskapande
beteende, stall dig fragan:

Vad ar svart just nu?

Vid stress
tappar vi
formagor

Ansvar

100 %

0%

0 3 6 9 12 15 18 Alder




3 mani isker med beloni
Skolans storsta utmaning Risker mead beloningar
e Kan Oka beroendet av beloningar * Kan lasa fast ett beteende och  * Kan skapa oérliga beteenden och
Moti g och extern bekraftelse minska kreativitet och innovation ~ manipulation
otivation : - ) o . .
o " e Kan reducerad inre motivation ¢ Kan villkora motivationen * Kan skapa otydlighet kring egna
Lag Hog « Ligger ansvaret pa personen/ « Kvaliteten pa utforandet kan interna drivkrafter
eleven/barnet minska * Kan minskad risktagning
— - - . * Kortsiktig effektivitet ¢ Kan tl')kakskilln?]d;n mellan de . Ea? leda till fé}:\i)éntn:(n ar pa nya
[} . ’ Toppen men ha koll pa . ; 5ili ; som lyckas och de som inte gor eléningar och besvikelse om de
'Eo Hog 1o e ST ;V;{sc-;s och n ¢ : E?unpg]rlg ?graarr?éghgheten ul det. uteblir
— utmana A - - . : Kan bidra till ojamlikhet och ¢ Kan ignorera djupare personliga
'E motivation E?enblljiegLe\éae?ﬁ%(?;tgraffande vid ordttvisa eller emotionella behov
Hyo] « Kan férstirka minimal * Kan 6ka stress och press * Kanignorera individuella
t anstrangning + Kénslan av autonomi kan minska  Skillnader mellan personer
{)‘b * Inflation — beldningar kan behéva * Kan minska fokus pa langsiktiga K?n skarpa avund och splittring i
°© Fortsétt, vid minskad trappas upp mal e il
= - A + Kan underminera samarbete och * Del av en maktstruktur — ndgon ﬁﬁ? b('jdr?c..tlllll Imlnskad
e motivation gor sammanhallning maste vinna redsstatielse .
i_lo_ anpassningar » Kan minska gladjen * Kan leda till verdrivet fokus pa * Ka'n Iec.i.a il ?tt fokus pé fel saker
« Kan férsvaga sjilvstyrande méatbara mal . _Etlsléa oxen&aganden kan komma
beteenden ¢ Kan ignorera underliggande fandra han B
» Misslyckanden kan kinnas vérre problem * Kan skapa passivitet
I . . Proaktiv : Reaktiv
nre motivation JTE—
B Forebyggande SR problemskapande W Atgardande
* Sjalvbestammandeteorin. Self-Determination Theory, SDT beteenden &

misslyckanden

* Edward Deci, amerikansk psykolog & forskare

e En person kan kidnna inre motivation forst nar tre basala ¢ Anpassningar - Standiga negativa reaktioner - Tillsagelser * Se det som fungerar
X . fysiska och riskerar att leda till: « Tillrattavisningar e Positiv omformulering
psykologiska behov tillgodoses: pedagogiska « Upplevelse av att vara *Fordémanden  « Gemensam
. . o . . ¢ Hjdlpmedel misslyckad « Skall problemlésning
- Autonomi — att uPpleva SIg kunna paverka situationen * Tydliggérande » Sémre sjélvfortroende  Skuld- och  Lagaffektiva strategier:
_ _ . pedagogik * Lag sjalvkansla skambeldggande »Lugn
Kompetens — att kdnna att man kan, ev med hjdlp «Viss typ av traning *Nedstamdhet & andra « Tala tillritta » Avledning
- Samhdrighet — del i ett sammanhang * Delaktighet psykiska palagringar * Tiat R > Kompromiss
* Psykosomatiska besvér » Ge valmojlighet

¢ Fler problemskapande Geringa >...
! beteenden strategier X)

Kan minska stress, 6ka larande och valméende -




HJaIpmedeI

E Varfér?
Vad?
(%

) Var?
Hur?

Nar?

Med vem?

Sedan?

...mojlighet att utveckla
fortrogenhet med demokratiska
principer, arbetssatt och processer
genom att de far vara delaktiga,
utdva inflytande och ta ansvar i
verksamheten

Lgr22, kap 4




1. Varfor ska jag gora det?

2. Vad ska jag gora?
3. Var ska jag vara?
4. Med vem ska jag vara?

5. Nar ska jag gora det?
6. Hur ska jag gora det?

7. Hur lange ska jag gora det?
g. Hur mycket ska jag gora?

9. Vad hander sedan?

Hur gor ni for att skapa
engagerande raster och

minska risken for

: att

konflikter tar sig in i
klassrummet?




Proaktiv — S Reaktiv

Aterkommande
Forebyggande WESSES problemskapande Atgéirdande

beteenden &
misslyckanden

¢ Anpassningar - Stidndiga negativa reaktioner e Tillsdgelser ¢ Se det som fungerar
fysiska och riskerar att leda till: ¢ Tillrdttavisningar e Positiv omformulering
pedagogiska * Upplevelse av att vara sFérdobmanden ¢Gemensam

¢ Hjalpmedel misslyckad o Skall problemldsning

* Tydliggérande * Samre sjalvfortroende ¢ Skuld- och » Lagaffektiva strategier:
pedagogik ¢ Lag sjélvkansla skambeldggande »Lugn

«Viss typ av traning *Nedstédmdhet & andra * Tala tillritta » Avledning

« Delaktighet psykiska pélagringar o Tjat R » Kompromiss

* Psykosomatiska besvar > Ge valmajlighet

¢ Fler problemskapande er inga > ...
beteenden strategier

Positiv omformulering Positiv omformulering

* Exempel:
— Spring inte... —> vi gar till...
— Dar kan ni inte sitta —> Har borta gar det bra att sitta
— Du far inte rita pa banken —> Har &r ett papper att rita pa
* Kommentarer fran pedagoger som anvant sig av
positiv omformulering pa ett systematiskt satt

— Battre relation till eleven och mellan eleverna

* Spring inte... —> vi gar i/till...

— Farre problemskapande beteenden, fungerar battre

* Dar kan ni inte sitta —> Héar borta gar det bra att sitta
* Du farinte rita pa banken —> Har &r ett papper att rita pa

— Battre stamning i klassen/gruppen
— Skont slippa hora sin egen tjatiga rost
— Kanns roligare att ga till jobbet




Hur gor jag for att komma igang:
* Skriv meningar med "inte” och andra dem for
att visa vad eleven kan/behover géra

* Exempel:
— Spring inte... —> vi gar till...
— Daér kan ni inte sitta —> Har borta gar det bra att sitta
* Testa under en tid och stotta varandra med lite
uppmuntran och paminnelser.

* Var observant pa vad som hander. Lycka till!

* Vilja ett dilemma/problem att ta tag i och f6rsdk finna
en lésning som bada ar néjda med:

— Vuxne beskriver sin bild av situationen
— Eleven beskriver sin bild

— Den vuxne ger tid for att tillsammans finna l6sningar
som utgar ifran elevens idé om vad som skulle kunna
fungera

— Lésningarna behdéver vara maojliga och inte mot
elevens vilja

|\ |

- e




Utvarderingsfragor
vid utbrott i skolan

Utifran boken:
Beteendeproblem i skolan
av Bo Hejlskov Elvén

Vardagsfasen

¢ Vad hande innan situationen utvecklades?

* Vem sa vad?

* Vad forvantade vi att eleven kunde?

¢ Varfor kunde eleven inte det?

» Kan eleven det ibland? Vad var det da som skiljde denna
situation fran en dar hen kan?

* Fanns det tillrackliga strukturer for att hjalpa eleven att
kunna det vi forvantade oss?

e Var vart beteende den utlésande faktorn for elevens
affektokning?

* Hur kan vi se till att situationen inte intraffar igen?

Upptrappningsfasen 1

* Hur forsokte eleven |6sa situationen?

* Var elevens strategier egentligen okej? Exempelvis att
saga nej till nagot hen inte kan dverblicka.

* Fick eleven mdjlighet att samla sig och behalla
kontrollen?

* Anvande vi oss av ldsningar som skapade problem for
eleven, som hen i sin tur var tvungen att hitta I6sningar
pa?

« Okade vi kraven pa eleven i upptrappningsfasen?

Upptrappningsfasen 2

* Anvande vi oss av nagra strategier for att hjalpa eleven
att behalla sjalvkontrollen i upptrappningsfasen (som att
skapa avstand, undvika égonkontakt, vanda sidan till)?

* Anvande vi i stallet ett kroppssprak och en ton som
minskade elevens mdjligheter for att behalla kontrollen
(markerat och insisterande kroppssprak, direkt och
kravande 6gonkontakt, gick nadrmare, 6kade réstvolymen,
tog tag i eleven)?

* Anvande vi oss av avledande strategier for att aktivt
hjalpa eleven att behalla sjalvkontrollen? Vilka? Vilken
effekt hade de?




* Var det en farlig situation? * Fick eleven nddvandig plats och lugn och ro sa att hen
kunde lugna sig pa ett bra satt?

Om det var en farlig situation: * Gjorde vi nagot som fick situationen att eskalera igen
* Avbrot vi den pa ett kort och effektivt satt utan att 6ka (som att tillrattavisa, forsoka fostra, visa pa negativa
konfliktnivan? konsekvenser av beteendet eller att stalla nya krav innan
eleven var redo)?
Om det inte var en farlig situation: » Sade vi nagot som fick eleven att snabbare kunna lugna
* Kunde vi halla oss ifran att ingripa? sig (som att saga sadant som minskar skuld och skam)

» Sett i backspegeln, 6kade vi kaoset eller minskade vi
kaoset? Forlangde eller forkortade vi situationen?

* Vilka strukturer maste forandras for att det inte ska handa
igen?

* Har vi en handlingsplan som vi tror kommer att fungera
om samma situation uppstar igen?

Férmagor

* Det finns flera satt att utvardera, men denna modellen har Forvaniningar Foamaer
den stora férdelen att vi utvarderar pa vad vi sjalva
gjorde, och det ar det viktigaste.

* Fragorna till sista fasen handlar framst om hur vi ska
forandra.




\//
Springer ivdg \ H kri
— / oppar omkring

Slass Sager fula ord

Skriker
Spelar‘ pGJGS | Formagor vagrar
Fardigheter
Kastar saker Ldgger sig
Forvantningar Under‘ eﬂ' bor‘d
och krav

Proaktiv

Larande Larande

/ + Tolotewtta
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¢ Anpassningar - ¢ Se det som fungerar

fysiska och ¢ Positiv omformulering
pedagogiska "™ « Gemensam

¢ Hjalpmedel Nyfiken - vad &r svart? problemldsning

¢ Tydliggdrande « Lagaffektiva strategier:

. Behaller lugnet

pedagogik . . »Lugn

*Viss typ av tréning Stéttar och ger strategier » Avledning

¢ Delaktighet » Kompromiss

» Ge valmojlighet
> nu

*\w Kan minska stress, 6ka larande och vialméende J




