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Sammanfattning — utmaningar i skolan

* Viktigt att skapa en god relation och jobba
pa inre motivation

Vilka férvantningar finns i situationen?
Overkrav?

Funktionskompetens — vad har eleven latt
resp svart med? Vad far det for
konsekvenser?

Vilka situationer &r svara for eleven?
Varfor? Vad kan hjalpa?

Vid handlingar vi uppfattar som negativa,
stall dig fragan Vad dr svart just nu?

¢ Samla pa strategier, aktiviteter och
férhallningssatt som fungerar och &r bra

Vilka fysiska och pedagogiska
anpassningar behover eleven?

Vilka hjalpmedel kan vara till stod?
Skapa struktur, tydliga rutiner och anvéand
tydliggérande pedagogik. Ge svar pa
fragorna: varfér, vad, var, hur, ndr, med
vem, sedan?

Tank pa vad du “lyser pa”. Anvand positiv
omformulering

Sdg namnet oftare i positiva situationer
Bemot en upprord elev med lugn
Anvand ett systematiskt arbetssatt for
forandring




Pedagogik

Stod &
behandling

Forhallnings-
satt

3 Laroplan,
Vad: skollag

Va rft')r? Gemensamt

systematiskt
Hur? arbete

The big 5 - i skolan

¢ Analysformaga

¢ Kommunikativ formaga

¢ Metakognitiv formaga

e F6rmaga att hantera information
e Begreppslig formaga




Metakognitiv funktion

¢ Problembaserat larande ar ett vetenskapligt och
teoretiskt angreppssatt:

¢ Soka information

» Kategorisera

¢ Se dvergripande samband

* Hypotetiskt “vad om?”

¢ Tanka logiskt och systematiskt

e Sammanstalla och dra slutsatser

Gymnasiesystem —> lagstadiet

2a 2b 2C

Skolans storsta utmaning

Formaga/Fardighet

Hog

Motivation
Lag Hog

GoOr mer intressant,
utmana

Fortsatt, vid minskad
motivation gor
anpassningar




Risker med beloningar

Kan 6ka beroendet av bel6ningar
och extern bekréaftelse

Kan reducerad inre motivation

Lagger ansvaret pa personen/
eleven/barnet

Kortsiktig effektivitet

Kan minska mojligheten till
djupare larande

Kan upplevas bestraffande vid
utebliven bel6ning

Kan forstarka minimal
anstrangning

Inflation — beldningar kan behova
trappas upp

Kan underminera samarbete och
sammanhallning

Kan minska gladjen

Kan forsvaga sjalvstyrande
beteenden

Misslyckanden kan kdnnas varre

.

Kan lasa fast ett beteende och
minska kreativitet och innovation

Kan villkora motivationen

Kvaliteten pa utférandet kan
minska

Kan oka skillnaden mellan de
(sjom lyckas och de som inte gor
et.

Kan bidra till ojamlikhet och
orattvisa

Kan 6ka stress och press
Kanslan av autonomi kan minska
KaﬂnI minska fokus pa langsiktiga
ma

Del av en maktstruktur — nagon
maste vinna

Kan leda till 6verdrivet fokus pa
méatbara mal

Kan ignorera underliggande
problem

Kan skapa oérliga beteenden och
manipulation

Kan skapa otydlighet kring egna
interna drivkrafter

Kan minskad risktagning

Kan leda till forvantningar pa nya
beldningar och besvikelse om de
uteblir

Kan ignorera djupare personliga
eller emotionella behov

Kan ignorera individuella
skillnader mellan personer

Kan skapa avund och splittring i
grupper

Kan bidra till minskad
tillfredsstallelse

Kan leda till ett fokus pa fel saker

Etiska 6vervaganden kan komma
i andra hand

Kan skapa passivitet

Inre motivation

¢ Sjalvbestdmmandeteorin. Self-Determination Theory, SDT
e Edward Deci, amerikansk psykolog & forskare

e En person kan kdnna inre motivation forst nar tre basala
psykologiska behov tillgodoses:

- Autonomi— mojlighet att paverka sin situation
- Kompetens — att kunna, ev med hjalp
- Samhorighet — del i ett sammanhang

Sjalvstyrning i skolan

¢ Arbeta sjalvstandigt

¢ Ta ansvar for sitt [drande

¢ Planera sitt arbete, strukturera och

prioritera

¢ Anpassa skolarbetet efter den

befintliga tiden

* Ha en inifran kommande motivation,
kunna driva sig sjalv framat

¢ Halla reda pa saker, schema, material,
planering, tider, rum, grupper ...

Exekutiva
funktioner

¢ Organisera

* Planera

* Prioritera

e Hamma impulser

¢ Kontrollera affekter
¢ Tidsuppfattning

¢ Arbetsminne mm




Kopplade till formagan att styra sig sjalv samt omgivningens
formaga att skapa en tillvaro utan éverkrav, dar eleven kan
lyckas

Formagan utvecklas i olika takt for olika elever
Vissa elever behover tydligare guidning for att lara sig
Exekutiva formagor ar fardigutvecklade efter ca 25 ars alder

Sjalvstyrningen ar svart vid neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

Svarigheter med sjalvstyrning ar “normalt” hos sma barn

Intresserade

Nyfikna

Vilja lara sig

Vara schyssta emot
varandra

Sitta stilla

Vara koncentrerade
Fraga nar de inte forstar

Kunna arbeta
sjalvstandigt

Racka upp handen

Ha koll pa tiden

Ha med sig gympaklader
Vara glada

Ha &tit pa morgonen
Vara motiverade

Bra hygien

Bidra till god stdmning

Ta lagom med mat

Inte springa i korridoren

Ldmna in laxorna i tid

Inte retas, mobbas, slass
mm

Vara radd om sina bocker

Ha med sig papper, penna
och skolmaterial

Halla ordning pa sina
klader

Inte halla pa med
mobilerna

Duscha efter gympan

Ta initiativ Plocka upp efter sig Tala lite frustration
Lasa av andra och forsta deras Horsel Intressant
intentioner Vara fokuserad Engagerad
BEomsa sig, vara uppmadrksam "ara stilla” Relation
pa andra N .
Forestalla sig saker i huvudet Forstaelse Ljud
Komma Overens, ge och ta Sprak Ljus
Hantera mycket information Tolka social Syre
samtidigt kommunikation Innehall
Andra sig smidigt Turtagning... Tid...

Anpassa sin egen idé till andras




Handlingar vid overkrav

Negativa

Ga darifran, skrika, spela pajas, slass, pilla pa andra, lagga huvet pa
banken, gora ljud, kasta saker, slanga ur sig tillmalen, springa ivag,
hoppa omkring, ga pa toa, bli passiv, prata med en kompis, vdssa
pennan, vanda sig om, riva sonder saker, gd omkring, ldgga sig under
bordet, titta ut genom fonstret, sdga fula ord/svara, dra nagon i haret,
ta andras saker, klattrar omkring, dra igang andra...

Kan inte

Kan med hjalp

Kan

Larande

Positiva
Be om hjalp, sdga att det ar svart, kolla pa nagon och gora lika, forsoka
lite till, gora nagot annat konstruktivt under tiden...

Vart viktigaste verktysg: Vid stress

Nyfikenheten tappar vi

férmagor

Nar du ser ett problemskapande
beteende, stall dig fragan:

Vad ar svart just nu?




Ansvar
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Proaktiv Reaktiv
mﬁ&b
beteenden &
misslyckanden

¢ Anpassningar - Standiga negativa reaktioner e Tillsagelser ¢ Se det som fungerar

fysiska och riskerar att leda till: o Tillrattavisningar e Positiv omformulering

pedagogiska * Upplevelse av att vara ¢ Férdomanden e Gemensam
¢ Hjalpmedel misslyckad « Skall problemldsning
e Tydliggorande * Samre sjalvfértroende ¢ Skuld- och « Lagaffektiva strategier:

pedagogik ¢ L4ag sjalvkansla skambeldggande »Lugn
«Viss typ av traning *Nedstdmdhet & andra « Tala tillratta » Avledning
« Delaktighet psykiska pélagringar « Tjat R » Kompromiss

* Psykosomatiska besvar » Ge valmojlighet

* Fler problemskapande Geringa ™\ ...
Q beteenden strategier j

Kan minska stress, 6ka larande och vialméende

¢ Genomtankt vg mobler, olika typer av arbetsplatser,
moijlighet att ga undan...

¢ Placering i klassrummet: fasta platser, matchning av
elever...

¢ Lugn miljo, t ex avskarmning, tassar pa stolsben,
ventilation/lysrér/element som later,

* Minska synintryck, t ex saker pa vaggarna, starkt
solljus, fénster mot korridor, mdjlighet till keps/luva

¢ Visuell timer, analog och digital klocka
e mm mm mm

* Ré&tt niva sa att uppgifter 4r mojliga att klara av
* Intressanta och engagerande uppgifter/aktiviteter

» Relationsskapande med eleven, forstaelse for
elevens behov och att kapaciteten kan variera
mellan dagar och i olika situationer

* Inte for Idanga genomgangar,

* Inlagda pauser som avpassas i samrad med eleven
e Forst-sedan-strategier

e Grupparbeten med en tanke om gruppindelningen
* Behovskost, dta pa annan plats

e mmmm mm




ONSDAG

> |

0s

|

Varfor?
Vad?
var?
Hur?

Nar?

Med vem?

Sedan?

| Aenshin arvete
|wrereisepous

1
J

Alltid

Varierar

Alltid




Hur gor ni for att skapa
engagerande raster och

Proaktiv

Aterkommande

Férebyggande
beteenden &

misslyckanden

¢ Anpassningar - Stidndiga negativa reaktioner

problemskapande

Reaktiv

o Tillsdgelser

Atgardande

¢ Se det som fungerar

o - Q0 fysiska och riskerar att leda till: « Tillrattavisningar e Positiv omformulering
m I n S ka rl S ke n 0 r a l l pedagogiska * Upplevelse av att vara sFérdomanden ¢Gemensam
¢ Hjalpmedel misslyckad o Skall problemldsning
[ ) ) [ * Tydliggérande * Sémre sjalvfortroende  Skuld- och  Lagaffektiva strategier:
ko n ﬂ I kte r ta r S Ig I n I pedagogik * Lag sjélvkansla skambeldggande »Lugn
«Viss typ av traning *Nedstdmdhet & andra * Tala tillritta > Avledning
« Delaktighet psykiska palagringar * Tjat K » Kompromiss
kI a S S r u m m et ? * Psykosomatiska besvér » Ge valméilighet
o * Fler problemskapande :5':, inga::’: > ...
beteenden strategier
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* Spring inte... —> vi gar i/till...
e Dar kan ni inte sitta —> Har borta gar det bra att sitta

e Du far inte rita pa banken —> Hér &r ett papper att rita pa

* Exempel:
— Spring inte... —> vi gar till...
— Dar kan ni inte sitta —> Har borta gar det bra att sitta

— Du far inte rita pa banken —> Har ar ett papper att rita pa

¢ Kommentarer fran pedagoger som anvant sig av
positiv omformulering pa ett systematiskt satt
— Battre relation till eleven och mellan eleverna
— Farre problemskapande beteenden, fungerar battre
— Battre stamning i klassen/gruppen
— Skont slippa hora sin egen tjatiga rost

— Kénns roligare att ga till jobbet

Hur gor jag for att komma igang:
¢ Skriv meningar med “inte” och andra dem for
att visa vad eleven kan/behdover gora

e Exempel:
— Spring inte... —> vi gar till...
— Dér kan ni inte sitta —> Héar borta gar det bra att sitta
¢ Testa under en tid och stotta varandra med lite
uppmuntran och paminnelser.

¢ Var observant pa vad som hander. Lycka till!

* Vilja ett dilemma/problem att ta tag i och forsok finna
en l6sning som bada ar néjda med:

— Vuxne beskriver sin bild av situationen
— Eleven beskriver sin bild

— Den vuxne ger tid for att tillsammans finna I6sningar
som utgar ifran elevens idé om vad som skulle kunna
fungera

— Losningarna behdver vara maéjliga och inte mot
elevens vilja




Sldss Sdger fula ord
Skriker
Spelar pajas Vdgrar
Kastar saker Ldgger sig
Férvantningar Under eTT bord

och krav




Proaktiv

Forutseende/

R T— Larande Larande

¢ Anpassningar - . TiIIs'éIﬁZﬂ‘éer ¢ Se det som fungerar
fysiska och D Tillrﬁﬂgmﬁhngar° Positiv omformulering
pedagogiska «Forddmanden ° Gemensam

* Hjdlpmedel Nyfiken - vad ar svart? - skal problemlésning

¢ Tydliggérande Behaller lugnet « Skuld- och » Lagaffektiva strategier:

pedagogik e : kambela de > Lugn
«Viss typ av traning Stottar och ger strategier ._?_a;":i"‘:;tf:’a" ® » Avledning
¢ Delaktighet : » Kompromiss
* Tjat o
» Ge valmajlighet
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K“ Kan minska stress, 6ka ldrande och vilméende m—}




