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1. Inledning

Den har éverenskommelsen ar ett uttryck for en gemensam vilja att starka samverkan mellan

civilsamhallet och Sodertalie kommun. For att finna l6sningar pa aktuella samhallsutmaningar
och méta de behov som finns i vart samhélle behéver vi ga samman. Med 6verenskommelsen
skapar vi férutsattningar for ett gott samspel dar vi med tillit och fértroende till varandra tar oss
an gemensamma fragor.

Overenskommelsen bygger pa en émsesidig respekt och forstaelse for vara olika roller, for
civilsamhallets villkor och fér kommunens ansvar och skyldigheter. | samverkan stravar vi efter
att fanga upp och koppla samman den kunskap, den kraft och det engagemang som finns for
utvecklingen av ett hallbart Sodertalje. P4 sa sétt kan 6verenskommelsen bidra till att starka
demokratin och 6ka delaktigheten i samhallet.

Overenskommelsen har tagits fram i en dialogprocess med representanter fran civilsamhallet
och Sddertélje kommun. Den forsta Overenskommelsen tecknades 2018. Med den som grund
har parterna motts och vidareutvecklat samverkansformerna och vara ataganden gentemot
varandra till denna dverenskommelse.

Samverkan mellan kommunen och det civila samhallet bygger pa demokratiska varderingar och
respekt for alla manniskors lika varde och rattigheter. Mangfald, jamstalldhet och jamlikhet ar
centrala ledord. Alla organisationer som i ord och handling staller sig bakom dessa varderingar
och vill delta i ett gemensamt utvecklingsarbete valkomnas att ansluta till
samverkansoverenskommelsen.

1.1 Syfte med 6verenskommelsen

Syftet med dverenskommelsen &r att skapa ett 6vergripande ramverk for samverkan mellan
civilsamhallet och kommunen. Med samverkansoverenskommelsen far vi gemensamma
forhaliningssatt och en plattform for fortsatt dialog.

1.2 Beskrivning av parterna

Civilsamhallet

Med civilsamhallet avses en arena — skild fran det offentliga, marknaden och det enskilda
hushallet — dar manniskor organiserar sig och agerar tillsammans i gemensamma intressen. Har
ingar till exempel ideella foreningar, stiftelser, studieforbund, registrerade trossamfund och
sociala foretag. Andra begrepp som anvands for att beskriva arenan &r idéburen sektor eller
ideell sektor.

Varje organisation i civilsamhallet formulerar sjalvstandigt sitt syfte och uppdrag. Nagra ser sin
roll entydigt som folkrérelse, réstbarare och opinionshbildare och bygger sitt arbete i huvudsak pa
medlemmar och frivilliga. Andra identifierar sig som idéburna utférare av sociala tjanster och
andra verksamheter och bygger sitt arbete i huvudsak p& anstélld personal, kanske med inslag
av frivilliga. Ytterligare nagra formulerar sin roll som bade rostbarare och utférare.

Oavsett uppdrag och organisationsform bidrar civilsamhallet i sig till samhérighet mellan
manniskor och till den enskilda ménniskans méjlighet till personlig utveckling och deltagande i
demokratiska processer.
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Kommunen

Sddertalje kommun &r en politiskt styrd organisation och en del av den offentliga sektorn.
Kommunen ansvarar for storre delen av den lokala samhéllsservicen. Vissa verksamheter ar
kommunen skyldig att ha enligt lag, andra verksamheter ar frivilliga och beslutas av de lokala
fortroendevalda. Verksamheten ar organiserad i némnder och bolag med sarskilda
ansvarsomraden och finansieras via skattemedel och avgifter.

Sodertalje kommun stottar civilsamhallet genom att bland annat tillhandahalla féreningsbidrag,
lokaler, ett publikt féreningsregister med kontaktuppgifter till alla organisationer som registrerat
sig hos kommunen, samt rad och utbildning.

I kommunen finns ett pensionarsrad och ett funktionshinderrad dar kommunen samverkar med
organisationer inom respektive omrade for att inhamta kunskap och erfarenheter.

1.3 Anslutning till 6verenskommelsen

Civilsamhallesorganisationer som vill ansluta till dverenskommelsen gor det genom en skriftlig
anmalan till kommunen. Ett undertecknande innebér att den enskilda organisationen staller sig
bakom dverenskommelsen i sin helhet och 6nskar vara en aktiv part i utvecklingen av
Sodertélje.

For Sodertélje kommun omfattar dverenskommelsen samtliga némnder och hela den
kommunala forvaltningen.

2. Principer for samverkan

De sju principer som 6verenskommelsen grundar sig pa utgor var gemensamma vardegrund
utifran vilken samverkan kan utvecklas.

Langsiktighet

Gemensamma och langsiktiga visioner for samverkan mellan civilsamhallet och kommunen ar
viktigt for att skapa hallbarhet 6ver tid och for att halla samverkan levande. Likasa &r en bred och
formell férankring inom saval kommunen som civilsamhaéllets organisationer en forutsattning for
langsiktigheten.

Oppenhet och insyn

Samverkan mellan civilsamhallet och kommunen bygger p& 6ppenhet och 6émsesidig respekt for
varandras verksamheter. Information ska finnas lattillgangligt for att enkelt kunna na varandra
och engagera fler som vill ansluta sig.

Mangfald

For att battre kunna méta samhallets utmaningar behévs ett vaxande utbud av aktérer som
presenterar olika lésningar. En mangfald av aktorer berikar, ger perspektiv och skapar jamvikt
mellan olika behov och synsatt. Genom samverkan skapas forutsattningar fér framvaxten av nya
organisationer och verksamheter. Dar manga idéburna verksamheter far vaxa och olikheter ses
som en tillgAng skapas utrymme for innovation.



Samverkansdverenskommelse | 2024-06-20 | Sodertélje kommun | Kultur- och fritidskontoret 5 (8)

Sjalvstandighet och oberoende

Civilsamhallets roll som rdstbéarare och opinionsbildare &r en av grundpelarna for ett
demokratiskt samhélle. Civilsamhéllet ska kritiskt kunna granska och verka sjalvstandigt i
forhallande till kommunen, utan att riskera att mista ekonomiskt bidrag eller annat stod. Det civila
samhéllet &r obundet och kommunen ska strava efter att underlatta for dess sjalvstandighet.

Dialog

Kommuninvanarnas mdjlighet till inflytande, delaktighet och att gora sina roster horda i det lokala
samhallets utveckling ar viktigt for att skapa ett hallbart samhalle. En kontinuerlig och aktiv
dialog ar fundamentet for utveckling och livslangt larande. Samverkan bygger pa ppenhet och
regelbundenhet och praglas av ett inkluderande, respektfullt och lyhort forhaliningssatt fran bada
parter dar olika perspektiv och kompetenser tillvaratas.

Kvalitet

Kommunen har ofta lagstadgade krav pa kvalitet i utférandet av sin verksamhet. Civilsamhallet,
med narheten till medlemmarna och deras perspektiv, ar friare att sjalva bestiamma och sakra
kvaliteten i sin egen huvudsakligen ideella verksamhet. | varje form av samverkan méaste
parterna enas om vilka kvalitetskrav som ska gélla. For verksamheter som far ekonomiskt stéd
av kommunen ska de olika politiskt beslutade regelverken foljas. Uppféljning och utvardering
sker med respekt for parternas olika perspektiv och férutsattningar.

Samhallsutveckling

Samhallsutveckling borjar med den enskilda ménniskans engagemang. Inom civilsamhallet finns
en stark utvecklingskraft och vilja att bidra i det gemensamma samhallsbygget. Det
engagemanget ska kommunen mota upp pa basta satt. For att hitta nya lésningar pa
samhallsutmaningar maste parterna vaga tanka nytt tillsammans och prova nya satt att
samarbeta.

3. Ataganden for dverenskommelsens parter

Parterna har inom ramen fér denna dverenskommelse enats om féljande ataganden.

Bada parter atar sig att:

e Verka for att starka samverkan mellan civilsamhéllet och kommunen utifran
Overenskommelsens principer.

e Delta i de forum for dialog och utvecklingsarbete som anges i 6verenskommelsen, med
hansyn tagen till parternas olika férutsattningar och verksamhetsinriktning.

e Vara 6ppna, lyhorda och nyfikna i méten och kommunikation med varandra.

e Forse varandra med relevant och aktuell information.

e Gora samverkansdverenskommelsen kédnd inom den egna organisationen och sprida
information till andra intressenter.
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Kommunen atar sig att:

e Bjuda in till dialogforum minst tva ganger per ar.

e Administrera en samradsgrupp med representanter fran civilsamhallet och kommunen.

e Gora det lattare for civilsamhéllet att komma i kontakt med kommunen och lotsas till ratt
instans, beroende pa fraga och initiativ.

e Involvera civilsamhallet i ett sa tidigt skede som mgjligt i planerings- och
utvecklingsarbete fér att tillvarata den kompetens som finns hos organisationerna.

e Vara transparent i beslutsprocesser och ge civilsamhéallet méjlighet till insyn i dessa.

e Frémja méten och kunskapsutbyte mellan organisationer inom civilsamhallet.

e Se over och prova nya former for l&ngsiktig samverkan med civilsamhallet.

e Folja upp samverkansoverenskommelsen arligen och aterkoppla till anslutna
civilsamhallesorganisationer.

Civilsamhallet atar sig att:

¢ Bland anslutna organisationer utse representanter till en samradsgrupp med kommunen.

e Vara rostbarare for kommuninvanarnas behov, synpunkter och intressen vid dialog och
samverkan med kommunen.

s Bidra med kompetens och erfarenhet utifrdn det idéburna perspektivet.

e Strava efter samordning och samverkan mellan organisationer inom civilsamhallet.

e Framja utveckling av ideellt engagemang inom den egna organisationen och genom
natverkande med andra organisationer.

4. Struktur till stod for 6verenskommelsen

4.1 Dialogforum

Dialogforum &r éverenskommelsens eget forum dér parterna mots for dialog. Har diskuteras
samhallsutmaningar och hur parterna kan samverka kring dessa. Forumen ar aven 6ppna for
organisationer i civilsamhallet som &nnu inte anslutit sig till samverkansdverenskommelsen.

Dialogforum genomfors minst tvd ganger per ar. Kommunen ansvarar for att kalla till métet och
for dess genomférande. Agendan satts utifrdn de dnskemal som vackts av civilsamhallets
organisationer eller inom kommunen.

4.2 Arbetsgrupper

Utifran dialogforum bildas arbetsgrupper dar representanter fran civilsamhallets organisationer
och kommunforvaltningen tillsammans tar sig an olika fragor som identifieras. | sddana
arbetsgrupper ansvarar kommunen for dokumentation och aterkoppling till dialogforum, om
parterna inte enas om nagot annat. Kommunen ansvarar aven for att fragor slussas in i ordinarie
styrnings- och ledningsstruktur, sa att eventuella beslut kan fattas och/eller atgarder vidtas pa
ratt niva i den kommunala organisationen.

4.3 Samradsgrupp

Till stod for utvecklingen av samverkan finns en samradsgrupp med representanter fran anslutna
civilsamhallesorganisationer och kommunforvaltningen. Civilsamhallets representanter utses pa
dialogforum och ska i mojligaste man spegla en mangfald av de anslutna organisationerna.
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Samradsgruppen har funktionen att samordna och framja det gemensamma arbetet utifran
overenskommelsen. | det ingar att planera och félja upp dialogforum samt utarbeta och stamma
av den aktivitetsplan som foljer av forumet. Samradsgruppen kan aven hantera fragor som dyker
upp mellan tva dialogforum och som behéver beredas av en partsammansatt grupp.

4.4 Aktivitetsplan

Utifran de samtal som fors i dialogforum tar samradsgruppen fram en aktivitetsplan dar aktuella
utvecklingsfragor och arbeten inom 6verenskommelsen ringas in. Det kan bade vara aktiviteter
som genomfors i de gemensamma arbetsgrupperna, av samradsgruppen eller aktiviteter som
nagon av parterna tagit eget initiativ till utifrdn éverenskommelsen.

Aktivitetsplanen ar ett levande dokument som stdms av och uppdateras I6pande av
samradsgruppen.

4.5 FOreningsstdd —en vag in till kommunen

Kommunen tillhandahaller stéd och service till féreningslivet genom Foreningsstod som ar
placerat pa kultur- och fritidskontoret. Féreningsstod ar aven den primara kontaktvagen in till
kommunen for 6vriga delar av civilsamhallet. Harifran slussas fragor och initiativ till samverkan
vidare inom den kommunala organisationen.

Foreningsstdd ansvarar for att samordna kommunens arbete med éverenskommelsen. |
samordningen ingdr att administrera dialogforum och samradsgruppen, leda det kommunala
natverket for samverkansfragor samt félja upp och rapportera arbetet enligt beskrivningarna
nedan.

4.6 Kommunalt natverk for samverkansfragor

I kommunen finns ett internt natverk for fragor gallande samverkan med civilsamhallet. |
natverket ingar representanter frAn kommunforvaltningens olika verksamhetskontor. Natverket
bevakar hur samverkan sker med civilsamhallet idag och hur den kan utvecklas till fler omraden.

5. Uppfdljning av 6verenskommelsen

Overenskommelsen f6ljs upp arligen av kommunen med hjélp av samradsgruppen.
Uppfdljningen innebar en avstamning av parternas ataganden och de aktiviteter som
genomforts. Det som foljs upp ar saledes hur arbetet inom ramen for 6verenskommelsen
fortskrider.

Uppfdljningen aterkopplas till dialogforum och direkt till de anslutna
civilsamhallesorganisationerna i en skriftlig rapport. Arbetet rapporteras aven till
kommunfullméktige i kommunens samlade uppfoljning av social hallbarhet.

6. Overenskommelsens giltighet

Overenskommelsen géller under perioden 2025-2028. Senast under 2028 ska en
aktualitetsprévning goras och vid behov en revidering infér kommande fyraarsperiod.
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Overenskommelsen tillstyrktes av representanter fran civilsamhaéllet vid ett dialogforum
2024-MM-DD.

Overenskommelsen antogs av Sodertilje kommun vid kommunfullmaktige 2025-MM-DD.

Organisationer inom civilsamhallet kan ansluta till 5verenskommelsen I6pande under dess
giltighet enligt beskrivning ovan.



