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Samhallsutveckling borjar med den
. Den idéburna
sektorn bidrar till ett aktivt medborgarskap
som utvecklar och fordjupar demokratin och
samhallet. Den idéburna sektorn ges en aktiv
roll i samtalet om lokalsamhallets utveckling

och kommunen forstar dess roll.
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1. Inledning och beskrivning — vad ar
en samverkansoverenskommelse?

M For demokrati och social héllbarhet i Sodertélje
kommun dr samverkan mellan den idéburna sektorn och
kommunen viktig och av stor betydelse. Med samverkans-
overenskommelsen skapar vi ett socialt héallbart Sodertélje
genom en god, langsiktig och héllbar samverkan och sam-
arbete mellan idéburen sektor och Sodertilje kommun.
Samverkansoverenskommelsen tydliggdr och utvecklar
samverkansformerna som praglas av dialog, lyhordhet och
att alla inom idéburen sektor som vill 4r med.

Samverkansoverenskommelsen har tagits fram i en
dialogprocess med representanter fran idéburen sektor
och Sodertédlje kommun. Processen har innehdllit informa-
tionsmoten, workshoppar, en enkat samt arbetsgruppsmo-
ten dir representanterna arbetat mer konkret med texten
till samverkansoverenskommelsen.

Syftet med samverkansdverenskommelsen &r att skapa
gemensamma férhallningssétt och tydliggora rollerna

for idéburen sektor och kommunen vid samverkan kring
gemensamma fragor. Detta ska i sin tur ge 6kad insyn och

dialog. Samverkansoverenskommelsen dr ett Overgripande
ramverk och revideras vart fjiarde ar.

Med idéburen sektor menas organisationer inom ideell
eller kooperativ sektor. Det kan till exempel vara inom folk-
bildning, folkrorelser, foreningar, stiftelser, trossamfund
etc. Social héllbarhet innebr att alla invanare far sina rit-
tigheter och behov tillgodosedda, ett jamstéllt och jamlikt
samhdlle dir manniskor lever ett gott liv med god hélsa
och utan orattfardiga skillnader. Ett samhélle med hog
tolerans ddr minniskors lika virde star i centrum kraver att
minniskor kidnner tillit och fortroende till varandra och dr
delaktiga i samhillsutvecklingen'.

Representanter fran idéburen sektor som vill ansluta sig till
och signera samverkansoverenskommelsen kan gora det i
anslutning till att den har antagits. Mdjlighet till anslutning
ges dven under arliga dialogforum eller genom en skriftlig
ansokan. Undertecknandet dr symboliskt viktigt for att
skapa en forstéelse for samverkansoverenskommelsen.

1 https://www.folkhalsomyndigheten.se/motesplats-social-hallbarhet/om motesplatsen/programforklaring/
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2. Sju principer och ataganden

for samverkan

De sju principer som samverkansdverenskommelsen grun-
dar sig pa utgor var gemensamma viardegrund pé vilket
dialog, samverkan och samarbete kan utvecklas.

M Principen om langsiktighet

Gemensamma och langsiktiga visioner for samverkan mel-
lan idéburen sektor och kommunen r viktigt for att skapa
hallbarhet 6ver tid och for att hélla samverkan levande.
Likasa dr en bred politisk forankring en forutsittning for
samverkansoverenskommelsens langsiktighet.

Kommunen dtar sig:

m  Att se till att samverkanséverenskommelsen foljs upp
arligen

m  Attverka for att underlidtta samverkan mellan idéburen
sektor och kommunen

Idéburen sektor dtar sig:
m Att bidra med kompetens och erfarenhet

Bdda parter dtar sig:
m Att stirka samverkan mellan idéburen sektor och
kommunen

M Principen om oppenhet och insyn

Samverkan mellan idéburen sektor och kommunen bygger
pé 6ppenhet och 6msesidig respekt for varandras verk-
samheter. Information ska finnas lattillgaingligt for att latt
kunna nd varandra och engagera fler som vill ansluta sig.

Kommunen dtar sig:

m  Att forenkla mojligheten att nd kommunen, t.ex. en vig
in genom kontaktpersoner och eget forum for samver-
kansoverenskommelsen

m Att vara transparent nir det géller beslut som paverkar
idéburen sektor

Idéburen sektor dtar sig:
m  Att aktivt soka dialog med kommunen om oklarheter
och klagomal uppstar i samarbetet

Bdda parter dtar sig:

m Att sprida information om samverkansoverenskommel-
sen

= Att tillhandahalla relevant och aktuell information

M Principen om mangfald

For att bittre kunna mota samhéllets utmaningar behovs
ett vaxande utbud av aktorer med olika verksamheter. En
maéngfald av aktorer berikar, ger perspektiv och skapar
jamvikt mellan olika behov, grupper och synsatt. Kommu-
nen ska darfor skapa forutsattningar for framvéxten av nya
aktorer och verksamheter.

Kommunen dtar sig:

m Att se 6ver och préva nya former for langsiktig samver-
kan med idéburen sektor i syfte att gynna mangfald da
idéburen sektor representerar mangfalden i kommu-
nens befolkning

m Att skapa forum for moten for idéburen sektor som
utgar fran idéburen sektors olika forutsittningar och
behov

m Attidialogen med idéburen sektor folja upp hur man
lever upp till forbudet mot diskriminering pga. kon,
etnisk och religios tillhorighet, sexuell 1dggning, kons-
uttryck, alder och funktionsvariation.

Idéburen sektor dtar sig:

m Att ha en 6ppen dialog och vialkomnande attityd gente-
mot intresserade, oavsett bakgrund

= Att reflektera och svara pd kommunens fragor utifran
de olika diskrimineringsgrunderna

m Att striva efter samordning och samverkan med nystar-
tade och befintliga aktorer i syfte att frimja mellan-
minskliga méten

M Principen om sjdlvstandighet och oberoende

Den idéburna sektorns naturliga roll som rostbérare och

opinionsbildare dr en av grundpelarna for ett demokratiskt

samhille. Den idéburna sektorn ska kritiskt kunna granska

och verka sjilvstandigt i forhallande till kommunen, utan

att riskera att mista ekonomiskt bidrag eller annat stod.

Idéburen sektor dr obunden och kommunen ska striva

efter att underlitta for dess sjdlvstdndighet.

Kommunen dtar sig:

m Att underlitta och mojliggora for idéburen sektor att
genomfOra sin verksamhet

= Att inte utdva nagon patryckning pa den ideella sektorn
utover de avtal som giller



Idéburen sektor dtar sig:
m Attvara transparent och tydlig kring avsdndare och
syfte med sin verksamhet

M Principen om dialog

Kommuninvanarnas méjlighet till inflytande, delaktig-
het och att gora sina roster horda i det lokala samhallets
utveckling dr viktigt for att skapa ett hallbart samhille. En
kontinuerlig och aktiv dialog dr fundamentet for utveck-
ling och livsldngt ldrande. Samverkan bygger pa 6ppenhet
och regelbundenhet och priglas av ett inkluderande, res-
pektfullt och lyhort forhallningssatt fran bada parter dar
olika perspektiv och kompetenser tillvaratas.

Kommunen dtar sig:

m Att erbjuda en plattform som dr inspirerande, t.ex.
offentlig, privat, idéburen sektor och akademi

m Att utveckla och fortdta dialogen och kommunikationen
mellan idéburen sektor och kommunen

= Attbjuda in till dialogtriffar kontinuerligt, vid behov
eller minst tva ganger per ar

Idéburen sektor dtar sig:

m Atttillhandahélla relevant och aktuell information om
sin forening/organisation/ stiftelse etc.

m Att delta pd dialogméten

m  Att vara sprakror for de behov och mojligheter som
kommuninvénare erfar i de sammanhang idéburen
sektor verkar

Bdda parter dtar sig:
m Attvara Oppen, rak och transparant i kommunikationen
gentemot varandra

M Principen om kvalitet

Kommunen har ofta lagstadgade krav pa kvalitet i utfo-
randet av sin verksamhet. Idéburen sektor, med ndrheten
till medlemmarna och deras perspektiv, ar friare att sjilva
bestdmma och sikra kvaliteten i sin egen huvudsakligen
ideella verksambhet. I varje form av samverkan maste
parterna enas om vilka kvalitetskrav som skall gilla. For
verksamheter som far ekonomiskt stod av kommunen ska
de olika politiskt beslutade regelverken foljas. Uppfoljning
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och utvérdering sker med respekt for parternas olika per-
spektiv och forutsdttningar.

Kommunen dtar sig:

m  Att tydliggora riktlinjer for stodet till idéburen sektor

m Att tydliggora krav pa uppfoljning i ingdende samver-
kan/avtal

m  Att mojliggora/ge forutsittningar for att idéburen sektor
ska kunna delta i upphandlingar samt inga idéburet
offentligt partnerskap

Idéburen sektor dtar sig:
m Att bidra till kunskap om sin sédrskilda verksamhets kva-
litet och sin betydelse for samhallet

Bdda parter Gtar sig:

m Att utveckla hallbara samarbetsformer mellan kom-
munens ndmnder och idéburen sektor och kommunala
bolag

M Principen om samhallsutveckling
Samhdllsutveckling borjar med den enskilda mdnniskans
engagemang. Den idéburna sektorn bidrar till ett aktivt
medborgarskap som utvecklar och fordjupar demokratin
och samhillet. Den idéburna sektorn ges mojlighet att
paverka och har en aktiv roll i samtalet om lokalsamhallets
utveckling och kommunen forstér dess roll.

Kommunens dtar sig:

® Attunderldtta for den enskilde kommuninvénaren
att engagera sig i den idéburna sektorn. Detta genom
att exempelvis tillhandahalla en frivilligdatabas eller
hemsida

m Attunderldtta for den enskilde kommuninvanaren
och den idéburna sektorn i sin helhet att ldtt komma i
kontakt med relevant person inom kommunen

m Atttillvarata den kompetens som finns hos idéburen
sektor

Idéburen sektor dtar sig:

® Att hdlla kommunen uppdaterad om sin verksamhet

m Att utbilda inom ideellt engagemang relevant for sin
verksamhet
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3. Utvecklingsomraden

Iarbetet med att ta fram samverkansoverenskommelsen
har behov och utvecklingsomraden for en god samver-
kan identifierats. Dessa &dr: samverkan, information och
delaktighet, idéburen sektors roll och engagemang samt
langsiktighet.

Samverkan

Vi vill skapa en organiserad och langsiktig samverkan som
genererar mervirde for bdde kommunen och idéburen sek-
tor samt bygga ldngsiktiga relationer och en stark gemen-
skap for ett sammanhallet Sodertélje.

Information och delaktighet

Vi vill sprida information om samverkansoverenskommel-
sen och bidra till den idéburna sektorns 6kade delaktighet
i samverkansodverenskommelsen genom 6kad informa-
tionstillgang.

Idéburen sektors roll och ideellt engagemang
Vi vill bidra till att uppmuntra, tillvarata och behalla ett
langsiktigt ideellt engagemang inom idéburen sektor.

Langsiktighet
Vi vill halla samverkanséverenskommelsen levande och
utveckla den utefter parternas forutsdttningar och omvarld.
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Bilaga till samverkansoverenskommelsen mellan
idéburen sektor och Sodertdlje kommun

Forslag till organisation

Det fortsatta arbetet med samverkans-
Overenskommelsen leds av en samver-
kansgrupp, forut kallad arbetsgrupp, i
form av interimgrupp som har till upp-
gift att utveckla de arbetsformer och
strukturer som ska gilla for gruppens
fortsatta arbete och representation.

Kommunen ansvarar for att sikerstélla
tjanstepersonstod for samverkans-
gruppens arbete samt utvecklingen
och vidmakthallandet av samverkans-
overenskommelsen. I detta ansvar
ligger dven att sékerstilla att kunskap
och delaktighet i forverkligandet av
samverkansoverenskommelsen nar
hela kommunkoncernen (forvaltning
och bolag).

Utvecklingsplan for
utvecklingsomraden
Utvecklingsplanen beskriver vad som
ska genomforas till varje utvecklings-
omrade och kommer att f6ljas upp,
utvirderas och revideras for tva ar i
taget. Till varje utvecklingsomrade
finns punkter som pé en dvergripande
niva beskriver vad som ska goras inom
varje omrade.

Samverkan

Vi vill skapa en organiserad och
langsiktig samverkan som genererar
mervirde fér bdde kommunen och
idéburen sektor samt bygga langsiktiga
relationer och en stark gemenskap.
Detta genom att:

Skapa verksamhetsoverskridande
moten som ger erfarenhets- och
informationsutbyte mellan bada
parter

Anvinda befintliga nitverk och ut-
veckla nya smarta plattformar som
tar oss framat

Béda parter har en 6vergripande

samordning och ansvar for samver-
kan, te x genom att utse en samver-
kansansvarig for varje organisation
Vara transparent genom informa-
tion, 6ppenhet och tydlighet

Oka samverkan inom och mellan
kommunens olika aktorer och
idéburen sektor

Att bygga upp en plattform for
idéburen sektor

Information och delaktighet

Vi vill 6ka idéburen sektors delaktig-
het i samverkansodverenskommelsen
genom att fa fler att ansluta sig till den,
samt att 0ka erfarenhets- och informa-
tionsutbytet genom att:

Bidra till verksamhetsoverskridan-
de information sévil inom idéburen
sektor som mellan idéburen sektor,
invanare och kommunen
Kommunen ser till att information
blir tillgdnglig for idéburen sektor,
te X genom att information finns pa
flera sprak

Mojliggora att idéburen sektor nas
med information utefter deras
forutsattningar

Att sdkerstélla en tydlig organi-
sation/kontaktpunkt inom den
kommunala forvaltningen med
ansvar att finga upp tendenser/
behov hos kommunen och inom
idéburen sektor

Sprida relevant och aktuell informa-
tion som &r intressant for idéburen
sektor och kommunen genom t.ex.
digitala nyhetsbrev

Sprida lattillgdnglig information
om vad som gors och vad vi skulle
kunna gora tillsammans

Fortydliga hur kommunen och idé-
buren sektor arbetar med dialog
Skapa fler m6ten mellan idéburen
sektor och kommunens olika kon-
tor och bolag

Idéburen sektors roll och ideellt
engagemang

Vi vill bidra till att uppmuntra, tillva-
rata och upprétthalla ett langsiktigt
ideellt engagemang i idéburen sektor
genom att:

Stdrka den idéburna sektorns roll
och inflytande i samhallsutveck-
lingen och roll for 6kad social
hallbarhet

Oka barnens intresse for idéburen
verksamhet genom att t.ex. skolan
uppmuntrar genom elevrad, sko-
lidrottsforeningar osv

Ldngsiktighet

Vi vill halla samverkansoverenskom-
melsen levande och utveckla den ut-
efter vara forutsittningar och omvérld
genom att:

Utifran fordndrade forutsdttningar
inom organisationen eller i omvarl-
den, folja upp samverkansoverens-
kommelsen regelbundet

Den idéburna sektorn ges forutsitt-
ningar for langsiktig planering och
hallbart ideellt engagemang som
gynnar medborgarna och en demo-
kratisk samhallsutveckling

Att parterna betraktar varandra
som en del i ett storre sammanhang
med fokus pé hur vi kan samverka
for kommunens bésta

Balans mellan att ge stod till gamla
verksamheter och att f in nya idéer
som kan innebédra omf6rdelning av
medel

Koordinera och uppdatera en rull-
lande gemensam plan for att halla
samverkansdverenskommelsen
levande.

Att efterstriava langsiktighet och
transparens ndr det giller ekono-
miska forutsittningar for idéburen
sektor
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