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Innanfor Arets Foretagare Vackert slott
murarna pa Hall har korats inbaddat i naturen
Fran férbattringsanstallt f6r vanartiga Aktiebolaget Styrhytten visar starkt Valkommen till Engsholms slott, ett hotell
pojkar till ett fangelse fér vuxna. Sid 10 engagemang for Sodertalje. Sid 14 med goda konferensmdjligheter . Sid 18

Foto: Liza Simonsson

Fullsatt
pa arets
storsta
foretags—

event

B Natverkande, festligheter
och utdelning av prestigefyllda
priser nar Sodertéalje fore-
tagardag och Sodertalje-

galan arrangerades

den 8 november.

Sid 12-13

+ Lyckad massa lockade bestkare ¢« Dubbelexamen skapar mdjligheter « Odling pa uppgang « Och mycket mer ...
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VIKTIGA DATUM

29 januari-1 februari:
Sddertdlje Science Week
Aktiviteter pa temat hallbarhet,
digitalisering, teknikutveckling
och framtidens jobb. Oppet fér
néaringsliv och studenter.
www.scienceweek.se

29 januari: Frukostklubben
Frukostklubben arrangeras av
Destination Sodertélje. Temat ar:
Hallbar organisationskultur
"Det sitter i vdggarna”. Ons
29/1, 07.30-09.00, KTH Sodertalje
Science Park, Kvarnbergagatan
12, Sodertalje.

Prelimindra datum
Frukostklubben 2020:

29 januari, 2 april, 28 maj

3 september, Foretagardagen
i november, 3 december.

29 januari: Innovativ

och intuitiv workshop

Hur attraherar vi framtidens
kompetens? Kompetens-
forsérjning ar avgorande for ett
konkurrenskraftigt naringsliv
samtidigt som naringslivet inte
alltid hittar kompetensen de
sOker. Hur kan vi se bredare pa
kompetens och vara inkluderan-
de foretag? Ons 29/1, 14.30-16.00,
Sodertdjle Science Park, Kvarn-
bergagatan 12, Sodertalje.

31 januari: Foretagarlunch
Foretagarluncherna riktar sig
framst till foretagare, men &ven
andra som &r intresserade av
naringslivsfragor i Sodertalje
ar valkomna att mingla och
néatverka med politiker, hogre
kommunala tjansteméan och fore-
tagare. Luncherna ar kostnads-
fria. Obs anmaélan kravs. Fre
31/1, 11.30-13.00, Sodertéalje
Science Park, Kvarnbergagatan
12, Sédertélje.

28 mars: Kompetensméassan

P& 2019 ars kompetensmaéssa
fanns 35 utstéllare som tillsam-
mans sokte 1 575 personer till
olika tjanster och erbjod 1 780
utbildningstjanster. Antalet
bestkare och utstéllare pa plats
var narmare 600 och vi raknar
med en lyckad fortsattning un-
der varen 2020. P4 Kompetens-
massan kan du stéalla ut om du
har behov att rekrytera perso-
nal, féretrader ett bemannings-
och rekryteringsforetag eller
utbildningsforetag. Viktigt ar
att utbildningarna kan leda till
jobb som matchar naringslivets
behov. Vill du stélla ut den 28
mars 2020? Anmal dig redan
nu till Maria Carapi,
maria.carapi@sodertalje.se
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En motor

for tillvaxten

Sodertalje ar navet for
industrin 1 Stockholms lan

23 Sodertélje vixer och narmar sig 100 000
invanare. Hela kommunen befinner sig i
en stark utvecklingsfas med AstraZeneca
som bygger en ny fabrik och med Scania
som har fler anstallda &n ndgonsin. Har
finns ett levande och starkt naringsliv
med drygt 7 500 féretag och mer &n

50 000 arbetstillfallen.

Foretag ser framtidstro i Sédertélje
och ar beredda att investera och av-
satta sitt eget kapital for att etablera
sig har. Omradet kring Almnéas har ett
betydande lage for ett logistikcentrum
for Stockholms lans sddra delar och
potential ocksa fér andra verksam-
heter som industri, utbildning och
kontor. Har planerar bland annat
DB Schenker att etablera sin transport-
och logistikverksamhet.

Sodertdlje ar verkligen en motor for
tillvaxten och exportindustrin. Mer an
en tredjedel av de som &ker eller gar till
jobbet i Sédertélje idag gar till ett industri-
jobb. Det &r mer &n dubbelt s stor andel
som i ndgon annan kommun i Stockholms
lan, inklusive Stockholms stad.
Till detta finns néra en tredjedel av
alla jobb inom fordonsindustrin i Sverige i
omradet runt Mélardalen. I Sodertéalje har
vi Scania och Volkswagen Group Sverige
som foretradare for hallbar utveckling
och omstéllning. Det ar viktigt i en tid
ndr globala utmaningar stéller krav pa
minskade utslapp och nya lésningar.
Industrierna i Sédertélje ar viktiga
inte bara for var kommun utan ocksa for
Stockholms 1&n och Sverige. Jobb, forsk-
ning, innovationer, utveckling, svensk
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konkurrenskraft — manga saker kretsar
kring att industrin mar bra. Nya satt att
arbeta vaxer fram och andra delar i sam-
héallet kan ta efter. Sveriges konkurrens-
kraft ligger inte i laga l6ner utan i hég
kompetens och hallbar produktion.

Foér att uppratthalla kompetensen och

hela tiden utvecklas behévs samhallets
omfamning av industrierna. Ratt utbildad
arbetskraft och infrastruktur ar tva viktiga
delar. I Sodertélje finns en unik samverkan
mellan Scania, AstraZeneca, KTH och kom-
munen kring framtidens utbildning och
forskning. Ratt utbildade ingenjorer kom-
mer att vara viktiga fér industrins framtid.
Akademi, industri och det offentliga sam-
arbetar pa riktigt.

Ett liknande samarbete mellan naringsliv
och samhaélle finns i Malardalens Tekniska
Gymnasium. Det racker dock inte. Fler
ungdomar behover valja utbildningar
som leder till jobb inom industrin. I Sverige
har ansokningarna till gymnasiernas
verkstadstekniska utbildningar minskat
ar efter ar trots att behoven &r stora av
den sortens kompetens. Det kravs nya
samarbeten pa flera nivaer for att vanda
industrijobbens attraktivitet.

I mer &n hundra ar har Sddertalje skapat
tillvaxt. Det kommer vi fortsatta att
géra. Jag ar overtygad om att en fortsatt
framgangsfaktor &r samarbete mellan
kommun, naringsliv och civilsamhélle. m

Boel Godner (S)
Kommunstyrelsens ordférande

Missa inte vara nyheter

Folj Naringsliv Sédertélje pa sociala medier. Vi finns pa Facebook, Instagram och Linkedin,
dar vi ger dig senaste nutt fran Sédertéljes naringsliv och bjuder in till vara event.

n Naringsliv Sodertalje m Naringsliv Sédertalje naringslivsodertalje
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sodertalje

En annonsbilaga fran Destination Sodertélje, Sodertélje kommun. Campusgatan 26, Sodertélje.
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Destination Sodertalje. Projektledare: Katarina Forsgardh. Redaktor: Monica [vnés.
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I ett samhalle ar fore-
tagen viktiga for jobb och
tillvaxt. Det ar grunden
for att vara invanare

ska ha en bra vardag

och kommunen klara av
att ansvara for valfarden
for barn, unga och aldre
i skola och omsorg och
pa fritiden.

g Sédertélje &r unikt med sadana fore-
tag som Scania, VAG och Astra-Zeneca

NARINGSLIVET me? lika viktiga &r de
sma och medelstora

foretagen som ar med och bidrar till
kommunens utveckling.

Darfor ar det viktigt att Sédertalje
kommun har ett féretags- och narings-
livsklimat som moter och bemdter fore-
tagen utifrdn deras behov av service.
Vanligt, rddgivande och effektivt utan att
tumma pa lagar och regler.

For att 6ka fokus pa arbetet har den nya
politiska majoriteten beslutat att satsa pa
en styrgrupp for naringslivsklimatet for
att visa bade féretagen och den interna
kommunorganisationen att det ar en hogt
prioriterad fraga. Styrgruppens arbete
startade i april och har via djupintervjuer
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med drygt 100 foretagare och med tjans-
termmdn inom myndighetsomraden som ofta
moter foretagare, skaffat ett underlag
som visar i vad utmaningarna bestar.
Styrgruppen har ocksa gjort 50 fére-
tagsbesok for att mota foretagen i deras
vardag. Den nya naringslivsstrategin
som styrgruppen har fatt i uppdrag att
ta fram, gors i en process dar féretagare,
politiker och tjansteman deltar.
Styrgruppen ar en parlamentariskt
sammansatt grupp dar ocksa berérda

99 VI HAR I DAG
UPPSKATTADE
AKTIVITETER
OCH MOTES-
PLATSER.”

Tage Gripenstam

ANNONS

kontorschefer/vd ingar fran samhalls-
byggnads- och miljokontoret, Telge Nat
och Telge Inkop.

Vi har idag uppskattade aktiviteter och
motesplatser. Valbesokta foretagar-
frukostar, luncher tillsammans med
Foretagarna, vi arrangerar Foretagar-
dagen och Foretagsgalan. Vi har ett
ndringslivsrad och naturligtvis sker
manga moten med foretagare utéver de
som styrgruppen initierat. For att mota
upp kompetensbristen arrangerade vi for
forsta aret en aterkommande kompetens-
massa. Det ar svart for foretagen att
hitta personal med ratt kompetens. Det
ar viktigt att vi far behalla invanarna i
Sodertélje kommun och utbilda dem med
ratt kompetens.

Att mota de 6ver 7 000 foretagen i
Sédertdlje ar en harlig utmaning. Manga
har ingen kontakt och andra bara en
kontakt med kommunen och det &r nar de
ska soka nagon form av tillstand, lov eller
blir uppsokta av en kontrollant. Det ar i
dessa vardagsmoten som foretagsklimatet
avgors. Det bekraftas av vara djupinter-
vjuer och foretagsbesdk. Framat maste
vi darfor fortsatta arbetet med att fa alla
medarbetare att hjalpa och férenkla var-
dagen foér vara féretag utan att som sagt
tumma pa regler och lagar. m

Tage Gripenstam (C)
Kommunalrad och ordférande
Styrgruppen och Tekniska ndmnden
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En dubbelexamen skapar fler mo_]ltgheter

Pa KTH:s campus i Sodertélje pagar en ny utbildning
dar eleverna efter fyra ars studier bade far en hogskole-
ingenjorsexamen och en lararexamen for hogstadiet.

33 Med den hir dubbelutbildningen har
man mojlighet att arbeta inom tva yrken
och vara flexibel pa
arbetsmarknaden.
Dels kan man arbeta som hégskoleingenjor
eller som &mneslarare i teknik och mate-
matik pa hogstadiet. Det gor att utbildning-
en ocksa bidrar till att mota upp bristen
pa behoériga larare.
Med tanke pa att studenterna far
tva examen efter bara fyra ar tror man
pa KTH att utbildningen kan locka till sig
manga sékande.
En annan ny utbildning som startade
1 host &r ett masterprogram i hallbar

produktionsutveckling och riktar sig till
studenter som vill bidra till att fornya
industriell produktion.

KTH i Sédertélje finns sedan arsskiftet
2017/2018 i AstraZenecas gamla lokaler
som byggdes om till ett modernt campus.
Har erbjuds utbildningar med fokus kring
hallbar produktion med &mnesomraden
som exempelvis logistik, systemkunskap,
processutveckling, optimering, kvalitets-
forbattring, konstruktion och produkt-
utveckling. Utbildningarna har en stark
naturlig koppling till naringslivet eftersom
Scania och AstraZeneca ar tva stora aktorer
i Sodertéalje. m
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tillbaka

Lyckad massa

I april i &r arrangerades i Sodertalje for forsta gangen
Kompetensmassan Karriar-Utbildning-Rekrytering.
Det var 35 utstallande foretag, utbildningsforetag

och rekryteringsforetag som tillsammans sokte cirka
1 575 personer till olika tjanster och kunde erbjuda

1 780 utbildningsplatser.

8 - Vi &r jattendjda med Kompetens-
massan. Tillsammans med utstéallare och
bestkare var det narmare
600 personer som fanns
pa plats, berattar Maria Carapi, naringslivs-
utvecklare pa Sodertélje kommun.
— P4 méssan far alla som har behov
att rekrytera personal, foretréader ett

rekryteringsforetag eller ett utbildnings-
foretag, mojlighet att stalla ut, sdger Maria.

Hon podngterar vikten av att utbildnings-
foretagen kan erbjuda utbildningar som
kan leda till jobb och att det matchar
naringslivets behov.

Nésta ar, 2020, kormmer méassan att
arrangeras pa Sodertélje Science Park
lérdagen den 28 mars kl. 11-14. Om du
vill vara med som utstéllare gar det att
anmala sig redan nu. Kontakta Maria Carapi
e-post: maria.carapi@sodertalje.se m

P sodertalje.se/foretagande

Kompetens-
massa 2020

 Karriar

« Utbildning
* Rekrytering

Plats: Sodertalje Science Park
Tid: Lordag 28 mars kl. 11-14

Boka din plats
redan nu!

maria.carapi@sodertalje.se
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Historisk bgggnad

Det borjade som ett
bryggeri i slutet pa
1800-talet som forsedde
stadens invanare med
dryck. Sodertaljepilsnern
var vida omtalad i hela
Malardalen. Sedan bugg-
des det om till ddvarande
Astras huvudkontor. Nu
byter lokalerna aterigen
skepnad och i1 borjan av
2021 invigs Sodertaljes
forsta Elite Hotel.

33 En del av Elite Hotels affarsidé &r att
forvarva fastigheter med karaktar, kultur

- och historia. Ofta handlar

det om de gamla stads-
hotellen och historiska byggnader.

— Elite Hotels star for tradition och for-
nyelse. Dessa lokaler har stora moéjligheter
att anpassas till framtiden pa ett attraktivt
sdtt, sdger Anders Wahlund som &r projekt-
ledare p4 Elite Hotels for ombyggnaden.

Det bérjade med att Acturum fér-
varvade ett antal fastigheter av Astra
Zeneca som idag inrymmer Campus med
bland annat KTH och Science Park. Astras
gamla huvudkontor var en del av affaren.
Nar kommunen gjorde om detaljplanen
for omradet skapade moéjligheten att géra
om det till hotell. Elite Hotels &gare Bicky

Foto: Pressbild

DENNA BILAGA AR EN ANNONS FRAN DESTINATION SODERTALJE

Chakraborty nappade pa erbjudandet att
kopa fastigheten och idag ar renoverings-
arbetet i full gang.

— Det ar ett fantastiskt spdnnande pro-
jekt. Vi har redan ett liknande hotell inne i
Stockholm, Elite Hotel Marina Tower som har
varit en gammal kvarn, berattar Anders.

Fastigheten i Sodertélje bestar av den
aldre byggnaden som har varit bryggeri,
och den nyare delen med kontor som ska
anpassas till hotellrum. Mycket inredning
och manga gamla detaljer finns kvar som
ska bevaras och varsamt restaureras.

— Det gamla anpassas till det nya i en
spannande kombination, sdger Anders.

Hotellet kommer att ha 160 dubbelrum.
Det kommer att finnas stora konferens-
och eventmdjligheter, en spa-anlaggning
och nagra restauranger av olika slag.
Den befintliga horsalen kommer att bevaras
och innergarden kommer att glasas in
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99 VI BIDRAR
MED NAGOT
SOM INTE
ALLS FINNS I
SODERTALIJE
IDAG”

Anders Wahlund
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blir hotell

och bli en kongresshall fér 400 gaster.

— Det &r moéjligheternas hus. Sjélva
anlaggningen kommer bli en destination
i sig. Vi jobbar pa att det ¢évergar fran
fina ritningar till inspirerande verklighet,
sdger Anders.

Anders anser att Elite Hotels breddar
utbudet av hotell i Sodertélje och det
kommer att 0ka attraktiviteten.

— Vi ar ett komplement till andra hotell
i staden. Det vi skapar &ar verkligen nagot
utéver det vanliga och vi bidrar med nagot
som inte alls finns i Sodertélje idag. Det ger
mervarde for det 6vriga naringslivet och
for invanare i kommunen och samtidigt
kommer det att locka besdkare fran resten
av Sverige, sdger han.

Det gar redan idag att boka och Torbjorn
Westerlund som ar férsdljningsansvarig
berattar att marknadsféringen ar igadng.

— Vi har till och med fatt in férfragningar,
berattar han.

Rekryteringen av hotellpersonalen
beraknas satta igdng ett halvar fére
oppnandet. I ett forsta skede handlar det
om 70 personer och i takt med att verksam-
heten utvecklar sig omkring 50 till.

- En stor utmaning men ocksa en
framgangsfaktor &r att hitta bra med-
arbetare. Svarigheten ar bristen pa
duktiga kockar men det &r ett problem
over hela Sverige, sdger Anders.

Sedan finns det utmaningar som de
inte kan styra 6ver papekar de. Men bade
Anders och Torbjorn ar 6évertygade om att
hotellet kommer att bjuda pa upplevelser
till bade foretag och privatpersoner som
gor att gasterna vill komma tillbaka. m
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Ett foretag med mycket varme
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Gastro Teknik startade 1962 som en rostfri verkstad
och som gjorde legoarbeten till bland annat Scania.
I dag drivs foretaget i tredje generation och den
huvudsakliga produktionen ar varmhallnings-

utrustning till storkok.

3G - Det bérjade i bérjan av 70-talet
med att en inhyrd verkmaéastare som

NARINGSLIVET tg'c].de att vi borde
borja med varm-

hallning. Idag utgor det sékert 95%
av omsédttningen, berattar vd Mattias
Adolfsson som tillsammans med sin
bror Mikael driver foretaget.

De gér fortfarande lite legojobb till
exempelvis hissféretag som behdver
rostfria trésklar och en del arbeten at
leverantorer till Astra och Scania.

Eftersom arbetet maste anpassas
efter kundernas behov jobbar de mot
order och har véldigt lite lagerhallning
forutom med de vanligaste produkterna
som man vet gar at.

Kunderna finns pa den svenska
marknaden men &ven i Norge och
Finland finns kunder.

— Vi arbetar inte mot slutkund utan
bara med aterfoérsaljare, berattar Mattias.

Konkurrensen ar tuff p4 marknaden och i
Sverige finns tva stora konkurrenter och
nagra mindre. Sedan finns det en hel del
tillverkning i Baltikum och Polen.

- Ett tag var det en del fran Kina
men konkurrensen darifran har inte
varit sa stor da de har levererat ojamn
kvalitet, sager Mattias.

Varmen &r en liten del av ett storkdk. Det
behovs inte lika mycket varme som kyla
och det gor att foretaget spelar pa en liten
marknad och da blir kvaliteten viktig.

— Men det gor ocksa att vi har svart
att vdxa och det blir i s& fall pa bekostnad
av vara konkurrenter, sdger Mattias.

Han menar att en av féretagets
framgangsfaktorer ar att man har en
otroligt trogen personal och det bidrar till
en jAmn kvalitet pa allt som produceras.

- Var verkstadschef fyller 65 i mars.
Han bérjade jobba hos oss nar han var

99 BORJAR
MAN HAR BLIR
MAN KVAR

AV NAGON
ANLEDNING.
VI iR MANA
OM VARA
ANSTALLDA”

Mattias Adolfsson,
vd, Gastro Teknik
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17 ar. Borjar man har blir man kvar av
nagon anledning. Vi &r mana om vara
anstallda och vi har bra stamning,
sdger Mattias.

Han beréttar att de jobbar hart for att
halla en sa hog 16nebild som méjligt och
ha en bra arbetsmiljo med bra arbetstider.
I dag har Gastro Teknik 7 anstallda och
en provanstalld. Det &r svart att hitta
nagon som kan jobbet direkt da verkstads-
utbildningarna férsvinner, sa man far lara
upp personalen pa plats. Manga har fére-
stallning att verkstadsjobb &ar skitiga och
soker sig inte till sAdana arbetsplatser.

— Men idag ar det mer ett monterings-
jobb i en renare milj¢. Samtidigt ar
svetsning ett hantverk som alla kan
lara sig men inte alla blir bra pa det,
menar Mattias.

Att broderna fann sina roller nar de

tog over foretaget f6ll sig helt naturligt.

Mattias som ar vd har en ekonomisk

utbildning och tycker om att ha kund-

kontakter. Mikael som har el-utbildning

och ar en duktig svetsare kommer att er-

satta verkmadastaren nar han gar i pension.
Och det var ingen tvekan nar de

bestamt sig for att ta 6éver foretaget:

Vi kan det har och vi &r bra pa det. m
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Tillvaxtmotorn ar ett
affarsutvecklingsprogram
som vander sig till
foretagsledare i sma

och medelstora foretag
som vill utveckla sin
verksamhet. Det ar cirka
10-12 personer som traffas
vid minst 10 tillfallen.
Programmet innehaller
en mix av teorier och
erfarenhetsutbuyte.

23 - Aven om programmet bidrar till
utveckling i det egna féretaget, skulle jag
vilja sdga att det ar ett
NATVERKANDE . °
vd-program dar det ocksa
hander mycket med den personliga utveck-
lingen, sdger Maria Carapi, naringslivs-

utvecklare pa Sodertélje kommun och som
ansvarar for Tillvaxtmotorn.

Syftet ar att de som gar programmet
bildar ett natverk dar man tillsammans
lufter fragor som man diskuterar och
hjélper varandra genom erfarenhetsutbyte.

Alla 1ar sig mycket om varandras
branscher och vid varije tillfalle far ett
foretag presentera sig. Deltagarna i
programmet har sekretess for att man
ska k&nna fértroende och alla kommer
fran olika branscher.

Teman som kan ingar i programmet ar
hur man kan anvadnda affarsmodeller pa
béasta satt, forsaljning, marknadsféring,

LEAN, finansiering, digitalisering med mera.

— Allt beroende pa gruppens samman-
sattning och behov, sdger Maria.
En av deltagarna i arets program ar

Mattias Adolfsson som &r vd pa Gastroteknik.

- Tillvaxtmotorn ar jatteintressant, det
bésta jag gjort pa lange, sager han.
Mattias tycker att det har varit
mycket intressanta foreldsningar och
det &ar roligt att traffa andra féretagare

)3 DET AR

ETT VD-
PROGRAM

DAR DET
OCKSA HANDER
MYCKET MED
DEN PERSON-
LIGA UT-
VECKLINGEN"

Maria Carapi,
naringslivsutvecklare,
Sodertalje kommun
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som han inte ké&nt innan.

- Det betyder mycket att fa byta idéer.
Man ar faktiskt lite ensam som foretagare.
Hoppas programmet fortsatter, avslutar han.

Néaringslivskontoret planerar for
en fortsattning och du som féretagare
kan kontakta Maria Carapi om du &r
intresserad av att delta. E-post:
maria.carapi@sodertalje.se m
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wlhuset utrustar din mobil

De &r specialiserade pa
mobiltillbehor och ar stora
pa den svenska marknaden.
— Men vi arbetar med att
fa en lokal forankring
darfor tittar vi pa att
oppna en lagerbutik i
lokalerna. Vi ser att vi har
relativt fa kunder fran
Sodertalje i forhallande till
kommunens storlek, sager
Henrik Sundholm, Skal-
husets vd och agare.

20 Det borjade med att Henrik arbetade pa
en e-handel som salde mobiltillbehér i Norge.

. Nar &garen ville borja
sdlja i Sverige flyttades
den svenska delen till S6dertalje varen 2012.

— Det var helt naturligt att vi etablerade
oss har eftersom jag ar ifrdn Sédertélje fran
borjan, berattar Henrik.

Skalhuset startades upp pa Ostergatan
men efter ett tag slutade han pa foretaget.
NA&r det blev till salu 2016 tog han éver
verksamheten.

- Eftersom Skalhuset var min idé fran
borjan ville jag inte att det skulle laggas
ner och samtidigt inte att ndgon annan
skulle ta dver det, sdger Henrik.

Kopet blev klart sommaren 2016. Man
holl da fortfarande till i den gamla lokalen

med en anstélld. Idag ar det 9 anstéallda for-
utom Henrik och for ett ar sedan flyttades
verksamheten till nya lokaler i Moraberg.

- Vi har gatt frdn 240 kvadratmeter till
850 kvadratmeter. Nar vi tog over lokalen
var den lite f6r stor men vi har vaxt in i
lokalerna och omséattningen okar stabilt,
sadger Henrik.

Varorna importeras mest fran Asien
och framst Kina dar de allra flesta teknik-
produkter tillverkas idag. For att halla hog
kvalitet handlar Skalhuset med palitliga
leverantorer och det finns en kontakt pa
plats som kontrollerar allt innan det skickas
till Sverige.

— Det som Ar lite tufft idag ar att vi
handlar med utlandet i dollar och den
svenska kronan &r svag. Det ar en ut-
maning vi far tackla, berattar Henrik.

Skalhuset har runt fyra konkurrenter i
samma storlek. For att nd ut till sina kunder

79 DEN SVENS-
KA KRONAN AR
SVAG. DET AR
EN UTMANING”

Henrik Sundholm, vd
och agare, Skalhuset

har man satsat hart pa sokoptimeringen
och det &r ocksa anledningen till den
snabba tillvaxten.

De har synts bra pa Google och sdker
man pa mobiltillbehér kommer Skalhuset
hogt upp i sdkresultaten.

- Det som utmarker oss fran vara
konkurrenter ar att vi har telefonsupport.
Det mesta gar ju via mail eller chat i dag.
Vi &r tillgdngliga och tittar standig pa
hur kunden vill ta kontakt med oss. Vi
tittar &ven pa att ha support kvallstid
for att se om det funkar. Om ingen hor
av sig till oss pa kvéllen da slutar vi med
det. Men testar vi inte sa vet vi inte,
sdger Henrik.

Foretaget sdljer idag direkt till slutkund
utan underleverantérer men det nagot man
komumer att se over. Det har gatt éver for-
vantan men de vill inte véxa for fort.

- Vi vill ha en stadig tillvdxt s man
hinner titta 6ver personalbehov och
planera verksamheten, sdger Henrik.

Och visst finns det manga planer fér
framtiden. Férutom att man nu 6ppnar en
lagerbutik 1 anslutning till de egna lokaler-
na, ar tanken inte fraimmande for att 6ppna
sma butiker runt om i landet.

— D& skulle Sédertalje vara perfekt att tes-
ta en férsta butik i centrum, avslutar Henrik.

Innan vi skiljs &t berattar han att miljo-
vanliga mobilskal kommer att blir stort
framoéver. Det pagar undersokningar hur
man kan ta fram nedbrytbara produkter.
Mer kan han inte avsldja men sager att det
finns manga spadnnande projekt inom om-
radet just nu. m
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Johanna Stromgren och
Jonas Pettersson

ssssssse essssssssnns

Utmaningar 1 fokus pa Lean Forum

En ledande inspirator och
informator for att maxi-
mera varde och att mini-
mera sloseri — det ar
huvuduppgiften for ideella
foreningen Lean Forum.
En av foreningens hojd-
punkter ar arliga Lean
Forum, som i oktober holls
1 Sodertalje.

33 Till den elfte upplagan av Lean Forum
kom 350 deltagare fran Luled i norr till

Malmo i soder for att
UTVECKLING lara mer om systematiskt

forbattringsarbete genom lean.

- Jag &ar otroligt glad 6ver den positiva
respons som vi fatt bAde under och efter
Lean Forum-konferensen, sdger Johanna
Stromgren, ansvarig fér KTH Leancentrum
pa KTH Sodertélje och fortséatter:

- Sjélv har jag ju tva hattar i detta fall,
bade som representant i Lean Forums styrel-
se och som ansvarig fér KTH Leancentrum.
Men bada rollerna syftar till att vara en
lank mellan naringsliv, offentlig sektor
och akademi. Det ar viktigt for att skapa
langsiktigt varde och konkurrenskraft for
verksamheter genom livslangt larande.

MANGA GODA KRAFTER
Tillsammans med Jonas Pettersson var
Johanna Stromgren moderator under
konferensdagarna, men hon ar noga
med att lyfta fram alla goda krafter
som gjorde konferensen méjlig:

— Manga har bidragit till att fylla dessa
tva konferensdagar med inspiration,
erfarenhetsutbyte och studiebesdk.

- Det k&nns fantastiskt att s& manga
kom till Sédertélje for att lara sig mer om
hur t.ex. Scania, Astra Zeneca, Sodertalje
sjukhus, Sodertélje kommun och N4
jobbar med systematiskt forbattrings-

arbete i sina organisationer.

— Tack vare fint stod fran Sédertélje
Science Park och Sédertéalje kommun kunde
Lean Forum hallas i Sédertélje Stadshus och
pa KTH/Science Park.

KONFERENSSTART

Kommunstyrelsens ordféorande Boel Godner
hélsade valkomna till féreningen Lean
Forums konferens pa stadhusscenen Estrad,
denna gang tillsammans med Sédertéljes
kommundirektér Rickard Sundbom.

SYSTEMBOLAGET

- KUNDEN I CENTRUM

Sodertéljebon Hans Jungland ar
forséljningsdirektdr pa Systembolaget och
han talade med utgdngspunkt i resan fran
utskallt monopol till att sex ganger utses till
Sveriges bésta serviceorganisation. Delta-
garna fick ta del av arbetet att involvera
alla medarbetare i forbattringsarbetet.

ROSENDAHLS TRADGARD
- FRAN KRIS TILL HARMONI
Rosendals Tradgard &r en oas for stock-

99 DET KANNS
FANTASTISKT
ATT SA MANGA
KOM TILL
SODERTALIJE
FOR ATT LARA
SIG MER"

Johanna Stromgren,
KTH-Lean

holmarna och en véalkdnd destination fér
huvudstadens turister. vd Tin-Tin Jersild
berattade bland annat:

— FOr oss géllde det att hitta satt att
utjdmna de skeva belastningarna, bade
over enskilda dagar och over aret. I grun-
den &r det en frdga om vart ansvar for
medarbetarnas halsa, men ocksa en hallbar
ekonomi och nojda kunder.

LEAN & GREEN

- DET AR PA RIKTIGT NU

Monica Bellgran ledde ett panelsamtal
med nyckelpersoner fran AstraZeneca

och Scania. Monica ar professor i industri-
ell produktionsledning vid KTH i Soder-
talje och en Sveriges verkliga tungviktare
inom industriell utveckling. Hennes
erfarenhet téacker in arbete som forsknings-
direktor pa LKAB, produktionsdirektor

pa Haldex och produktionsteknisk chef

pa Volvo CE.

STUDIEBESOK OCH WORKSHOPPAR
Andra konferensdagen bestod av studie-
besok och workshoppar. Scania, Astra-
Zeneca, Miljokontoret Sodertélje kommun,
Telge AB och Telge Bostader var nagra av
de som 6ppnade sina dorrar for studiebesdk
under dagen.

AKUTMOTTAGNINGEN SODERTALIJE
Pa akutmottagningen vid Sodertalje
sjukhus fick besdkarna veta mer om linje-
16st arbetssétt och medarbetardrivna
forbattringsarbeten som lett till framsteg.
Besok gjordes &ven pa de nyrenoverade
vardavdelningarna.

SVENSKA LEANPRISET 2019

Det har gatt elva ar sedan AstraZenecas
Turbuhaler-fabrik i Sodertélje vann forsta
upplagan av Svenska Leanpriset. I ar fanns
Sodertalje-foretaget N4 bland finalisterna
tillsammans med The Absolut Company

och Zoégas Kaffe. Priset gick till Zoégas

for bland annat deras teamarbete med
syftet att minska stress och skapa en
sdkrare arbetsplats. m
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Innanfor murarna pa anstalten Hall

Pa 1870-talet inrattades en uppfostringssanstalt for
vanartiga pojkar pa platsen dar kriminalvardsanstalten
Hall i dag ligger. Anstalten tog emot pojkar fran hela
Sverige 1 dldern 10 till 15 &r. Den verksamheten blev
till slut hart kritiserad och 1940 omvandlades anstalten
Hall till ett fangelse for vuxna man.

8 I dag har kriminalvardsanstalten Hall
den hogsta sdkerhetsklassen. I huvudsak ar

A g (cintagna som sitter
dar démda fér grova

valdsbrott och grova narkotikabrott.

— Generellt sett handlar det om intagna
som begéatt brott som ger minst 4 ars
fangelse, sdger kriminalvardsinspektor
tillika delprojektledare Olof Vannés.

Inom kriminalvarden finns tre sékerhets-
klasser dar intagna med hogst risk att
aterfall 1 brott placeras pa en anstalt med
sdkerhetsklass 1. Anstalter med sakerhets-
klass 2 har en ldgre sdkerhetsniva och
klass 3 saknar direkta rymningshinder. De
som sitter pa anstalt med lagsta sdkerhets-
klassen ar vanligtvis férstagangsférbrytare
samt de som &ar démda for brott som fatt en
kort verkstallighetstid eller de som ur-
sprungligen ar démda for ett allvarligare
brott och som i slutet av sin verkstallighet
kan fa méjlighet att avtjana den sista tiden
av fangelsestraffet pa en anstalt med lagre

10

sdkerhetsklass. En forutsattning for det ar
att den intagne skott sig bra och deltagit
aktivt i och slutfort insatser Kriminal-
varden beslutat ett hen ska genomféra.

- Ofta foljer den intagne en utslussplan
och tanken &r att hen ska flyttas ner till
i en lagre sdkerhetsklass ju narmare den
intagne kommer sin frigivning. Det kan
ocksa vara s att ndgon som intitialt blivit
placerad pa en ldgre sdkerhetsklass miss-
skoter vilket kan leda till att den intagne
forflyttas till hogre sékerhetsklass klass 1,
beréttar Olof.

Pa fangelset finns olika avdelningar
dar intagna placeras. Férutom normal-
avdelningar finns det bland annat
relationsbrottavdelning, en psykiatrisk
avdelning, en skyddsavdelning och en
isoleringsavdelning. Efter att Kriminal-
varden hade nagra allvarliga inciden-
ter med rymningar fran olika anstalter
i Sverige under 2004 dar anstalten Hall
var en av dem, beslutades det att bygga

93 OFTA FOLJER
INTAGNINGEN
EN PLAN OCH
TANKEN AR
ATT INTERNEN
SKA FLYTTAS
NER I EN LAGRE
SAKERHETS-
KLASS”

Olof Vannas,
kriminalinspektor, Hall

specifika sdkerhetsenheter pa tre orter i
Sverige vilka gar under namnet Fenix och
ar som ett fAngelse i fangelset med mycket
hog sékerhet.

Kriminalvardens uppdrag &r att minska
risken for aterfall i brott fér de personer-
som genomgar en kriminalvardpafoljd.

— Nar en intagen kommer till anstalten
Hall gor vi en utredning och darefter en
behandlingsplan (vilket inom Kriminal-
varden kallas verkstallighetsplan). Man
tittar pa risker for vald hur hog eller 1&g
den &r samt ett antal olika faktorer hos en
intagen. Utifran det goérs en intervju med
72 fragor som ar samma fragor till alla
intagna, beréattar kriminalvardsinspektor
Ulrica Blomgren.

De beddmer inom vilka risknivaer
personen ligger och &r det hog risk i ex-
empelvis relationsvald da finns speciella
Kognitiva Beteende Terapier som genom-
fors, bade individuella och i grupp som man
ska genomfora. Har man medelrisk ska man
gad en annan typ av program.

— Det beror pa riskomradena vad vi
erbjuder dem inom verksamheten Det beror
pa om det ar kriminaliteten som &r de stora
problemen, vald eller missbruk och ofta kan
man ha alla delarna, sager Ulrica.

Alla klienter ska erbjudas sysselsattning 6
timmar varje dag for att minska risken foér
aterfall 1 brott. Det kan handla om att héja
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utbildningsnivan da det finns forskning som
visar att utbildning ¢kar méjligheterna att
aterintegreras i samhaéllet. De far &ven lara
sig hur det ar att skota ett jobb. De ska kliva
upp en bestdmd tid och ga till en syssel-
séttning. Vad den sysselsattningen bestar av
varierar en del beroende pa vilka behov varje
intagen har. Nagra exempel pa vad en inta-
gen kan gora under sin dag pa anstalten ar
studier, arbete, behandlingsprogram som &ar
individuella och/eller gruppprogram mot vald,
kriminalitet och missbruk. Det finns studie-
cirklar och méjlighet till psykologsamtal.

—Vihar bl.a. ett tvatteri dar intagna
tvattar kriminalvardens klader som intagna
anvander fran hela region Stockholm. Vi
tillverkar och séljer plastartiklar som glas,
muggar och bestick bade till oss sjdlva inom
kriminalvarden men &ven externt, sdger
Ulrica och fortsétter:

Har utférs monterings- och
forpackningsarbeten. I keramikverkstaden
tillverkas koppar, fat och skalar med mera.
Vi tillverkar ocksa tralador som klienterna
sétter ihop. Det &r fantastiskt fina produk-
ter som vi séljer.

Det ar bara man som sitter pa Hall och de
de &r inlasta 12 timmar om dygnet i sin
cell sa ar det viktigt att fa trana bade 1
sporthallen samt under den timmas ute-
vistelse pa en promenadgard som genom-
fors dagligen. I cellen finns en sang, ett
skrivbord, en stol, en bokhylla, en TV,
en garderob men ingen toalett.

— Vi star infor att bygga nutt och da
blir det annorlunda. Det hér &r en gammal
anstalt som ar ganska nedgangen och

DENNA BILAGA AR EN ANNONS FRAN DESTINATION SODERTALJE

det ar langt ifrdn vandrarhemstandard,
beréttar Ulrica.

De fysiska aktiviteter som erbjuds ar
yoga och traning i sporthall tre ganger
i veckan for varje avdelning. Det finns
bibliotek, biljardbord och ett litet kapell med
pastor, prast och diakon. Manga far funde-
ringar pa det andliga nér de ar inlasta sa
pass manga timmar pa dygnet.

De intagna erbjuds &ven matlagnings-
kurser och miljokurser dar de 1ar sig hur
man stddar, vad ska man anvanda for
medel och hur mycket.

— Har man barn ar det bra att kunna
miljofragor, sdger Ulrica.

For de som &r fader finns bl.a. en
studiecirkel som heter Godnattsagor. Efter-
som kontakten med barnen ar begréansad,
far de mojlighet 14sa in en saga som sedan
skickas till barnet tillsammans med boken i
ett paket som pappan sjalv slar in.

— Det hér &r forst och framst f6r barnets
skull som far hoéra sin pappas rost men
ocksa for att intressera barnet for lasning,
sager Ulrica.

Just nu pagar en utbyggnad av Hall och
antalet platser kommer att ga fran 171 till
det dubbla. En nédvandighet da byggna-
derna ar gamla men ocksa for att det inom
Kriminalvarden finns ett stort behov av
fler platser.

— Nar polisen far mer resurser far vi
ocksa fler intagna. Polisens organisation
har kommit ikapp och d& maste hela ratts-
kedjan fa mer resurser, allt fran polisen till
domstolarna och kriminalvardsanstalterna,
sager Olof.

99 UTOKNINGEN
AV PLATSER
BETYDER OCKSA
ATT MAN
BEHOVER
PERSONAL OCH
DA FRAMST
KRIMINAL-
VARDARE”
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Aven om antalet klienter berdknas 6ka har
andelen aterfall i brott minskat med 10%
sedan 2010. Det géller aterfall i brott som le-
der till kriminalvardspaféljd inom 3 ar efter
avslutad verkstéllighet pa anstalt, eller pa-
boérjad verkstéllighet i frivard. Vilket maste
ses som ett bra resultat for kriminalvarden.

DET NYA HALL

For att mota upp behovet av anstalts-
platser, togs ett inriktningsbeslut 2018 att
ett antal anstalter i Sverige kommer att
upprustas med ny- och tillbyggnad. Det
blev startskottet f6r ombyggnaden av Hall
som har ett flertal fastigheter med stora
renoveringsbehov. Byggprojektet ar indelat
i tre etapper och i forsta etappen kommer
man att ersatta den gamla A-avdelningen
med sina 56 platser, med en ny byggnad
som inrymmer 120 platser som ska sta klar
2022. Malet ar att det ska bli ca 350 platser
fram till 2026.

Utmaningen har varit att tdnka hallbart
i alla aspekter och att lokalerna ska vara
omstallningsbara efter behov.

— NA&r projektet startades fick vi upp-
giften att tdnka verksamheten 50 ar framat,
men det innebar ocksa att vi behover titta
bakat och lara av det som varit, sdger
delprojektledare Olof Vannas. Vilket han
papekar har varit bade larorikt och roligt.

Utdkningen av platser betyder ocksa
att man behover personal och da framst
kriminalvardare. Planen &r att anstalla
ca 40 personer vid varje etapp och rekry-
teringen paborjas ett &r innan 6ppnandet.
Vi hoppas att manga fran Sédertalje
kommer att sdka arbete hos framodver. m
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28 Arets upplaga av Soder-
talje Foretagardag kan inte

. beskrivas
NARINGSLIVET
som annat

an en succé.

- Dagen har utvecklats
till ett viktigt forum som
satter fokus pa det lokala
foretagsklimatet och sam-
tidigt uppméarksammar allt
positivt som genomférs i
Sodertélje av foretagare och
foreningar, sdger Aydin Aho,
naringslivschef och t.f. chef
pa Destination Sodertélje,
Sodertélje kommun.

EN ARENA FOR MOTEN
Foretagardagen arrange-
ras varje ar av Destination
Sodertélje tillsammans med
Foretagarna Sodertélje-

12
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Nykvarn och Stockholms
Handelskammare. Syftet ar
att skapa en arena for moéten
mellan det lokala narings-
livet, kommunen, organisa-
tioner och allmanheten med
malet att starka Sodertaljes
foretagsklimat, varumarke
och attraktionskraft. Dagen
bestar av tre delar; Frukost-
klubben, féretagsméassan
och avslutas slutligen

med Sodertéljegalan.

FRUKOSTKLUBBEN

Dagen inleddes pa Scania-
rinken med en god héallbar
frukost fran projekt MatLust.
Over 300 deltagare pa den
fullsatta Frukostklubben
horde dagens invignings-
tal av kommunstyrelsens

SODERTALIE FORETAGARDAG & SODERTALJEGALAN

foretagseve

ordférande Boel Godner, som
poangterade hur bra det gar
for naringslivet i Sodertalje.
Under frukosten beréatta-
de &ven Maria Kavcic, vd pa
Structor, Henrik Sundholm,
vd pa Skalhuset och Torbjérn
Westerlund, forsaljnings-
chef pa Elite Hotels, varfor
deras foretag valt att delta
pa Féretagardagens méassa.

FRAMGANGSRIKA TEAM
Frukostklubbens huvud-
talare Susanne Pettersson
bjéd pa en underhallande
foreldsning om hur man
skapar "Framgangsrika team
och arbetsgladje”. Susanne
har 25 ars erfarenhet av att
utbilda, utveckla och coacha
individer, team och organisa-

e e g heler Kim ot
Sodertifes cotal
[rE——

Jag kan wvara i igo
g flern omesden |
Stderitfe kommun

Vo kan jog fopa iy
med?

tioner till framgang, kraft och
balans dar alla medarbetare
drar &t samma hall.

MASSAN
Pa féormiddagen slogs
doérrarna upp till sjalva
massan, som dven i ar fyllde
hela isytan i Scaniarinken.
Narmare 120 utstéllare
marknadsférde sin verksam-
heter, natverkade, knot nya
kontakter och gjorde affarer.

Inte bara etablerade fore-
tag stéller ut pa Foretagar-
dagen. I &r deltog rekord-
manga féretag inom ramen
for Ung Foretagsamhet
fran Taljegymnasiet, S:ta
Ragnhildsgymnasiet och
NTI-gymnasiet.

I slutet av dagen kunde

ANNONS

utstdllarna summera
en givande dag med
manga besdkare.

SODERTALJEGALAN
Kvallens festliga avslutning
dgde rum pa restaurang
Snackviken dar Sodertéalje-
galan holls. Galan syftar till
att lyfta fram och uppmaérk-
samma foretag, organisatio-
ner, féreningar och individer
som gér eller har gjort nagot
bra fér Sodertalje.

Det blev en fantastisk
kvall med god mat och under-
hallning i form av Stockholm
Node och Fryshuset. Dess-
utom delades ut hela tio
utmaéarkelser, bland annat
till Arets Foretagare (se pris-
tagarna pa hoger sida). m
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ARETS
VINNARE:

* Arets Foretagare
Pelle Axelsson,
Calle Axelsson, Gunnar
Axelsson, Kristina Axelsson
och Paula Engkvist,
Aktiebolaget Styrhytten.

* Arets Nyforetagare
Marco Jonsson,
J&S Markservice AB

* Arets Cityforetag
Fastighetsbyran

* Arets Innovation
N4

* Arets Forening
Sddertaljejourerna

* Arets Ledare
Hans Ohlén,
Mariekall scoutkar

* Arets Initiativ
A —— Alice Machi,
-
Bondens marknad,
Jarna, Under tallarna

o;'pFSédertélje b

ina

:

* Arets Hallbarhetspris
Ekobanken

oPest

* Arets Byggnadsverk
Viksberg skolomréade

* Arets Renovering
Overenhdrna bygdegard

=

Foto: Destinatiol

Foto: Destination Sodertalje

EUROPA DIREKT - SODERTALJE

O europe
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Arets Foretagare

Prisvard: Féretagarna Sodertélje-Nykvarn.
Prisutdelare: Lars-Ake Mansson, ord-
férande Foretagarna Sodertéalje-Nykvarn.

BESKRIVNING

Delas ut till en foretagare som under aret
utfért en prestation i sin kommun och
genom sitt satt att vara fungerar som en
forebild for andra foretagare. Duktiga
foretagare bidrar genom sina idéer och
sitt arbete till att samhallet utvecklas.

MOTIVERING

Arets Féretagare har sedan starten 1988
bedrivit ett mycket framgangsrikt familje-
foretag som ka&nnetecknats av stark lag-
anda, stabilitet samt stort engagemang fran
medarbetarna. Man ar ocksa véal kédnda for
sitt arbete kring arbetsmiljo och det profes-
sionella sattet man utfor sina uppdrag pa.
Det finns ocksa ett stort engagemang i det
lokala féreningslivet och det, tillsammans
med det framgangsrika foretagandet, gor
att man ar goda forebilder och vardiga
vinnare till priset som Arets Féretagare.

VINNARE

Pelle Axelsson, Calle Axelsson, Gunnar
Axelsson, Kristina Axelsson och Paula
Engkvist, Aktiebolaget Styrhytten.

Arets Ny-
foretagare

Prisvéard: NyforetagarCentrum
Sodertalje Nykvarn Salem.
Prisutdelare: Tomas Onsfalk, kontorschef
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SEB och Tage Gripenstam, kommunalrad
Sodertélje Kommun.

ARETS FORETAGARE 2019

BESKRIVNING

Delas ut till det féretag (ej dldre &n tre ar)
som tillsammans med NyfdretagarCentrum
genomarbetat sin affarsplan. Affarsidén
skall vara utvecklingsbar och foretaget
ska vara en god férebild, visa uthallighet,
engagemang och mod.

Foto: Liza Simonsson

NOMINERADE

* Gulla-Liv Fridhed Jangstad,
Sodertélje Offset

* Marco Jonsson, J&S Markservice

MOTIVERING

J&S Markservice startades 2016 av Marco
Jonsson for att arbeta med markberedning/
anlaggning, dranering och gardsrenove-
ring. Pa tre ar har man natt en omséattning
pa over 8 miljoner kronor och anstéllt 8
personer. Expansionen har kravt stora
investeringar i fordon och maskiner vilket
foretaget klarat genom en hog grad av
sjalvfinansiering i takt med att verksam-
heten genererat ekonomiska muskler.

Marco arbetar nu malmedvetet for att
kunna konkurrera om de riktigt stora
projekten i regionen, att delta i upphand-
lingsprocesser och bli en stark, palitlig och
langsiktig aktor. Detta kraver mod och
engagemang och férmaga att attrahera
kompetent och utbildad personal.

Som féretagare &r Marco en god fore-
bild och brinner for att lyckas. Féretagets
resa har bara bérjat, men redan idag visar
Marco och J&S Markservice att man har
forutsattningarna och drivet som kravs.

VINNARE

Marco Jonsson, J&S Markservice AstraZeneca ¢

Sedan 60-talet har Soder-
talje hamn tagit emot och
hanterat importerade
person- och transportbilar.
For sodertaljeborna och
tdgpendlare &r uppstall-
ningen av bilar i hamn-
omradet en vanlig syn.
Foretaget Axess Logistics i
Sydhamnen hanterar om-
kring 100 000 bilar per ar.

X3 - Det goda samarbetet med Sédertéalje
hamn betyder jattemycket for oss for att
klara logistiken, sédger
Benny Gustavsson, vd
for Axess Logistics.
— De ska ha cred fér sitt arbete och for att
de &r fokuserade pa kund och naringsliv.
Sddertalje hamn skiljer sig frdn andra
hamnar framst tack vare utrymmesbristen
som medfér att hamnens olika delar ar
utspridda. Att &ven jarnvagar och publika
végar gar genom omradet stéller hoga krav
pa logistiken. Volymméassigt hanteras manga
fler bilar i Sédertélje 4n i exempelvis Halm-
stad som har ett mycket storre hamnomrade.
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och sa vidare som monterades innan
bilarna var redo for marknaden,
berattar Bennu.

MONTERING
I dag ser hanteringen lite annorlunda ut.
Importérerna bestaller olika slags tjanster
for hur man vill ha bilarna i Sverige. Dekaler
ska klistras, gummimattor ldggas in, hjul
bytas och det ska putsas och tvéttas.

P& transportbilar och minilastbilar som
ar arbetsfordon monteras skap, lyftar, kra-
nar, belysning, blixtljus och extraljus. Nara

Varje vecka kommer med bat omkring 1 000 v ) Nﬂn BILARNA Thalva foretagets verksamhet baseras pa
bilar och som mest omkring 2 000 stycken. KOM VAR DE montage av tyngre utrustning.

I Sédertélje hamn finns tva stora INSMETADE I - Det finns importodrer som inte langre
generalagenter; Det &r Mercedes och as har aterférsaljarnat, som exempelvis
Volkswagen Group med Audi, Seat, Skoda, VAX FOR .'l'lTT hyrbilsfirmor.

VW och Porsche. SKYDDAS — De vill att vi ska gora bilen helt korklar.

Nar bilarna kommer &ar all elektronik helt
nedslackt och fjadringen ur funktion, AC
och ventilation funkar inte och maste slas
pa, berattar Benny.

Benny Gustavsson,
vd, Axess Logostics

UTVECKLING

I dag arbetar nastan 100 anstéllda i Axess
Logistic, varav 75 personer &ar heltids-
anstéllda. Hanteringen av bilarna skiljer
sig muycket fran 60-talet och idag.

— Pa den tiden néar bilarna kom sa var
de insmetade med vax for att skyddas
vid transport. D& hade vi en avvaxnings-
anlaggning har med kemikalier och &nga
med mera for att gora bilarna fardiga
for koparen.

- Sedan kom bilbélten, halvljusautomatik

TAGTRANSPORT

Nar bilarna &r fardiga for vidare trans-
port anvands tagtransporter sa l&ngt det
ar mojligt. FrAdn hamnarna i sddra Sverige
kommer bilarna med tag antingen till
Sodertalje eller Rosersberg norr om Stock-
holm for att sedan lastas om pa lastbil for
vidare transport norrut. m
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Ett besoksmal med
vaxter och antikt

Norrlots handelstradgard i Enhorna har funnits i famil-
jen Sevéns ago i 104 ar. I dag ar det mer ett besoksmal
an bara en handelstradgard. Ann-Charlotte och hennes
man Olle driver handelstradgarden och sonen Johan har
en butik med antikt och kuriosa pa garden. Har finns
ocksa en lekpark, hons for barnen att titta pa, bangolf
och promenadstigar i skogen som &ven passar sig for
dem som har problem med rorligheten.

3 Det var Olles farfar, Mattias Sevén, som
kopte garden 1915. Han var tradgards-

NARINGSLIVET mastare och E;ru?daren
av handelstradgarden

som sedan gatt i arv till slaktens soner.

- Jag och min man tog 6ver verksam-
heten 1975, berattar Ann-Charlotte.

Under 5000 kvadratmeter glas pro-
duceras utplanteringsvaxter med start
vecka 3 fram till slutet av augusti. De frésar
inget sjdlv numera utan koper plugg med
sma plant som de sedan driver upp.

— Fordelen med det &r att det blir
jAmn storlek pa plantorna och vi tjadnar
nagra veckors uppvarmning pa att de
har vaxt sa pass langt. Det underlattar
ocksa planeringen for leverans, sédger
Ann-Charlotte.

Under tiden de inte producerar sjélva
koper de av kollegor och &r angeldgna
om att ha nérodlat sa l1angt det gar.

— Men vid den hér tiden pa aret nar
vi sdljer mycket ljung finns det ingen
produktion i Sverige och da ar det bara
att gilla 1aget och vanda sig utomlands,
sdger Ann-Charlotte.

Som handelstradgard ar de mycket

angeldgna om att minimera miljopaverkan
dessutom har verksamheten stora krav pa
sig nar det galler miljo fran myndighetshall.
Foérutom Ann-Charlotte och Olle arbetar
ocksa en heltidsanstélld pa garden, en
deltid i butiken och nagra timanstéallda
under hégsésong. Att sonen Johan startade
sin antikverksamhet var en ren tillfallighet
under en period da han var arbetslds och
funderade pa vad han skulle géra. Han fick
kontakt med en antikhandlare pa Tyreso
som hjélpte honom att komma i gang.
Sakerna han séljer kommer fran dédsbon
och folk som ska flytta och vill gora sig av
med prylar. Verksamheten gar bra och med
att mé&nniskor blir mer och mer medvetna
om miljon kommer ocksa intresset for att
ateranvanda saker att 6ka tror Johan.
Att driva garden och all verksamhet
kraver hart arbete och manga arbetstimmar.
- Ja, vi skér inte guld med taljkniv precis.
Det har mer med livsstil att gora, det ar en
del av livet for oss, avslutar Ann-Charlotte.
Den som vill besdka Norrléts handels-
trddgard kan goéra det alla helgfria
lérdagar aret om och under hégsédsong
aven pa vardagar. m
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Spansk mat pa menyn

Med personlig service, ett brett vin-
sortiment och fina ravaror vill Pablo
Munoz erbjuda sodertéljeborna pa
genuin spansk mat. Sedan tidigare
ager och driver han populara Mas
Que Tapas. Nu har han oppnat sin
andra restaurang, Mas Que Carne,
som betyder mer an kott.

28 - Vi har bérjat fa stora bokningar framst fran féretag. Men
vi har ocksa aterkommande privata gaster som k&nner oss
fran Ma}s Que Tapas, sager Pablo.

Med tva restauranger med spansk mat
pa& menyn konkurrerar han inte med sig sjalv papekar han.

— Mas Que Tapas har smaréatter mera variation och dit gar
man med sina vanner och ljudnivan &ar lite hogre. Pa Mas Que
Carne &r det mer a la carte med spanskt kott. Mesone som det
heter pa spanska och ar en form av grill.

Pa menyn erbjuds inte enbart kott. Det finns fisk, skaldjur,
fagel, chark samt vegetariska och veganska ratter. Alla med-
arbetare ar spanjorer med lang erfarenhet fran restaurang-
branschen. De gillar konceptet med ett traditionellt spanskt
kok och att skéra och servera kottet direkt vid bordet.

- Var koksmastare har jobbat minst 30 ar inom yrket i
Spanien pa restauranger som fatt stjdrnor i Guide Michelin.

Pablo kom till Sverige for 3 ar sedan och varfér det blev
just Sverige beror pa att han har kusiner som bor har. Fran
borjan hade han inget arbete och laste SFI tre dagar i veckan.
Da foddes idén om att sdlja churros, som &ar ett spanskt bakverk,
i en churroskiosk.

- Jag &r uppvaxt med min farmors mat och jag saknade den
sa jag provade att laga sjélv. En kompis tyckte att det smakade
bra och pa den véagen &r det, sadger Pablo.

Det blev ingen churroskiosk utan tva restauranger. Ingen
i hans familj har jobbat inom restaurangbranschen och hans
foraldrar ar ldkare. Hans pappa var forst tveksam till Pablos
flytt men efter att ha halsat pa i Sodertélje &r hans foraldrar
inte lika oroliga langre.

- Visst finns det stunder d& man funderar hur det ska ga.
Men jag tror pa konceptet och hoppas att ryktet om oss kommer
att spridas utanfér Sodertéalje, avslutar Pablo. m

* Lk.fl*l
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38 Fran bérjan hade Skillebyholm mjolk-
kor och en egen bonde som drev lant-

TR oy Druket menidag
ligger fokus pa ut-

bildningar och odlingar:

-1 dag arrenderar vi ut garden till
Nibble och vi har ett samarbete med Jarna
naturbruksgymnasium kring betesdjur och
betesmarker, berdttar Daniel Bjorklund,
som ar verksamhetsledare pa Skillebyholm.

BESOKSMAL
Platsen har utvecklats till ett populart
bestksmal dar man kan strosa i om-
givningarna, bestka den arliga host-
marknaden, kopa sjalvplock av blommor
under sommarmanaderna, handla i den lilla
gardsbutiken och &ta en vegetarisk lunch.

- Restaurangen ligger ute pa entre-
prenad och drivs av Varma Sverige och

DENNA BILAGA AR EN ANNONS FRAN DESTINATION SODERTALJE

En magisk plats for

Pa gransen mellan Jarna och Ho616 ligger Skillebyholm
— motesplatsen som ar centrum for biodynamisk
odling, utbildning och hallbar utveckling. Det
startade som utbildningsplats 1974 och en ettarig ut-
bildning med inriktningen odling, lantbruk och sjalv-
forsorjning. I dag arrangeras flera utbildningar for
intresserade av odling och estetisk tradgardsskotsel.

gardsbutiken drivs vi i samarbete med
dem. Kraven Okar pa kvalitetssakring i
var verksamhet och vi maste bli dukti-
gare pa det vi gor. DA &r det naturligt att
hitta samarbeten och allianser istallet for
att 16sa allting sjalv, berattar Daniel.

TRADGARDSSKOTSEL
Utbildningarna vid Skillebyholm &r
fradmst en gymnasial utbildning i trad-
gardsskotsel i samarbete med Komvux,
en yrkeshodgskoleutbildning for den som
vill bli trddgdrdsmastare i samarbete med
Campus Telge, en deltidsutbildning for de
som vill kombinera jobb och studier. Aven
kortkurser arrangeras i samarbete med
Folkuniversitetet.

— Nar Yrkeshogskolan kom in i
bilden 2009 fick vi ett statligt erk&nnande,
sdger Daniel.

odling och utbildning

99 KRAVEN
OKAR PA
KVALITETS-
SAKRING I VAR
VERKSAMHET"

Daniel Bjorklund,
verksamhetsledare,
Skillebyholm
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For deltagarna i YH-utbildningen &ar

det inte ovanligt att de blir rekryterade
redan innan utbildningen ar fardig. Under
praktiken kommer de ofta i kontakt med en
blivande arbetsgivare. Detsamma géller de
som gar Komvux.

EFTERFRAGADE

- De ar kénda i branschen och deltagarna
har 1att att fa jobb och manga av de storre
tradgardsforetagen har egna utbildnings-
program eftersom det ar svart att hitta
personal, sdger Daniel och fortsétter:

- Inom branschen ar tradgardsskotsel
storsta sektorn. Det handlar framst om
offentliga parkforvaltningar men aven
privata sektorn har dkat enormt sedan
RUT-avdraget.

Om eleverna startar eget foretag efter
studierna ar det oftast inom odling. Men
primérodlingar ar en svarare verksamhet
med stora investeringar och sma marginaler:

- Ett annat problem &r tillgangen till
mark att odla pa. Darfér ar det ett viktigt
steg man tagit nu och identifierat odlings-
bar mark i kommunens odlingsstrategi,
séger Daniel.

Han &r positiv infér framtiden och
papekar att det hant mycket pa bara de
senaste aren ndr det galler att handla eko-
logiskt och lokalt och han hoppas att den
utvecklingen fortsatter. m
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Odlarevent
pa uppgang

Hej Simone Grind! Du och
dina kollegor pa Under
Tallarna &r nagra av
initiativtagarna till det
Odlarsymposium som
planeras att bli ett arligt
aterkommande arrange-
mang. Vi vill garna stalla
nagra fragor.

B VILKA AR AKTORERNA BAKOM
ODLARSYMPOSIUM?

— Vi ar ett natverk av utbildningsaktorer
fran trakten som brinner for att forbattra
forutsattningarna for professionell gron-
saksodling i Sverige. Aktérerna Under
Tallarna, Skillebyholm, Vackstandsgym-
nasiet, Jarna Naturbruksgymnasium och
tjansteman fran som jobbar med odlings-
strategin, tillgangen till mark och med
naringslivsfragor ses regelbundet for att
samarbeta, lyfta vara verksamheter och
utveckla Sédertélje-Jarna som ett kluster
for hallbar matproduktion.

M VILKET AR SYFTET?

- Att gronsaksodlare far ett forum att
motas, ldra och peppa varandra. I for-
langningen 6nskar vi forbattra forut-
sattningarna for gronsaksodling och da
behovs 6kad forstaelse for branschen
samt att vi organiserar oss.

Foto: Christian Ferm
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M VILKA VANDER NI ER TILL?

— Forsta aret vander vi oss till professionella
gronsaksodlare fran vart ndromrade men
tanken &ar att forumet ska vaxa geografiskt
och kommande ar &ven valkomna fler intres-
senter kring temat om forbattrade forutsatt-
ningar for professionella gronsaksodlare.

B VARFOR AR DET VIKTIGT

— Hallbar matproduktion &r ett av vara
béasta verktyg for att jobba med vart klimat
och var miljo. Det finns mangder av odlare
dar ute som &r redo att géra det tunga
jobbet att starka vart ekosystem samtidigt
som de producerar mat men tyvarr har
vara regelverk och vart dysfunktionella
matsystem gjort det valdigt svart att

fa det att g& runt. Vilket innebéar att vi
forlorar den resursen. Sa det ligger i

allas vart intresse att forédndra forut-
sattningarna fér vara bonder och odlare
sd att vi har en sdker lokal matférsorjning,

99 HALLBAR
MATPRODUK-
TION AR ETT AV
VARA BASTA
VERKTYG FOR
ATT JOBBA MED
VART KLIMAT"

Simone Grind,
Under Tallarna
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en vard av ekosystemen och en relation
till hur mat produceras. Darfor behover
odlare och bénders situation héras i
samhallsdebatten. Detta forum &r ett steg.

M VAD BETYDER DET FOR SODERTALIJE?
— Sodertélje-Jarna har mangder av
intressanta initiativ i de gréna naring-
arna, vi star for en intressant samhalls-
utveckling, det kan vi dra nytta av pa

flera satt. Vi kan bli nordens centrum

for utbildning inom hallbarhet, mat-
produktion och grén samhéllsutveckling.

H VAD HOPPAS NI SKA KOMMA UT
AV DET HAR?

- Vi hoppas att odlarna ska bli starkta

i sitt yrke och sin verksamhet genom
erfarenhetsutbytet. Sen hoppas vi att
det uppstar natverk som ses regelbundet
mellan vart arliga Odlarsymposium
Sodertéalje. m

Gardsbutik

Odlingar

nagon tvekan.

X3 Foretaget Varma Sverige star bakom
Varma kok. Namnet kommer fran en tanke

HALLBARHET om att pengar kan vara
varma eller kalla:

— Med pengar kan man vélja att gora gott
eller géra nagot som inte ar bra for mann-
iskors bésta, sdger Diana Poppe, som &ar en
av sex delagare i foretaget.

De handlar ravarorna av lokala odlare
och maten lagas med kansla.

- Det bidrar till att bade de och vi véaxer.
Om vi skapar en bra kansla for vara gaster
sa bidrar &ven de till den utvecklingen,
séager hon.

Varma kok jobbar efter sdsong —
pa hosten innebér det rotsaker och
pa varen &r det primdrer som géaller.

De arbetar inte efter en fardig mall
utan skapar buffén efter vad som

Ett varmt kok med

ett varmt hjarta

Pa restaurangen Varma kok kan bestkarna ata narod-
lad vegetarisk lunch. Nar agarna bakom restaurangen
fick fragan fran Skillebyholm om de ville vara med och
skapa ett hjarta i en levande motesplats, var det aldrig

levereras pa morgonen.

GARDSBUTIK

Varma meny ar ett koncept under ut-
veckling. Det inneb&r att hjélpa féretag
med mathanteringen och menyer. De har
redan pabdrjat arbetet tillsammans med
nagra arbetsplatser.

— Det finns ett stort intresse och
huvudsyftet &r att minska pa matsvinnet,
berattar Diana.

Forutom restaurangen forddlar de ocksa
en del genom mjélksyrning och produkterna
sdljs i butiker som Urban Deli och Rot Butik
& kok (f.d. Kajsa Warg). Produkterna gar
aven att hitta i gardsbutiken som Varma
kok driver tillsammans med Skillebyholm. I
butiken hittas &ven andra narproducerade
och ekologiska produkter. m
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Langt ute pa Morko ligger Engsholms slott vackert
inbaddad i den sormlandska naturen. Det var Philip
Wersén, en av grundarna till Scania Vabis, som 1914 lat
buygga slottet som bostad till sig och sin familj. Sedan 30
ar drivs Engsholms Slott av familjen Johansson-Stridh
som ett hotell som forutom konferenser, tar emot privata
fester, brollop och weekendgaster.

3 - Idag &r vi mer ett hotell med
konferensméjligheter &n néar vi startade

NARINGSLIVET Yerksamflleten. Viar
inte alls lika slutna

for privata géaster langre da det gar att

boka oss pa ett helt annat satt genom olika

hotellsajter, berattar Kerstin Johansson,
agare och vd fér Engsholms Slott.

Déaremot papekar hon att de inte ar en
maskin som producerar fester och bréllop
efter en manual utan de vill skapa en unik
produkt for varje sallskap.

Hotellet har 55 rum och 90 baddar.

Det finns flera motesrum i olika storlekar
och en stor konferenslokal som tar upp
till 100 personer.

— Det gor att vi kan ta storre grupper
da det ofta finns 6nskemal att kunna
vara har sjalva under vistelsen vilket
ar svart nar det handlar om mindre
grupper, sager Kerstin.

Redan under hotell- och restaurang-
utbildningen pa 80-talet visste Kerstin
att hon vill driva ett konferenshotell. Nar
hon blev klar med utbildningen bérjade
hon leta efter faciliteter parallellt med
att hon jobbade.

— NA&r jag var hemma och sjuk en dag
laste jag Svenska slott och herresdten

18

och sag att Tureholms slott var till salu.
Jag tog med mig min pappa som var i
restaurangbranschen och tittade pa slottet,
berattar Kerstin.

Nu blev det inget av den affaren men
det var den kontakten som ledde till kdpet
av Engsholms slott som vid den tiden &gdes
av en antikhandlare.

— Det visade sig att min pappa och antik-
handlaren ké&nde varandra. De tog i hand
pd affaren och han stod vid sitt ord att

9 MIN PAPPA
OCH ANTIK-
HANDLAREN
KANDE
VARANDRA.
DE TOG I HAND
PA AFFAREN
OCH HAN STOD
VID SITT ORD”

Kerstin Johansson,
dgare och vd,
Engsholms Slott
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sdlja till oss &ven fast han fick battre bud,
sdger Kerstin.

Men byggnaden var i ett daligt skick
och renoveringen tog ett ar och parallellt
byggdes dven hotellhusen. De lade ner mer
pengar pa att fa slottet i ett battre skick &n
vad det kostade att kopa det.

- Det var manga tarar och sémnlésa
natter, minns Kerstin som upplevde sig
mer som att vara i byggbranschen an i
restaurangbranschen under den har tiden.

I familjen finns verksamheter som &r
roliga motpoler till Engsholms Slott. Till-
sammans med sin syster Maria Stridh
som ocksa ar delagare i slottet, har de
restaurangerna i Stockholms stadshus,
Stockholmsmaéassan, Malmdmaéassan och
Stockholms Kulturhus. Maria driver och
ar vd for de stora restaurangbolagen och
Kerstin ansvarar for Engsholms Slott som
ocksd ar den enda fastighet de &ger. Alla
restaurangverksamheter ingar i Méass-
restauranger som ar det grundbolag som
startades av systrarnas pappa 1962.

—Viar en av de storsta restaurang-
familjerna fast vi ar valdigt anonyma.
Bland annat har Méassrestauranger och
Stadshusrestauranger precis vunnit
upphandlingen fér varldsutstallningen i
Dubai 2020, berattar Kerstin.

Infér framtiden tror Kerstin att
Engsholms Slott kan utvecklas till en
destinationsanlaggning med tanke pa laget
och att man har potential att vdxa inom
olika omraden.

— Det galler att félja med i trenderna.
Klimat och miljo kommer att spela en stor
roll, och vi har den fantastiska natur med
mojlighet till naturupplevelser som Morko
och Sérmland erbjuder, avslutar hon. m
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Doris Péirlemo g
onadigt '

Med fokus pa

Fruktleveransen i Sodertéalje levererar frukt pa
abonnemang till foretag och organisationer.
Sammanlagt gar det ut cirka 25 ton i veckan.

— Det minsta vi levererar ar korgar pa 4 kilo. Till min-
dre kunder kor vi ut en gang i veckan och till storre
upp till tre ganger i veckan, sager Lars Reinius som
ar vd for bolagen Fruktleveransen och Herr Gurka.

8 Manga féretag har frukt till de anstall-
da och en av de stora leverantdrerna ar

= Fruktleveransen i
T BRS¢ Sodertalje. Foretaget

har manga stora kunder som exempelvis
landstinget med de stora sjukhusen som
Karolinska, Huddinge och Danderyd.

— Speciellt innerstadsféretagen ser
det som viktigt att kopa frukt till sina
anstallda, sager Lars Reinius.

Arbetet med leveranserna forbereds pa
torsdagen. Packningen gors under helgen
och frukten kors ut pa mandag.

— Nar vi fick kapacitet 6ver efter det
att frukten var levererad for veckan,
startade vi féretaget Herr Gurka som &r
en grossist av kolonialvaror och kunder-
na ar framst restauranger, beréattar Lars.

Fran borjan hade de gronsaksfokus men
restaurangerna vill &ven képa andra
livsmedel och s& smaningom gick man
over till kott.

— Men vi har for sma lokaler fér att
hantera kott, fisk och fagel annat an i
fryst form. Vi behdver mer utrymme,
séger Lars.

Den totala affarsvolymen 2015 var 20
miljoner kr och 2018 slutade den pa drygt
70 miljoner. Pa fyra ar har det varit en
enorm tillvaxt och man har anstéllt en till
tva personer i kvartalet. Herr Gurka har
16 anstéllda och Fruktleveransen har 14
anstéllda pa 6nelistan.

- I dagslaget finns ingen mark att kopa.
Vi har blivit erbjuden en tomt som man
kan bygga 2 000 kvadratmeter stor lokal

SODERTALJE
AR ETT BRA
LAGE. KOMMU-
NIKATIONERNA
AR BRA MED
HAMN, TAG,
MOTORVAG OCH
PENDELTAG”

Lars Reinius, vd,
Fruktleveransen
och Herr Gurka

pa men den skulle vi véxa ur ganska
snabbt. Vi skulle behdva bygga 3 000
kvadratmeter, sager Lars.

Kunderna finns i Stockholms 14n l&ngs
E4-strackningen mellan Jarna i séder och
Arlanda i norr men de har ingen ambition
att utdka sitt geografiska omrade.

- Vi expanderar garna men det kraver
lite storre kunder pa de orter dar viisa
fall skulle finnas. Vi ser ingen anledning
till expansion nar det gar att vdxa inom
det omrade vi redan verkar i, sdger Lars.

Ambitionen &r att bli en stor och bra
arbetsgivare i Sodertélje. Samarbete
med arbetsféormedlingen &ar bra och
Lars tycker att det finns gott om bra
arbetskraft. Drygt hélften av deras
anstéallda 4r nyanldanda.

— Sodertédlje ar ett bra lage. Kommunika-
tionerna &r bra med hamn, tag, motor-
vag och pendeltag till Stockholm. Med
den nya motorvagstunneln som gar
via Skarholmen till Sollentuna blir Séder-
tdlje &nnu narmare ett distributionsnat,
sager Lars.

Infér framtiden finns planer pa att
starta en matvarugrossist. I dag finns
den narmaste i Arsta men Lars ar 6ver-
tygad om att det finns ett stort underlag
for att starta en sadan i Sodertélje. m
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Soderenergi importerar ungefar halften
av de avfallsbaserade branslena framst
fran England men aven fran Tyskland och
Frankrike. I Igelsta hamn anlagger ett
fartyg om dagen under hogsésong med
avfall, det anlander flera tag och dessutom

Soderenergi ar den fjarde storsta producenten av fjarr-
varme i Sverige och 4gs av kommunerna Sodertalje,
Huddinge och Botkurka. Verksamheten varmer cirka
300 000 personer, kontor och industrier samt levererar

el med en férbrukning motsvarande 100 000 hushall.
— Vi ar en muycket viktig elproducent i var del av Stock-
holm, berédttar Karin Medin som ar vd pa Séderenerdi.

X3 Det gar inte att ta miste pa att Karin
Medin brinner for sitt jobb nar hon pratar
mycket och engagerat
om den resa bolaget
har gjort de senaste aren.
- Vi har gatt fran att vara blygsamma

till att vara stolta 6ver var verksamhet och
genom en perspektiviorflyttning fokuserat
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pa vad vi bidrar med hallbarhets- och
miljomassigt, sdger Karin.

Det gamla Igelstaverket eldades med
kol men 1997 var kolet borta. Fér 10 ar
sedan byggdes Igelstaverket till och har
idag Sveriges nést storsta bioeldade kraft-
varmeverk. Det som anvands idag ar till
99% fornybara eller atervunna branslen.

Karin Medin, vd,
Séderenergi

ett antal lastbilar frAdn ndromradet. Man
anvander ocksa mycket restprodukter fran
skogen som span och bark, returtra fran
byggen och utsorterat papper och plast.

— Plast &r inte roligt och vi vill inte ha
den i haven d& det finns plast med mycket
gifter i. Men det ar en knéckfraga. Den ar
svar eftersom den har en fossil bakgrund
men det kan vara battre att brédnna plasten
an att den ska ligga och skapa ldckage pa
deponi, sdger Karin.

Hon konstaterar att med det utsorterade
avfall de tar in, sd minskar lackaget pa
deponier i Europa. De lacker bland annat
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metan som &r klimatgaser.

— Muycket av det avfall vi tar in inne-
haller &ven tungmetaller. Nar vi hanterar
det i var anldggning stannar 99,997 procent
i askan och kan tas om hand pa ett sdkert
satt av foretag som &r duktiga pa det.
Kanske gar det att utvinna nagot eller sa
forvaras de pa ett satt sa att det inte lacker
ut i grundvattnet, berattar Karin.

Sdoderenergi vill ta ett producentansvar
och har darfér en aktiv dialog med de som
levererar avfall sa att det inte innehaller
nagot som inte ska vara dAr.

- De tar sjalva prover innan allt skickas
1 vag. Vi tar ocksa prover pa leveranser
pa vag in eftersom néar det val kommit pa
plats kan vi inte géra oss av med avfallet,
berattar Karin.

De som jobbar pa Soéderenergi drivs i hog
grad av miljéfragan generellt sett och Karin
menar att man inte lyckats beratta vilken
nytta fjarrvarmen goér. Hon &r ocksd man
om att framhalla hur viktiga deras fjarr-
varmekunder ar.

DENNA BILAGA AR EN ANNONS FRAN DESTINATION SODERTALJE
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- Tillsammans med vara kunder star

vi for energiproduktion, vi minskar
klimatgaserna, vi bidrar till avgiftning
och resurssnalhet som innebar att vi tar
tillvara sddant man inte kan géra nagot
med, sdger Karin med stolthet i rosten och
fortsatter: Vi har gatt fran att prata om
vad vi gor och hur vi gor det, till att aven
prata om varfor vi goér det. Fjarrvarmen
ma vara lokal i form av ledningar och an-
ldggningar men vi paverkar jattemanga

i ett globalt perspektiv.

I dag har bolaget 145 anstéllda och
arbetar med manga lokala entreprencérer
och pa sa séatt bidrar man till arbetstillfallen
och sysselsattning.

- Det finns inget roligare &n att verka
i en sa internationell stad som Sédertélje
med mycket verksamheter och tva stora,
véaldigt framgangsrika féretag, sdger Karin.

Men Soderenergi har inte bara ett kund-
fokus. De jobbar ocksa hart med den nér-
maste fysiska miljon och arbetsmiljon. Efter-
som det &r en tung industri med branslen
som &ar skrymmande &r man man om att

DET FINNS
INGET ROLIG-
ARE AN ATT
VERKA I EN SA
INTERNATIO-
NELL STAD SOM
SODERTALIE”

Karin Medin, vd,
Séderenergi

ANNONS

halla rent och snyggt kring anlaggningen.
- Vi vill vara en bra granne for intil-
liggande verksamheter och det ska inte
bara ka&nnas rent och stédat. Det ska ocksa
vara rent och stadat, podngterar Karin.

Pa Soderenergi arbetar ingenjorer som
beréaknar optimering, de som handlar med
branslen, operatérer som kér pannorna, el-
ektriker, mekaniker med flera yrkesgrupper.

— Det ar en mansdominerad arbets-
plats men vi har nagra kvinnor och vi vill
anstélla fler, sdger Karin.

Hon papekar att det inte &r 14tt att attra-
hera industrikompetens men att de &nda
har lyckats ratt bra. De tar emot praktikan-
ter och samverkar med yrkesskolorna och
har ett traineeprogram for dom som jobbar
med driften. En framgangsfaktor foér att dra
till sig yngre medarbetare ar att kommuni-
cera pa ett satt som attraherar yngre och
finnas i de kanaler som nar malgruppen.

Det ar viktigt for Séderenergi att vara en
schysst arbetsplats och att medarbetarna
tycker att det ar roligt att ga till jobbet. m
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Transport ar en framtidsbransch

Foria ar ett av Sveriges
storsta transport- och
maskintjanstforetag med
huvudkontor i Sédertéal-
je. Sjalva Foria bildades
2008 och ar en samman-
slagning av flera lastbils-
centraler och verkar idag
inom bygg och anlaggning,
logistik, produktion och
miljo. Att anstalla personal
har inte varit nagot storre
problem men de vill garna
rusta for framtiden.

— Vi ser inget akut behov
just nu. Den stora utma-
ningen ar generations-
skiftet bland chaufférer
som kommer om nagra

ar, sdger Kristina van
Tartwijk, chef Hallbarhet
och HR pa Foria

3G Framtidens bristyrken kommer att
finnas inom den bransch som Foria verkar i

NARINGSLIVET och det kommeur att bEl
en stor efterfradgan pa

lastbilschaufférer och maskinférare. Enligt

den enkat som Transportfackens yrkes-
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och arbetsmiljondmnd (Tya) gjorde 2018,
kommer det att behdvas 50 000 férare
inom de tio ndrmaste aren.

— Det skulle underlétta om det fanns en
fordon- och transportteknisk utbildning i
Sodertélje, sdger Kristina

Foria Akeri AB &r ett helagt dotterbolag i
Nuyképing med egna chaufforer. Dar det ser
lite annorlunda ut nar det géller atervaxten
eftersom dar finns en gymnasieutbildning
som man har ett tatt samarbete med.

— Det gor att vi kan ta emot praktikanter
dar. De kommer in i verksamheten och
boérjar jobba férst vid behov och nar det
finns en tjanst ledig kan de stéka den,
berédttar Kristina.

Genom YH-utbildningen for logistik i
Sodertélje far de arbetskraft nar det géller
trafikledningen. N&r det géller slamsugning
och spolning kravs mer specialistkompetens
an att bara kunna kora lastbil.

Inom Foria finns alla sorters chaufférer
och maskinister. De vanligaste befattning-

93 VI VILL GORA
DET MOJLIGT
ATT KOMBINE-
RA ARBETS-
LIVET MED DET
PRIVATA LIVET”

Heléne Lundqvist,
personalsamordnare,
Foria

arna bland tjanstemannen ar saljare och
trafikledare, sdger Heléne Lundqgvist som
ar personalsamordnare.

Hallbarhetsarbetet ar viktigt for Foria
och de arbetar aktivt bdde med den yttre
miljon och med arbetsmiljon.

— Vi tillhor traditionellt sett den smutsiga
branschen som slapper ut mycket och har
stor klimatpaverkan. Darfor jobbar vi pa
att fa fler att koéra pa fosilfria drivmedel
eller att byta till andra sorters fordon som
etanolbilar och gasbilar. Det stélls ocksa
krav pa oss fran vara kunder att vi jobbar
med fragorna, sdger Kristina.

Pa Foria rader nolltollerans nar det
géller krankningar, mobbning och alla
sorters trackaserier. De kommunicerar
detta inte bara till alla anstéllda utan ocksa
till féretagare som &r anslutna till Foria och
deras anstéallda.

- Vi agerar direkt nar vi far kd&nnedom om
nagon form av trakassering intraffar hander
sd det &r inte bara vackra ord, sdger Heléne.

Foria 4r en mansdominerad bransch men
fler och fler kvinnor séker sig dit och man
vill gadrna fa fler kvinnliga medarbetare.

— Det &r en rekryteringsbas som varit
outnyttjad tidigare. Idag behdver man inte
vara muskelstark for att klara av tunga
maskiner, sdger Kristina.

Foria har arbetat medvetet for att fa bort
den sexistiska jargonen som har funnits i
branschen och det ar viktigt att det finns
en hog niva sa att inte duktiga medarbetare
stangs ute.

— Vi &r ett modernt foéretag som vill
gora det mojligt f6r manniskor att kombine-
ra arbetslivet med det privata livet. Det
ar lika valkommet att vara foraldraledig
for en man som det ar f6r en kvinna,
avslutar Heléne. m
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Deras innovationer underlattar industriarbeten

SCHUNK Intec AB ar ett
tyskt familjedgt bolag
som ar inne pa den tredje
generationen.

— [ Sodertalje finns ett av
varldens tio stora dotter-
bolag till féretaget och ar
ett av dem som har verkat
langst, berattar Tomas
Berg som ar General
Manager i bolaget.

3 Historien om foéretaget tog sin bérjan
1945 med en liten mekanisk verkstad i

den tyska staden
Lauffen am Neckar.

Agaren, Friedrich Schunk, bérjade till-
verka mekaniska detaljer till alla utrust-
ningar som behévde det. En av de forsta
kunderna var Porsche.

— Den forsta Porschen modell 356
hade delar fran oss nar den slépptes
pa marknaden, sdger Tomas och pekar
pa en liten modell av bilen som star pa
hans skrivbord.

Friedrich var en uppfinningsrik man.

Han vidareutvecklade svarvchucken som
anvands vid frasning och svarvning med
en back som underlattar svarvningen
genom att den héller fast detaljen som
bearbetas. Chuckbacken bérjade an-
vandas av andra verkstader och snart
var forsaljningen igang.

- Idag &r vi varldens storsta tillverkare
av chuckbackar, berattar Tomas.

Schunk ar &ven storst i varlden nar
det galler tillverkning av det industri-
ella gripdonet som man uppfann 1983.
Kunderna ar all industri eftersom att
Overallt dar det finns en robot som ska
hamta och ldmna saker, sitter ett gripdon.

Schunk etablerades i Sverige 1996 nar
moderbolaget ville etablera sig pa den
skandinaviska marknaden och det blev
naturligt att etablera sig i Sédertéalje.

Det geografiska laget ar bra anser Tomas

- Det ligger néara Stockholm. Det ar
néra E4 och en stor flygplats. Att det
ocksa finns tva stora industrier spelar
en viktig roll. Scania och Astra ar kunder
till oss, sdger han.

Forutom att man &ar ett forsaljnings-
bolag fungerar bolaget som en hub
for norden.

- Vi sitter i Sverige men vi driftar
aven Schunk i Norge och Finland. Vi hade
tidigare &ven Danmark men de har en

93 DEN FORSTA
PORSCHEN
MODELL 356
HADE DELAR
FRAN 0SS NiR
DEN SLAPPTES"

Tomas Berg,
General manager,
SCHUNK Intec AB

egen chef nu, berattar Tomas.

Sedan 2006 finns foretaget i Moraberg
dit man flyttade fran Weda industri-
omrade. Lokalerna i Weda rackte inte till
och da beslutade man att képa mark och
bygga eget. Och &ndamalsenliga lokaler &r
viktigt d4 man planerar att védxa. Planen
ar att 2025 ska bolaget i Sodertélje om-
sdtta tre ganger sa mycket och kommer
att ga fran 21 till drygt 30 anstéllda.

Tomas papekar att det &r svart att
hitta personal. Sett éver de tre komman-
de aren kommer de att behdva anstélla
och darfor jobbar man hardare pa att bli
k&nda i Sodertélje.

— Vi &ar ett bra féretag som har en
tydlig vision och vi &r ekonomiskt
starka, sdger Tomas.

Den kompetens de soker ar framst
ingenjorer som bereder alla projekt som
kommer in fran saljarna. Men ocksa
sdljare och personal som arbetar med or-
drar och som har kontakt med kunderna.

Tomas anser att Sédertélje maste
marknadsféras som en industristad. Samar-
bete néar det géller rekrytering, kompetens-
utveckling och att det blir en tydligare
koppling till KTH Campus har i stan.

- Naringsliv och akademi maste satta
sig ner och komma fram till vad vi be-
hover infor framtiden, avslutar han. m
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SCIENCE
WEEK

29 jan-1feb 2020

AR DU NYFIKEN
PA FRAMTIDEN?

Foretagare, anstalld, forskare, politiker eller student?

Vi har 100 seminarier om framtidens produktion,
samhallsutveckling, innovation, digitalisering och
forskning med fokus pa hallbarhet.

KTH anordnar Oppet Campus och Sédertalje kommun
ett 24-timmars Hackathon (Hack for Sédertalje)
pa temat Sodertalje centrum 2030.

Las mer pa scienceweek.se

#DETARISODERTALIEDETHANDER

Science Week 2020 arrangeras pa Sodertalje Science Park/KTH

( SODERTALJE o
SCIENCE Sodertilje @ A
PARK kommun SCANIA AstraZeneca -~



