MALL Hållbarhetspolicy ideell förening
[FÖRENINGENS NAMN] tar ansvar och bidrar till en hållbar utveckling. 

Hållbarhetspolicyn bygger på föreningens grundläggande värderingar, som anges i stadgarna och beskriver styrelsens ambitioner och ansvar för föreningens miljömässiga, ekonomiska och sociala förhållningssätt. 

Hållbarhetspolicyn beskriver verksamhetens eventuella miljöpåverkan, 
samt redogör för hur föreningen/styrelsen arbetar för att åtgärda dessa effekter.

Hållbarhetspolicyn beskriver även hur föreningen bedriver ett aktivt jämlik- och 
jämställdhetsarbete – det vill säga hur föreningen arbetar med att utveckla ett inkluderande förhållningssätt där lika rättigheter och möjligheter, oavsett könsidentitet, sexuell läggning, etnicitet, socioekonomisk bakgrund och funktionsnedsättning, främjas.


Social hållbarhet - exempel
Här ska anges exempel på hur styrelsen, föreningsaktiva, ledare och medlemmar arbetar med:
· att skapa förutsättningar för att olika grupper i samhället ska kunna delta i föreningens aktiviteter
· att stärka mångfald och jämställdhet för såväl förtroendeuppdrag som bland deltagare och ledare
· att medlemmar påverkar verksamheten på årsmöten och medlemsträffar

Ekonomisk hållbarhet – exempel
Här ska anges exempel på hur styrelsen, föreningsaktiva, ledare och medlemmar arbetar med:
· att motverka risk för korruption och fusk
· att hushålla med de resurser och medel ni har
· att reglera kurs- och medlemsavgifter genom klok och långsiktig planering

Ekologisk hållbarhet - exempel
Här ska anges exempel på hur styrelsen, föreningsaktiva, ledare och medlemmar arbetar med:
· att arbetar för att minska verksamhetens klimatavtryck t.ex. genom samåkning, uppmuntra deltagare att cykla eller åka kollektivt
· att i första hand vid inköp välja återvunna och/eller miljömärkta produkter 
· att i första hand vid inkäp av förtäring köpa ekologisk eller KRAV-märkta produkter
