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Revidering av regier for omsorg pa obekvam arbetstid
Dnr: KS 17/263, UN 17/079

Sammanfattning av drendet

Behov finns av att revidera reglerna for omsorg pé obekvam arbetstid d& den frdn och med 2017
dven erbjuds pé helger och réda dagar. I samband med detta foreslas dven en del fortydliganden
och tilldgg i reglerna.

En omvirldsbevakning har genomforts och flertalet andra kommuners regler f6r omsorg pa
obekvim arbetstid har beaktats. Foridndringarna som nu fSreslas ligger i linje med hur andra
kommuner formulerat sina regler.

Den storsta forindringen som foreslas &r att vardnadshavares situation ska vara sédan att
behovet av omsorg pa obekvim arbetstid 4r regelbundet och kontinuerligt dterkommande —
minst 4 tillfillen per manad eller 30 timmar per ménad for att rétt till plats i omsorg pa obekvim
arbetstid ska anses foreligga.

Ett inférande av de nya reglerna bor ske med respekt for att ménniskor kan ha inordnat sitt liv
efter de forutsittningar som givits av tidigare regler. Fér barn som nu &r placerade inom omsorg
pé obekvim arbetstid kommer kravet p& behov av omsorg minst 4 tillfillen eller 30 timmar i
ménaden att gélla forst nista host (14saret 2018/2019) da en ny behovsprévning gors i enlighet
med de nya reglerna. Detta ger familjer som eventuellt berdrs tid for att anpassa sig till de nya
forutsdttningarna. For nyplaceringar géller samtliga regler direkt efter att de beslutats.

Beslutsunderiag
Tjansteskrivelse daterad 2017-09-05

Forslag pa reviderade regler for omsorg pé obekvédm arbetstid daterad 2017-08-25

Arendet

Kommunen har bedrivit omsorg p& obekvidm arbetstid (nattis) pd vardagar under flera ar men
under 2017 infSrdes omsorg pa obekvim arbetstid dven pa helger och réda dagar. Utifran detta
maéste reglerna dndras for att dven omfatta helger och roda dagar. I samband med det foreslas
dven en del fortydliganden och tilldgg i reglerna. Stdertilje kommun var tidigt ute med att
bedriva omsorg pa obekvim arbetstid och de forsta och nuvarande reglerna beslutades under
2005. Vid det tillfillet hade vi ingen erfarenhet av verksamheten och det fanns f& andra
kommuner att rddfrdga. Under aren som gétt har olika fragestéllningar dykt upp, exempelvis
kring vem/vilka som har ritt till omsorg pa obekvim arbetstid, vad som géller vid sjukdom och
vad som giller vid schema#ndringar, vilket gor att det finns ett behov av att fortydliga
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nuvarande regler. Reglernas utseende uppdateras samtidigt for att béttre efterlikna de regler som
finns f6r ordinarie barnomsorg.

En omvirldsbevakning har genomforts och flertalet andra kommuners regler for omsorg pa
obekvim arbetstid har beaktats. Foridndringarna som nu foreslas ligger i linje med hur andra
kommuner formulerat sina regler.

Féreslagna fordndringar

e Reglerna sindras si att de 4ven omfattar helger och r6da dagar.

e Vem/vilka som har ritt till omsorg pa obekvim arbetstid fortydligas:

o Vardnadshavares ordinarie arbete ska vara forlagt till kvillar, nétter och helger.
Sammanboende partner som €j dr vardnadshavare riknas dven in i detta.

o Behovet ska vara regelbundet och kontinuerligt &terkommande — minst 4
tillfillen eller 30 timmar per ménad.

o Vardnadshavare ska ha prévat mdjligheten att dndra sina arbetstider samt &ven
provat andra mojligheter att tillgodose behovet av omsorg, exempelvis genom
familj, sldkt och vénner.

o Plats i omsorg pa obekvim arbetstid upphor vid fordldraledighet och méste stkas
pa nytt vid behov.

e Behovsprévning infors varje nytt 14sér.

e Vid laing sammanhingande nérvaro infors en regel om att barnen bér ha minst tva dygns
sammanhingande ledighet per vecka.

e Regel infSrs att permanenta schema#ndringar ska meddelas minst 14 dagar i forvig for
att omsorg ska kunna garanteras. Vid akuta schemaéndringar kan inte alltid omsorg
garanteras.

e Det fortydligas att omsorg pa obekvim arbetstid inte erbjuds di vardnadshavare har
semester eller annan ledighet.

e Mojligheten for verksamheten att halla stéingt 1-2 dagar per termin for planering
och/eller kompetensutveckling infors. Detta ska dock meddelas vardnadshavare minst 4
veckor i forvig.

e Regel infrs om att inga sjuka barn féar vistas i verksamheten. Om en vardnadshavare &r
sjuk far barnet inte vistas i verksamheten, om inte sérskilda skil foreligger.

e Det fortydligas att kommunen har ritt att séiga upp platsen om den, utan sarskilda skil,
inte nyttjats under tvd ménader.

De fortydliganden och tilldgg som foreslas i reglerna gors framst utifrén ett barnperspektiv och
utifrén mojligheten att planera verksamheten men dven utifrén att en storre tydlighet helt enkelt
blir bittre for bade vardnadshavare och verksamhet. Det minimierar missforstand och
oklarheter. Flera fortydliganden och tilldgg giller redan idag i verksamheten men blir nu
nedskrivna, exempelvis regler om sjukdom och schemaindringar.

Den storsta foridndringen som fSreslas #r att vardnadshavares situation ska vara sadan att
behovet av omsorg pa obekvim arbetstid dr regelbundet och kontinuerligt dterkommande —
minst 4 tillfillen per ménad eller 30 timmar per méanad for att ritt till plats i omsorg p& obekvim
arbetstid ska anses foreligga. Detta gors ur ett barnperspektiv da det &r viktigt med trygghet och
kontinuitet f5r de barn som ska ha omsorg pa obekvim arbetstid, sérskilt nér det giller det
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viktiga relationskapandet mellan barn och personal. Liknande regler finns i de flesta andra
kommuner som ingétt i kontorets omvérldsbevakning.

Ett inforande av de nya reglerna bér ske med respekt for att ménniskor kan ha inordnat sitt liv
efter de forutsittningar som givits av tidigare regler. F6r barn som nu ér placerade inom omsorg
pa obekvdm arbetstid kommer kravet pa behov av omsorg minst 4 tillfillen eller 30 timmar i
ménaden att gélla forst nésta host (14séret 2018/2019) d& en ny behovsprévning gors i enlighet
med de nya reglerna. Detta ger familjer som eventuellt berors tid for att anpassa sig till de nya
forutséttningarna. For nyplaceringar giller samtliga regler direkt efter att de beslutats.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

En revidering av reglerna for omsorg p& obekvim arbetstid medftr inga ekonomiska
konsekvenser. I verksamheten finns cirka 30 barn inskrivna och kostnaden blir generellt sett inte
hogre eller lagre utifran enstaka barn dé& personalkostnaden, som &r den absolut storsta
kostnaden i verksamheten, ir oforandrad.

Utbildningskontorets forslag till utbildningsndmnden och
kommundelsnamnderna:

Némnden tillstyrker reviderade regler f6r omsorg pd obekvim arbetstid, daterade 2017-08-25.

Utbildningskontorets forslag till kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsen beslutar att reviderade regler for omsorg pé obekvam arbetstid, daterade
2017-08-25, godkénns och borjar gilla fran 2017-11-07.
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Rickard Sundbom "Monica Sonde
Stadsdirektor Utbildningsdirektor

Handldggare: Stefan Sundbom
Verksamhetsstrateg forskola

Strategi och verksamhetsstod

Telefon (direkt): 08-523 063 04
E-post: stefan.sundbom@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Akten
Handlédggaren
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Regler for omsorg pa obekvam arbetstid
Giiller frdn 171107

Allmént om verksamheten

Kommunen ska enligt kap. 25, § 5 Skollagen (2010:800) stréva efter att erbjuda omsorg for
barn under tid d4 forskola eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behdvs med
hinsyn till fordldrars forviarvsarbete och familjens situation i Gvrigt.

Med barnomsorg pa obekvém arbetstid menas de tider da ordinarie férskole- och
fritidsverksamhet ir stingd d.v.s. klockan 18.30-06.30 samt helger. Med stridva efter menas
att en kommun ska ha ambitionen att tillhandahalla omsorg &ven under obekvam arbetstid
for de familjer som har behov av det. Det dr viktigt att notera att bestimmelsen inte innebér
nagon rittighet for vardnadshavare att fi omsorg pa obekvéam arbetstid. Vrdnadshavare har
eget ansvar att 16sa detta omsorgsbehov for sina barn.

Sodertilje kommun erbjuder omsorg p& obekvam arbetstid pd Oxbackens forskola,
avdelning John Blund. Verksamheten har 6ppet fran k1. 18:30 till kl. 06:30 pé vardagar samt
dygnet runt pa helger och roda dagar. Verksamheten vinder sig till forskolebarn 1-5 ar samt
till barn 6-13 ar som har ritt till skolbarnsomsorg. Det finns endast ett begrinsat antal platser
och s¢kande till denna verksamhet omfattas inte av platsgarantin.

Raétt till plats

Verksamheten vinder sig till vardnadshavare med barn som ir folkbokforda i Sodertilje
kommun vars ordinarie arbete dr forlagt till kvillar, nétter och helger. Vardnadshavares
situation ska vara sadan att behovet av omsorg pa obekvim arbetstid 4r regelbundet och
kontinuerligt dterkommande — minst 4 tillféllen per ménad eller 30 timmar per ménad for att
ritt till plats i omsorg pa obekvam arbetstid ska anses foreligga.

Vérdnadshavarna ska ha provat mdjligheten att dndra sina arbetstider samt dven provat andra
mdjligheter att tillgodose behovet av omsorg, exempelvis genom familj, slékt och vénner.

Omsorg péa obekvdm arbetstid kan beviljas for:

¢ Ensamstiende vardnadshavare med obekviama arbetstider.

e Sammanboende vardnadshavare dir bada parter arbetar obekvima arbetstider.

e Virdnadshavare som dr sammanboende med annan person &n barnets andra
vardnadshavare, om den nya partnern #ven arbetar pa obekvam arbetstid. Det &r
saledes det gemensamma hushallets begrinsade mojlighet att ta hand om barnet som
avgor huruvida man har ritt till omsorg pa obekvém arbetstid.
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Nér det giéller vardnadshavare som har gemensam vardnad, men &r folkbokférda pa olika
adresser, 4r grundregeln att de gemensamt forvintas 16sa barnets behov av tillsyn pé
obekviam arbetstid. En prévning sker dock i varje enskilt fall.

Den eller de som, enligt ovan, anmiler behov av omsorg pa obekvim arbetstid ska styrka
behovet med:

e arbetsgivarintyg, som bekriftar arbete pa obekvam tid samt att det inte gér att ordna
arbetstidsbyte

e arbetstidsschema

e en redogoérelse for att andra mgjligheter att tillgodose behovet av omsorg, exempelvis
genom familj, sldkt och vénner har provats.

Ingen omsorg erbjuds innan vardnadshavare inkommit med dokument frén arbetsgivaren
som styrker att det handlar om ordinarie obligatorisk arbetstid som inte dr mgjligt att &ndra.
Omsorg beviljas inte heller innan familjens egna mojligheter att tillgodose behovet av
omsorg klargjorts.

Lasarsvis, infor varje host, ska férnyade intyg och scheman som styrker fortsatt behov
lamnas in. Gors inte detta kan placeringen sigas upp da behov inte ldngre kan pévisas.

Plats i omsorg pa obekvdm arbetstid upphér vid fordldraledighet och maste skas pa nytt vid
behov.

Vistelsetider

Placeringstid bestdms av verksamhetsansvarig i samrad med vardnadshavaren. Det &r
vardnadshavares arbetstider samt resor till och frén arbetet som ligger till grund for barnens
placeringstider.

Vid lang sammanhingande nédrvaro bor barnen ha minst tva dygns sammanhéngande
ledighet per vecka.

Permanenta schemafindringar ska meddelas verksamheten minst 14 dagar i forvéag for att
omsorg ska kunna garanteras. Akuta schemaindringar ska skyndsamt meddelas
verksamheten men i dessa fall kan omsorg inte alltid garanteras.

Vardnadshavare har inte rétt till omsorg pa obekvam arbetstid under semester eller annan
ledighet.



Verksamheten stidnger

Verksamheten har mojlighet att halla stingt en till tva dagar per termin for exempelvis
planering eller kompetensutveckling. Detta meddelas senast 4 veckor i forvig. Ingen omsorg
erbjuds vid dessa tillféllen.

Anmadilan

Anmdlan sker i enlighet med ordinarie ans6kningsforfarande for forskolan.

Det finns endast ett begréinsat antal platser och sdkande till denna verksamhet omfattas inte
av platsgarantin. Nir ledig plats uppstar erbjuds det barn som star i tur. Undantag kan
forekomma pa samma villkor som vid forskola pa dagtid.

Inskolning
Inskolning till verksamheten sker efter 6verenskommelse i varje enskilt fall.

Lamning och hdmtning

Det dr vardnadshavare som ombesérjer 1imning och himtning vid omsorg pé obekvim
arbetstid. Kan detta ej ombesorjas av vardnadshavare sker provning av hjilpbehov i varje
enskilt fall (OBS! Giller endast f6r barn som #r 6-13 ér och har ritt till skolbarnsomsorg).
Lamning och hiamtning av barn, kvillstid, far ske senast kl. 22:00.

Limning av barn, morgontid, fér ske tidigast kl. 05:00.

Himtning av barn, efter nattomsorg, far ske tidigast kl. 06:30.

Vid sjukdom

Om barnet insjuknar pé forskolan kontaktar vi vardnadshavare, som dé behdver himta sitt
barn sa snart som mdojligt. Inga sjuka barn véardas pa forskolan.

Om en vardnadshavare 4r sjuk far barnet inte vistas pa forskolan, om inte sérskilda skél
foreligger.

Avgifter
Avgift for verksamheten debiteras enligt Sodertilje kommuns taxa. Maxtaxa géller. Erhéller
barnen bade dag- och nattverksamhet debiteras ingen extra avgift.

Uppsédgning

Uppségning av plats sker pa samma villkor som for dagplacering pa forskola och
skolbarnsomsorg. Uppségningstiden #r tvd manader och riknas fran det datum den skriftliga
uppsigningen inkom till kommunen. Om platsen utan sirskilda skél inte har nyttjats under
tvd manader sammanhingande tid, kan platsen sdgas upp av kommunen med omedelbar
verkan dé& behov inte ldngre kan anses foreligga.
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§ 97 Revidering av regler fér omsorg Sbel d
arbetstid KommirangMUN | |

2017 ~10- 17 [

Dnr: UN 17/079

Dnr Rnr j
Sammanfattning av drendet
Behov finns av att revidera reglerna f6r omsorg pa obekvém arbetstid dé den frén och med 2017

dven erbjuds pa helger och r6da dagar. I samband med detta foreslas dven en del fortydliganden
och tilldgg i reglerna.

En omviirldsbevakning har genomforts och flertalet andra kommuners regler for omsorg pa
obekvim arbetstid har beaktats. Foréndringarna som nu foreslés ligger i linje med hur andra
kommuner formulerat sina regler.

Den storsta foréandringen som foreslés #r att vardnadshavares situation ska vara sidan att
behovet av omsorg pa obekvim arbetstid r regelbundet och kontinuerligt dterkommande —
minst 4 tillfillen per ménad eller 30 timmar per manad for att rétt till plats i omsorg pé obekvdm
arbetstid ska anses foreligga.

Ett inférande av de nya reglerna bor ske med respekt for att ménniskor kan ha inordnat sitt liv
efter de forutsittningar som givits av tidigare regler. Fér barn som nu &r placerade inom omsorg
pa obekvim arbetstid kommer kravet p& behov av omsorg minst 4 tillfillen eller 30 timmar 1
ménaden att gilla forst nista host (1asaret 2018/2019) d& en ny behovsprovning gors i enlighet
med de nya reglerna. Detta ger familjer som eventuellt berors tid for att anpassa sig till de nya
forutsittningarna. For nyplaceringar giller samtliga regler direkt efter att de beslutats.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelese fran utbildningskontoret daterad 2017-09-05

Regler f6r omsorg pa obekvim arbetstid att gélla fran 2017-11-07

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsnémnden tillstyrker reviderade regler f6r omsorg pé obekvam arbetstid, att gélla frén
2017-11-07.

Beslutet skickas till
Akten

Utbildningskontoret, Stefan Sundbom
Evirna o /f‘/‘/y.zft}/j ¢

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbesty:kande

(Q\/ Cf 2017-10-10 75
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§ 149 Revidering av regler for omsorg pa obekvam
arbetstid

Dnr: J4 17/68

Sammanfattning av drendet

Behov finns av att revidera reglerna f6r omsorg pa obekvém arbetstid d& den fran och med 2017
dven erbjuds pa helger och roda dagar. I samband med detta foreslas &ven en del fortydliganden
och tilldgg i reglerna.

En omvirldsbevakning har genomforts och flertalet andra kommuners regler f6r omsorg pé
obekvim arbetstid har beaktats. Férandringarna som nu foreslas ligger i linje med hur andra
kommuner formulerat sina regler.

Den st6rsta fordndringen som foreslés dr att vardnadshavares situation ska vara sédan att
behovet av omsorg pa obekvim arbetstid 4r regelbundet och kontinuerligt &terkommande —
minst 4 tillfillen per manad eller 30 timmar per ménad for att rétt till plats i omsorg pa obekvam
arbetstid ska anses foreligga.

Ett inforande av de nya reglerna bor ske med respekt for att ménniskor kan ha inordnat sitt liv
efter de forutsitiningar som givits av tidigare regler. For barn som nu &r placerade inom omsorg
pa obekvim arbetstid kommer kravet pa behov av omsorg minst 4 tillféllen eller 30 timmar i
ménaden att gilla forst ndsta host (14saret 2018/2019) d& en ny behovsprdvning gors i enlighet
med de nya reglerna. Detta ger familjer som eventuellt berdrs tid for att anpassa sig till de nya
forutsdttningarna. For nyplaceringar giller samtliga regler direkt efter att de beslutats.

Beslutsunderlag
Utbildningskontorets tjénsteskrivelse, 2017-09-05
Forslag pa reviderade regler for omsorg pa obekvédm arbetstid, 2017-08-25

Jarna kommundelsndmnds beslut
Némnden tillstyrker reviderade regler for omsorg pa obekvim arbetstid, daterade 2017-08-25.

Beslutet skickas till SODERTALIE KOMMUN
Akien Kommunstyrelsen
Utbildningskontoret/Stefan Sundbom 2017 -10- 17
; Dnr Ror -
Juste/ré/r)defs signurr}.‘; Anslagsdatum Utdragsbc?s’tyrkande o
7 _!(. l"’?} 2017-10-12 — 7:*’////
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§ 93 Revidering av regler for omsorg pa obekvam
arbetstid

Dnr: VM 17/45

Sammanfattning av @rendet

Behov finns av att revidera reglerna f6r omsorg p& obekvim arbetstid d& den fran och med 2017
dven erbjuds pa helger och rdda dagar. I samband med detta foreslas dven en del fortydliganden
och tilldgg i reglerna.

En omvirldsbevakning har genomforts och flertalet andra kommuners regler f6r omsorg pé
obekvim arbetstid har beaktats. Férandringarna som nu foreslas ligger i linje med hur andra
kommuner formulerat sina regler.

Den storsta fordndringen som foreslés ar att vardnadshavares situation ska vara sadan att
behovet av omsorg pa obekvim arbetstid dr regelbundet och kontinuerligt d&terkommande —
minst 4 tillfillen per ménad eller 30 timmar per ménad for att rétt till plats i omsorg pa obekvim
arbetstid ska anses foreligga.

Ett inforande av de nya reglerna bor ske med respekt for att manniskor kan ha inordnat sitt liv
efter de forutsittningar som givits av tidigare regler. For barn som nu 4r placerade inom omsorg
pé obekvém arbetstid kommer kravet pa behov av omsorg minst 4 tillféllen eller 30 timmar i
maénaden att gilla forst nésta host (ldséret 2018/2019) di en ny behovsprévning goérs i enlighet
med de nya reglerna. Detta ger familjer som eventuellt ber6rs tid for att anpassa sig till de nya
forutséttningarna. For nyplaceringar giller samtliga regler direkt efter att de beslutats.

Beslutsunderlag
Utbildningskontorets tjénsteskrivelse, 2017-09-05
Forslag pé reviderade regler for omsorg pa obekvim arbetstid, 2017-08-25

Vardinge-MéInbo kommundelsndmnds beslut
Nimnden tillstyrker reviderade regler for omsorg pa obekvim arbetstid, daterade 2017-08-25.

SOD

ERTAUE KO
K MMUN
Beslutet skickas till OMmunstyrelsen

Akten
Kommunstyrelsen
Utbildningskontoret/Stefan Sundbom

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
: 25 £ |2017-10-12 i s
. Al i

e



Sammantradesprotokoll | 2017-10-02 | Sédertélje kommun | Enhérna kommundelsnédmnd 11 (22)

§ 89 Revidering av regler for omsorg pd obekvam
arbetstid

Dnr: En 17/42

Sammanfattning av drendet

Behov finns av att revidera reglerna for omsorg p& obekvam arbetstid d& den fran och med 2017
dven erbjuds pa helger och roda dagar. I samband med detta foreslds d4ven en del fortydliganden
och tillagg i reglerna.

En omvérldsbevakning har genomforts och flertalet andra kommuners regler for omsorg pa
obekvim arbetstid har beaktats. Forandringarna som nu foreslas ligger i linje med hur andra
kommuner formulerat sina regler.

Den storsta fordndringen som foreslés &r att vardnadshavares situation ska vara sddan att
behovet av omsorg pa obekvim arbetstid #r regelbundet och kontinuerligt dterkommande —
minst 4 tillféllen per manad eller 30 timmar per ménad for att rétt till plats 1 omsorg pa obekvim
arbetstid ska anses foreligga.

Ett inférande av de nya reglerna bor ske med respekt for att ménniskor kan ha inordnat sitt liv
efter de forutsittningar som givits av tidigare regler. For barn som nu &r placerade inom omsorg
pa obekvim arbetstid kommer kravet pd behov av omsorg minst 4 tillféllen eller 30 timmar i
ménaden att gilla forst nista host (14saret 2018/2019) d& en ny behovsprovning gors i enlighet
med de nya reglerna. Detta ger familjer som eventuellt berdrs tid for att anpassa sig till de nya
forutsittningarna. For nyplaceringar giller samtliga regler direkt efter att de beslutats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2017-09-05

Forslag pa reviderade regler for omsorg pa obekvém arbetstid daterad 2017-08-25

Enhdrna kommundelsnamnds beslut
Némnden tillstyrker reviderade regler for omsorg pé obekvam arbetstid, daterade 2017-08-25.

Beslutet skickas till
Akten

Kommunstyrelsen

SODERTALIE KOMMUN

Kommunstyrelsgn

2017 -10- 16

Dnr Rnr

Justerandes signum Anslagsdatum
Y g 2017-10-10
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§ 120 Revidering av regler for omsorg pa obekvdam

arbetstid SODERTALIE KOMMUN
Kommunstyrelsen
Dnr: HM 17/69 2017 -10- 17
Dne Rnr
Sammanfattning av drendet -
Behov finns av att revidera reglerna for omsorg p& obekvim arbetstid da den Tran och med 2017

fiven erbjuds pa helger och réda dagar. | samband med detta foreslés dven en del fortydliganden
och tilldgg i reglerna.

En omvirldsbevakning har genomforts och flertalet andra kommuners regler for omsorg pé
obekvim arbetstid har beaktats. Férindringarna som nu foreslés ligger i linje med hur andra
kommuner formulerat sina regler.

Den stérsta forandringen som foreslas #r att vardnadshavares situation ska vara sidan att
behovet av omsorg pa obekvim arbetstid &r regelbundet och kontinuerligt terkommande —
minst 4 tillfillen per manad eller 30 timmar per manad for att rétt till plats i omsorg pd obekvim
arbetstid ska anses foreligga.

Ett inférande av de nya reglerna bor ske med respekt for att ménniskor kan ha inordnat sitt liv
efter de forutsittningar som givits av tidigare regler. Fér barn som nu &r placerade inom omsorg
pa obekvim arbetstid kommer kravet p& behov av omsorg minst 4 tillfillen eller 30 timmar i
manaden att gilla forst nésta host (Iisaret 2018/2019) da en ny behovsprovning gors i enlighet
med de nya reglerna. Detta ger familjer som eventuellt berdrs tid for att anpassa sig till de nya
forutsittningarna. For nyplaceringar géller samtliga regler direkt efter att de beslutats.

Beslutsunderlag
Utbildningskontorets tjénsteskrivelse, 2017-09-05
Forslag pa reviderade regler f6r omsorg pa obekvéam arbetstid, 2017-08-25

HO16-M6rko kommundelsnamnds beslut
Némnden tillstyrker reviderade regler for omsorg pé obekvém arbetstid, daterade 2017-08-25.

Beslutet skickas till

Akten

Kommunstyrelsen
Utbildningskontoret/Stefan Sundbom
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