Soédertalje kommun Revisionsskrivelse
Revisorerna 2017-06-01

Till: Utbildningsnamnden, Socialndmnden, Stadsbyggnadsnamnden, Tekniska
namnden och Omsorgsnamnden
Fér kdannedom: Kommunfullmaktige

Revisionsrapport nr 1/2017 — Granskning av kommunens arbete med
barnkonventionen

Pa vart uppdrag har EY genomfért en granskning som syftar till att bedéma i vilken
utstrackning kommunen vidtagit atgarder for att beakta barnkonventionens krav i
beslutsfattande och verksamhet.

Granskningen visar att Sédertélje kommun i ett flertal avseenden féljer barnkonventionens
intentioner i styrningen av verksamheten. Barnperspektivet framtrader tydligt i riktlinjer och
arbetssétt och i flera fall framgar barnkonventionens artiklar explicit i styrdokument.

Barnperspektivet har férstarkts kontinuerligt under senare ar. Bedémningen galler inte fullt
ut samhallsbyggnadskontoret dar styrdokumenten inte genomsyras av ett tydligt
barnperspektiv.

Mot bakgrund av det som framkommit i granskningen ger vi féliande rekommendationer:

1. Stadsbyggnadsnamnden och tekniska ndmnden rekommenderas att vidta
atgarder for att barnkonventionens intentioner tydligt genomsyrar
verksamhetens styrdokument och kompetensutvecklingen av medarbetare.

2. Socialnamnden rekommenderas att sdkerstaila att det pagaende
utvecklingsarbetet med familjeorienterat arbetssatt resulterar i konkreta
atgarder och resultat.”

3. Samtliga namnder rekommenderas att analysera hur gapet mellan ambitionen
om barns delaktighet och verksamheternas kapacitet kan minska.

4. Omsorgsnamnden rekommenderas att initiera ett utvecklat samarbete med
FUB i arbetet med att skapa aktiviteter for funktionsnedsatta barn.

Svar fran aviserade namnder 6nskas senast den 30 september 2017.

For revisorerna i Sédertdlje kommun

Ty o

Chriélter jOrk
Bilaggz Revisionsrapport nr 1/2017 — Granskning av kommunens arbete med barnkonventionen

A

(LA

Soren Lekberg



EY

Building a better
working world

Revisionsrapport 1/2017

Granskning av kommunens arbete med
barnkonventionen

Sodertalje kommun

Maj 2017

Anders Hellgvist

Diana Vasiliou

EY

Building a better
working world



EY

Building a better
working world

Innehallsforteckning

1. Sammanfattning ... 1

2. INEANING 2

A T = 7= 1o | £ U1 oo 2
2.2, Syfte 0CH AVOIENSNING ... ..uuuiiiiiiiiiiiiiiii s 2
A T = oAV IS0 £ 1] (T = PP 3
A €11 oo o 1 (o] =1 [0 [ 2RSS 3
4. Barnkonventionens innebord..........ccccceeviiiieiiiicii e 4

5. Barnkonventionens tillampning i S6dertalje kommun ............... 5

5.1. Kommunoévergripande StyrdoKUMENT ... 5
6. Barnkonventionen inom omsorgsnamndens verksamhet ......... 7

L T = 11 = Vo = R 7
6.2. Intresseorganisationen FUB ..............uuuiiiiiiiiiiiii s 10
6.3, BEOOMNING. . .uuuttiiiiiiiiiiiitiii s 11
7. Barnkonventionen inom stadsbyggnadsnamndens verksamhet11

0 T = 11 = Vo 1= £ 11
2 = = o o T2 1 11 o 12
8.  Barnkonventionen inom socialnamndens verksamhet ............ 13

S TNt N =11 = Vo 1= £ T 13
S T2 = 1= To o T2 Y o 11 o S 17
9. Barnkonventionen inom utbildningsnamndens verksamhet ... 18

LS TR = 11 = Vo 1= £ T 18
1S I = =T o T3 Yo 11 o T 21
10. Skolornas arbete.........ccoooeeiiiiii 22

0 I = 7= o 3 11 o SR 23
11. Sammanfattande slutsatser och rekommendationer................ 24

11.1. Sammanfattande bedémning och rekommendationer .............cccccvvvieeeeeeeeevennnn, 26
Bilaga 1: Forteckning over intervjuade funktioner .........cccooooeeeiiinnns 28

Bilaga 2: Beskrivning av respektive granskad skolenhets arbete avseende
DarnkoNVeNtioNeN .......ooovvviiii 29

Bilaga 2: DokumentforteCkNing.....ccoeeeeieeeiiiiiiiiiiiee e 36



EY

Building a better

worKing woria

1. Sammanfattning

Pa uppdrag av kommunens revisorer har EY genomfort en granskning som syftar till att
bedoma i vilken utstrackning kommunen vidtagit atgarder for att beakta barnkonventionens
krav i beslutsfattande och verksamhet.

Granskningen visar att Sodertélje kommun i ett flertal avseenden féljer barnkonventionens
intentioner i styrningen av verksamheten. Barnperspektivet framtrader tydligt i riktlinjer och
arbetssatt och i flera fall framgar barnkonventionens artiklar explicit i styrdokument. Var
bedomning utifran intervjuade funktioner ar aven att den dagliga verksamheten praglas av en
tydlig ambition att efterleva barnkonventionens intentioner. Barnperspektivet har forstarkts
kontinuerligt under senare ar. Bedomningen galler inte fullt ut samhallsbyggnadskontoret dar
styrdokumenten inte genomsyras av ett tydligt barnperspektiv. Kontoret har genomfort
aktiviteter for att fanga ungdomars och barns synpunkter i planeringsstadier men var
bedomning &r att styrningen i hogre grad bor inbegripa en tydlig utgangspunkt i
barnkonventionen.

Infor ett eventuellt inforande av barnkonventionen som lag ser vi emellertid en risk. Risken
bestar i att det kan uppsta eller redan uppstar ett gap mellan verksamheternas hoga
ambitionsniva nar det galler barns delaktighet och den praktiska verkligheten. Inom barn och
ungdom &r belastningen i form av inkommande arenden hdg. Inom forsoérjningsstodet kan det
vara svart att skapa den tid som kravs for att géra hembesok och traffa barnen. Detta i
kombination med en hog personalomsattning och stor andel unga och nyutbildade
handlaggare gor att gapet kan bli stort. Det pagaende utvecklingsarbetet med att arbeta
utifrén ett familjeorienterat forhallningssatt mellan vuxenenheten och barn- och ungdom
beddms vara en viktig komponent i att minska detta gap.

Detaljerade svar pa revisionsfragorna aterfinns pa sidan 24.

Mot bakgrund av det som framkommit i granskningen ges kommunen féljande rekommenda-
tioner:

1. Stadshyggnadsnamnden och tekniska namnden rekommenderas att vidta
atgarder for att barnkonventionens intentioner tydligt genomsyrar verksamhetens
styrdokument och kompetensutvecklingen av medarbetare.

2. Socialnamnden rekommenderas att sékerstélla att det pagaende
utvecklingsarbetet med familjeorienterat arbetssatt resulterar i konkreta atgarder
och resultat.

3. Samtliga namnder rekommenderas att analysera hur gapet mellan ambitionen om
barns delaktighet och verksamheternas kapacitet kan minska.

4. Omsorgsnamnden rekommenderas att initiera ett utvecklat samarbete med FUB i
arbetet med att skapa aktiviteter fér funktionsnedsatta barn.
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2. Inledning

2.1. Bakgrund

FN:s barnkonvention syftar till att starka barns rattigheter och att barnens rost ska vara hord
i beslut. Sverige har ratificerat konventionen 1990. Arbete pa nationell niva pagar for att
barnkonventionen ska fa storre genomslagskraft. | proposition 2009/10:232 Strategi for att
starka barnets rattigheter i Sverige anges att syftet ar att “intensifiera och utveckla arbetet
med barnets rattigheter utifrdin barnkonventionen i verksamheter inom kommuner och
landsting. Det ar i kommuner och landsting som de flesta verksamheter som rér barn finns.
Det ar ocksa dar beslut fattas som har direkt inverkan pa barns vardag och deras livssituation.
Beslutsfattare och olika yrkesgrupper maste ha kunskap om barns levnadsvillkor och om hur
barnets rattigheter ska omsattas i beslut och atgarder som ror barn och félja upp sadana
beslut och atgarder ur ett barnrattsperspektiv. Samverkan mellan olika aktorer och
verksamheter i fragor som ror barn ar sarskilt viktig i kommuner och landsting for att kunna
sékerstélla de réttigheter som varje barn har.”

2018 forvantas riksdagen gora barnkonventionen till inkorporerad lag vilket innebar att
beslutsfattare och tjansteman behover forhalla sig till barnkonventionen pa ett annat satt an
idag. | Sverige ar 2 miljoner av befolkningen under 18 ar d.v.s. ca 20 procent. | Sodertalje ar
andelen ca 25 procent.

2.2. Syfte och avgransning

Granskningen syftar till att bedoma i vilken utstrackning kommunen vidtagit atgarder for att
beakta barnkonventionens krav i beslutsfattande och verksamhet.

Foljande revisionsfragor har belysts i granskningen:

Hur lever styrelse och namnder upp till barnkonventionens artikel 3 om barnets
basta? Finns rutiner fér hur man kan préva och bedéma barnets basta i beslut som
rér barn och unga?

Lever kommunstyrelsen upp till sina mal om att barns och ungdomars inflytande
ska 6ka? Har barn och ungdomar med funktionsnedséttning kanaler for inflytande?
Finns rutiner for att inhdmta barns- och ungdomars roster i alla beslut som rér
dem?

Lever utbildningsnamnden upp till barnkonventionens artikel 2 som uttrycker
diskrimineringsférbud?

Har skolorna tagit fram handlingsprogram mot krdnkande behandling?
Har lararna utbildats i mobbningsproblematiken?
Vilka forebyggande atgarder vidtas vid skolorna?
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Vilka rutiner finns for att tidigt upptédcka mobbning eller krankande
behandling?

Hur forvissar sig skolan om att vuxna inte kranker eleverna? Vilka rutiner

finns for det?

Hur foljs detta arbete upp?

2.3. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de beddémningsgrunder som bildar underlag for revisionens
analyser, slutsatser och bedémningar. Revisionskriterier kan ofta hamtas fran lagar och
forarbeten, foreskrifter och interna regelverk, policys och fullmaktigebeslut.

| denna granskning har revisionskriterierna utgjorts i huvudsak av:

FN:s konvention om barnets rattigheter, UNICEF

Kommunens budget 2017 och trearsplan

Proposition 2009/10:232- Strategi for att stérka barnets rattigheter i Sverige
Folkhalsoprogrammet FOr barn och unga i Sodertélje kommun, 2015-2018

2.4. Genomfdrande

Granskningen genomférs som dokumentgranskning samt genom intervjuer med ledande
tjansteman pa strategisk och operativ niva inom respektive kontor. Intervjuade funktioner
framgar av bilaga 1.

Samtliga intervjuade har fatt mojlighet att lamna synpunkter p& rapportutkastet for att
sakerstalla att revisionsrapporten bygger pa korrekta fakta och uttalanden.
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4. Barnkonventionens innebord

FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionen, innehaller bestammelser om
manskliga rattigheter fér barn. Ar 1990 beslutade (ratificerade) Sverige att folja
barnkonventionen. Konventionen innehdller 54 artiklar med fyra grundlaggande och
vagledande principer som alltid ska beaktas nar det handlar om fragor som ror barn:

Alla barn har samma rattigheter och lika varde (Artikel 2).

Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som ror barn (Artikel 3).

Alla barn har ratt till liv och utveckling (Artikel 6).

Alla barn har réatt att uttrycka sin mening och fa den respekterad (Artikel 12).

| Sverige har regeringen och riksdag beslutat om en nationell strategi for att genomfora
barnrattspolitiken och barnkonventionen. Strategin &r ett verktyg som ska hjalpa riksdag,
regering, statliga myndigheter, landsting, regioner och kommuner att lata sina beslut
genomsyras av ett barnperspektiv:. | strategin framgar det att barnets rattigheter ska starkas
inom alla berérda omraden och verksamheter pa statlig, landstingsniva och kommunal niva.

For att starka konventionens stallning vytterligare forvantas riksdagen goéra den till
inkorporerad lag i borjan av 2018, vilket innebar att hela konventionen tas in i var nationella
lagstiftning. Inneborden blir att beslutsfattare och tjansteman maste forhalla sig till
barnkonventionen pé ett annat satt an idag och i &n hogre grad lata konventionen utgora en
grund for beslut som tas i kommuner och landsting/regioner.

1 Proposition 2009/10:232 Strategi for att starka barnets rattigheter i Sverige
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5. Barnkonventionens tillampning i Sodertalje
kommun

5.1. Kommunovergripande styrdokument

| Mal och budget 2017-2019 framgar kommunens ambition om att bygga Sodertélje helt och
hallbart. En inriktning &r: "Barn och ungas uppvaxt ar var framsta prioritet. Skolan ska ge alla
barn mojligheter till en god utbildning”. Idag lever manga barn i fattigdom i kommunen. Barn
och ungas larande, mdjligheter och uppvaxtmiljoer uttrycks darfér som en fortsatt viktig
prioritering. Samtidigt podngteras vikten av kreativa och halsosamma lekmiljder for barn.
Grona strak och tillgangen till tatortsnara natur gor att barn ror sig mer, vilket uttrycks som en
central faktor for folkhalsan.

Fortsatta insatser utifran kommunens folkhalsoprogram ska goras, daribland forebyggandet
av fysisk och psykisk ohalsa bland barn och unga. Kommunen ska dven arbeta langsiktigt for
att minska barnfattigdomen. Det konstateras aven att grundskolebarn ar den aldersgrupp som
Okar mest i kommunen. Det uttrycks att Sddertélje ska vara en kultur- och fritidskommun for
alla, men allra framst for barn och ungdomar. Verksamheterna ska fortsatta sitt arbete for att
forbereda unga for vuxenlivet genom att utveckla moderna moétesplatser och driva
ungdomsfragor. Prioriterat ar barn och ungas deltagande i foreningslivet. Personer med
funktionsnedsattning ska ges forutsattningar och mojligheter att ta del av kultur- och
fritidsutbudet. Vad galler ensamkommande barn ska kommunens insatser ges forutsattningar
for att kanna trygghet, utveckla god halsa och leva ett sjalvstandigt liv. | detta ingar att utreda
och fatta beslut om insatser och placering i lampligt boende.

Ett av kommunfullmaktiges langsiktiga mal ar att barn och ungas livsvillkor ska forbattras och
sammantaget framgar att barn och unga ar kommunens framsta prioritet och vikten laggs vid
att investera i deras mojligheter.

Kommunfullméaktige har ar 2012 antagit en Folkhalsopolicy som galler for hela kommunen
och ligger till grund fér Folkhalsoprogrammet. Karnan i folkhdlsoarbetet ar halsoframjande
och sjukdomsférebyggande insatser i befolkningen och berdr, i stort sett, alla samhallets
omraden och inkluderar aven barnkonventionen. | samklang med Stockholms Léans
Landstings folkhalsopolicy betonar Sddertédlje kommuns folkhalsopolicy strategiska
malomraden for en langsiktigt hallbar samhallsutveckling, vilken har tagit fasta pa sex
strategiska huvudomraden som omfattar de nationella malomradena for folkhalsopolitiken.
Dessa mal ar densamma som i kommunens folkhalsoprogram. Uppfoljning ska ske genom
kommunstyrelsens samordning, kommunikation, uppfolining och revidering av
folkhdlsoarbetet, samt att en stodstruktur for att genomfdrandet inrattas. Den samlade
uppfoljningen kan samordnas med kommunens arsredovisning i form av Barnbokslut,
Valfardsbokslut och/eller Hallbarhetsbokslut. | Barnbokslut 2015 framgar att barnfattigdom
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ar ett problem for kommunen. Vad galler ungdomars sjalvrapporterade alkohol- och
tobaksvanor fortsatter dessa att forbattras. Daremot 6kar den psykiska ohalsan drastiskt hos
kommunens tonaringar. Barnhalsovarden rapporterar dven att 17 procent av kommunens 0-
4 v gamla barn utsatts for tobaksrok i sin hemmiljo.

Syftet med folkhalsoprogrammet for Sodertalje kommun ar att foresla aktiviteter for att na
folkhalsopolicyns sex malomraden: Goda livsvillkor, Halsosamma levnadsvanor, God miljo,
Goda arbetsforhallanden, Psykisk halsa och Samverkan kring folkhalsa och malgruppen ar
barn och unga i Sodertalje kommun. De tre insatser som beddms fa hog prioritet ar: Generellt
foraldrastodprogram for att forbattra relationen mellan foréldrar och barn och férebygga
psykosomatiska symtom, Mottagningscenter for nyanlanda barn med fokus pa att skapa
forutsattningar for en god psykisk och fysisk halsa samt Samordnare for folkhdlsoomradet
med en tjanst pa heltid.

| programmet berors barnkonventionen och barn och ungas mojligheter till inflytande och
delaktighet. Det framgar att detta arbete maste starkas. | "En analys av ungas inflytande” (nr.
2010:10), Ungdomsstyrelsen (2010) framgar att unga med funktionsnedséttning ofta upplever
att de har samre majligheter att paverka sin egen livssituation och har en lagre kéansla av
delaktighet jamfért med andra unga.

| arsredovisning 2016 uttrycker kommunstyrelsens ordférande att den viktigaste prioriteringen
ar att se till att varje barn och elev ska ges mojlighet att utvecklas utifran sina behov och
forutsattningar. | Sodertalje finns manga barnfamiljer som har haft forsorjningsstod under lang
tid, vilket forskning visar har en negativ effekt pa bland annat barnens halsa. Ett
utvecklingsarbete har darfor genomforts for att 6ka kompetensen i verksamheten for att
synliggdra och ta hansyn till barnens perspektiv. Detta viktiga fokus fortsatter aven under
2017. Ett av kommunfullméaktiges mal ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet for aret har
darfor varit att andel barn i ekonomiskt utsatta familier och barn i familier med langvarigt
ekonomiskt  bistind ska minska (barnfattigdom). For detta kravs  Okat
arbetsmarknadsdeltagande och minskat utanforskap. Lagesbeddmningen i bokslutet for
2016 ar malet "ok”.

| strategi for medborgardialog framgar att ungdomsradet i kommunen &r med som ett av
radsorganen for att paverka samtalen kring inflytande. ungdomsradet arbetar framst mot
kultur- och fritidsnamnden.

Utdver ovan namnda styrande dokument finns andra relevanta dokument med baring pa
barns rattigheter och barnkonventionen i kommunen, daribland Barnchecklistan. Denna ska
anvandas under beredningen av arenden och klargora vilka beslut som kan beréra barn och
ungdomar och darmed behotver en sarskild barnkonsekvensanalys. Den ar avsedd att
anvandas som ett redskap i kommunens stravan att tillampa FN:s barnkonvention. Av
intervjuerna framgar dock att denna checklista i huvudsak inte anvands langre.
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6. Barnkonventionen inom omsorgsnamndens
verksamhet

| verksamhetsplan och budget 2017 omsorgsnamnden framgar att funktionshinderspolitiken
utgar fran FN:s konvention om réattigheter for personer med funktionsnedsattning. De
nationella malen ar:

- Samhallsgemenskap med mangfald som grund

- Att samhallet utformas sa att manniskor med funktionshinder i alla aldrar blir fullt
delaktiga i samhallslivet

- Jamlikhet i levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och mé&n med
funktionshinder

Enligt socialstyrelsens lagesrapport 2016 beskrivs att barn och unga i sarskilt boende enligt
LSS inte kommer till tals och det géaller framférallt barn och unga med komplexa behov som
bor heltid pa boenden.

6.1. lakttagelser

De verksamheter som varit foremal for denna granskning ar myndigheten for
funktionsnedsattning  och utforare  funktionsnedséttning. En extern  aktor,
intresseorganisationen FUB, har @ven intervjuats.

Riktlinjer
Omradesplan for utférare for funktionsnedsattning beskriver verksamheten med tillhérande

mal och strategier utifrdn bland annat omsorgsnamndens mal samt egna mal och visioner.
Nedan beskrivs de riktlinjer som styr den dagliga verksamheten.

Dokumentnamn Beskrivning Kommentar

Riktlinjer for handlaggning av

Riktlinjerna utgar fran bade LSS

Checklistor som innefattar alla

handlaggningsérenden

SolL och &r stod for handlaggare
vid bedémning.

utskottsarenden och SoL och &r stdd for aspekter for barnet finns tydligt
handlaggare vid bedémning. beskrivet i riktlinjerna.
Riktlinjer for Riktlinjerna utgar fran LSS och Checklistor som innefattar alla

aspekter for barnet finns tydligt
beskrivet i riktlinjerna.
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Rutindokument Myndigheten for Rutiner for att underlétta for Barnperspektivet finns med som
funktionsnedsattning handlaggare. Géller for alla tre eget dokument.
team, vuxenteam, AST-team och
barnteam.
Genomférandeplaner for utférare Planerna har tillhérande Barnperspektivet finns tydligt
funktionsnedséttning dokument for b.la. uppréattande, beskrivet i
uppfdéljning, introduktion till genomférandeplanerna.
brukaren etc.

Det poéngteras i intervjuerna att det alltid &r av vikt att i utredningar se till barnets behov i
forsta hand. Utifran artikel 12 &r en princip att handlaggare atminstone ska ha sett barnet
aven da det varit svart att foéra ett samtal pa grund av alder eller andra skal. Detta ar inte
nagot mal i ar och foljs inte upp pa aggregerad niva, men barnets medverkande och
delaktighet ingar i checklistorna och efterlevs.

Kompetensutvecklingsinsatser for att starka barnperspektivet

Personal och chefer inom myndigheten for funktionsnedsattning har gatt Radda Barnens
utbildning kring barnkonventionen. Det har gjorts fortbildningsinsatser for myndigheten om
barnkonventionen och vad det betyder for omsorgsnamnden. Aven andra
fortbildningsinsatser med koppling till barnkonventionen och barnperspektivet har genomférts
inom myndigheten.

LSS-barngruppen pa myndigheten for funktionsnedsattning bestar av 6 handlaggare som
granskar varandra i 5 arenden var, tva ganger.

Utifran artikel 2 ar det i utforarverksamheten av vikt att férebygga otillborlig maktutévning och
personalen utbildas och handleds standigt inom dessa fragor enligt intervjuad chef.
Verksamheten forsoker minimera tiden da enbart en personal &r ensam med brukaren i fraga
men det uppges inte vara mdjligt i alla verksamhetens delar. Om incidenter sker gors
avvikelserapport, antingen muntligt eller skriftligt, som sedan utreds. Enligt intervjuad
verksamhetschef ar barnkonventionen val kand i verksamheten. De tva senaste aren har
okad uppmarksamhet dgnats at barnperspektivet i utférarverksamheten och detta har aven
varit tema under planeringsdagar, dar personalen fatt utveckla verksamhetens
barnperspektiv tillsammans.

Arbetssatt for att starka barnperspektivet

Myndigheten for funktionsnedsattning arbetar i tre team, vuxenteam, AST-team samt ett
barnteam och dar barnperspektivet beaktas i alla tre teamen. Handlaggare pa myndigheten

8



EY

Building a better

worKing woria

har stod fran gruppchefer och enhetschefer i handledning och har kontinuerligt gemensam
genomgang av utvalda arenden. Varje LSS barnhandlaggar har ca 45 pagaende arenden
var.

Utifrdn artikel 6 gor myndigheten for funktionsnedsattning speciella insatser for barn,
daribland lagerverksamhet och myndigheten kan bevilja personlig assistans om barn
exempelvis vill resa utomlands och behéver stod. Utifran den s.k. BUS-Gverenskommelsen i
Stockholms lan kan socialtjansten, skolan, BUP eller annan aktor kalla till en samordnad
individuell plan (SIP) dar barnet ska vara delaktigt i planeringen och samordningen av
insatserna. | myndighetens barnteam hanteras de flesta &rendena som SIP:ar.

Utifran artikel 2 ar det av vikt att beakta barnets situation i de fall da foraldern ar
funktionsnedsatt. Har arbetar myndigheten tillsammans med barn och ungdom och det kan
handa att de tillsammans tar beslut i foraldrarnas stdlle och tillsatter en s.k. férordnad
vardnadshavare. Det poangteras att det vore onskvart om fritidsaktivitetsinsatser for
funktionsnedsatta var mer integrerade i det allmanna utbudet och att det kom in fler anbud
pa exempelvis lagerupphandlingar. Det finns en "Fritidssamordnare funktionshinder” som kan
hjalpa till med aktiviteter men anordnare av lagerverksamhet ar svart att finna. Aven utbudet
for ungdomar som gar 6ver till vuxenverksamhet &r litet. Det har genomforts intervjuer med
ungdomar for att kartlagga vad de sjalva dnskar och sammantaget ar maéjliga alternativ for
funktionsnedsatta allt for fa.

Enhetschef pa myndigheten for funktionsnedsattning menar att deras arbete kommer
underlattas om barnkonventionen blir lag nasta ar och att det kommer bli enklare att 6vertyga
forvaltningsratten i dverklagandefall. Samtidigt upplevs det inte gora sarskilt stor skillnad i
verksamheten i sig om barnkonventionen blir till lag, d& de anser sig redan ha tydliga rutiner
for att beakta barnens rattigheter.

Vad galler fragan om kulturellt betingade orsaker till skilda asikter om vad som ar barnets
basta (artikel 3) menar ordférande for omsorgsnamnden att det mojligen ar mer skambelagt
vad galler synen pa funktionshinder i vissa kulturer. Dock skapar detta inga problem vad
géaller insatser for namnden.

Utifran artikel 3 upplevs sallan barn och féraldrars asikter ga isar inom verksamheten utforare
funktionsnedsattning. Malet ar att barnen i fraga ska vara med nar genomférandeplanen
upprattas. Delaktighet och inflytande poangteras som ytterst viktigt i arbetet i allt fran inkép
av material till andra typer av involvering i verksamheten. Det upplevs inte finnas nagra
resursmassiga begransningar for detta. Om verksamheten identifierar problem eller risker for
barnen gors orosanmalan till socialtjansten. Utifran artikel 6 poangteras den Gvergripande
metoden om delaktighet, inflytande och sjalvstandighet for barnet aterigen som ytterst viktigt.
Uppfdljningar gors av genomforandeplanen for att mata om malen for insatsen natts. Det sker
enskilda méten saval som kollektiva moten med barnen pa boendena om sa onskas, s.k.
"husmoten”. Detta ror aven artikel 12, dar verksamheten kontinuerligt arbetar med att alla
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barn ska kunna komma till tals trots funktionsnedsattning, dar olika kommunikations-
hjalpmedel &r ett exempel pa arbetssétt.

Vid enstaka tillfallen gar handlaggarens/utskottets och foraldrarnas asikter om lampliga
insatser isar sa mycket att orosanmalan gors till barn- och ungdom, vilka da kan ta beslut
utifrdn LVU. Det problem som kan uppsta &r att det boende som valjs inte ar det lampligaste
eftersom LSS-boende regleras av en lag som bygger pa frivillighet. For narvarande goérs en
utredning pa LSS lagstiftningen, vilken ar klar i host. | intervju av omradeschefen poangteras
dock att myndigheten ofta l6ser denna problematik pa ett bra satt. Ordférande poangterar
aven att namnden med dess verksamheter ar restriktiva med att placera barn utanfér hemmet
i storsta mojliga man.

6.2. Intresseorganisationen FUB?

| intervju med ordférande for FUB framgar att foreningen utfor diverse aktiviteter i kommunen
for barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning. De har bade fredagsdanser och
caféverksamhet pa onsdagar tillsammans med andra aktiviteter. Féreningen tillhandahaller
foreningsbidrag fran kommunen och uttrycker att de har en bra kommunikation och
samarbete med kultur och fritid i kommunen. Utifran artikel 2 forsoker foreningen ha tillrackligt
med personal pa plats sa att brukare exempelvis kan besoka onsdagscaféet pa egen hand,
utan ledsagare eller annat. Tidigare har de haft juniorcaféverksamhet sa att yngre personer
som besdOker caféet inte ska "stéras” av vuxna.

Vad géller kommunikationen med den kommunala LSS-verksamheten upplevs denna som
bristféllig. Foreningen har vid flera tillfallen s6kt samarbeten och samverkan utan storre
framgang. De upplevs att kommunikationen med kommunen i Ovrigt &ar en
envagskommunikation, dar féreningen kontinuerligt stracker ut handen till kommunen for
samarbeten utan gehor. Detta uttrycks mojligen ha att géra med den stora
personalomsattning som varit, d@ manga nya tjanster har tillsatts pa chefsniva. Ordféranden
menar ocksa att kommunens hemsida ar under all kritik vad galler information om FUB.

Utifran artikel 6 arbetar foreningen med att utveckla fritidsaktiviteterna sa att personer med
utvecklingsstorning ska kunna ha en fritid som 6vriga invanare i kommunen. Utifran artikel 12
ar FUB lyhorda vad galler asikter om vad som kan goras i verksamheten. Om brukare i fraga
har svart att kommunicera kan tecken vara ett kommunikationsalternativ.

Bristande valmdjligheter for barn och unga med utvecklingsstorning blir extra tydlig nar det
galler kommunala gymnasieséarskolor, dar utbudet &r obefintligt. FUB har forsokt

2 Organisationen for barn, unga och vuxna personer med utvecklingsstérning
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kommunicera detta till utbildningsndmnden, utan gehor. Vi konstaterar dock att
omradeschefen ar val medveten om detta och delar problembilden (Se ovan).

Vad galler mojligheterna och kanaler for inflytande for barn och ungdomar med
funktionsnedsattning upplever den intervjuade att det inte finns nagra sadana, da
kommunikationen aterigen ar bristfalig. Om barnkonventionen blir svensk lag &r
forhoppningen att detta ska leda till en béttre dialog mellan kommunen och FUB. Det upplevs
generellt att Sodertdlje kommuns arbete kring dessa fragor blivit ndgot battre de senaste
aren. Daremot uttrycks oron 6ver de barn och ungdomar med funktionsnedséttning som far
avslag, och som inte har juridiska ombud eller starka foréldrar som foretrader dessa, mojligen
bli oréttvist behandlade med anledning av deras missgynnande forutséattningar.

6.3. Beddmning

Beddmningen &r att de granskade verksamheterna i riktlinjer och arbetssatt i stort har en god
koppling till barnkonventionens fyra portalartiklar. Inriktningen att utga fran barnets basta och
att strava efter att barnens rost blir hord bedéms vara val inarbetad i styrningen av framfor
allt myndighetsdelarna men aven i utférarverksamheten. Det finns dock brister vad galler
artikel 2 och 6. Utbudet och lagerverksamhet for funktionsnedsatta barn &r bristfalligt vilket i
praktiken innebar att dessa barn diskrimineras.

Vi konstaterar ocksa att samverkan med den ideella verksamheten FUB fungerar daligt och
att atgarder behover vidtas for att battre kunna utnyttja denna resurs.

7. Barnkonventionen inom stadsbyggnadsnamndens
verksamhet

| Verksamhetsplan 2017 konstateras kommunfullmaktiges inriktning for perioden 2017-2019,
med fokus pa vad som star i Mal och Budget 2017-2019 med ett Hallbart Sddertalje. Inga
kommentarer till uppféljning av detta aterfinns i planen. | "Inriktning 6: Sodertalje city i
samverkan” presenteras aktiviteten om att utféra "Skrapplockardagar” som en barn-och
ungdomsaktivitet mot nedskrapning.

7.1. lakttagelser
I intervju med direktor for samhallsbyggnadskontoret framgar att de handlaggare som arbetar

inom verksamheten och som beviljar bygglov inte har nagon specifik mall eller riktlinjer for att
beakta barnperspektivet. Daremot genomfors utbildningar en gang per ar dar handlaggare
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inom de tre teamen utbildas inom bland annat ett tillganglighetsperspektiv, dar
barnperspektivet aterfinns som en punkt. Inom utbildningen sker dessutom ett kollegialt
larande och utbyte av kunskaper inom olika &renden for att lara av varandras erfarenheter
och kunskaper.

Vad galler detaljplanerna och processen kring dessa finns det en sarskild paragraf dar
barnens perspektiv belyses. Enligt intervjuad direktoér finns det en mall for
detaljplansprocessen och dar ar barnperspektivet en av rubrikerna. EY har dock férsokt att
fa tillgang till denna mall men inte lyckats.

| sjalva planprocessen i kommunen i stort forsoker kontoret fa in barnens roster. Det finns
ingen specifik handbok eller riktlinjer for detta, utan detta utformar planhandlaggarna pa egen
hand. Samhallsbyggnadsdirektbren uppger att planenheten fortfarande anvander sig av
barnchecklistan. EY konstaterar att resterande verksamheter i kommunen inte langre
anvander sig av barnchecklistan.

Vad som har varit lyckosamt i verksamheten ar strukturplaner som omfattar stérre omraden,
dar det skett medborgardialoger med bland andra barn for att utveckla staden utifran deras
synpunkter. Sammanlagt har tre dialoger utforts inom detta omrade, det senaste temat med
fokus pa kultur, dar ungdomar anstallts for att samla in ungdomars synpunkter genom bland
annat webenkater. Dessa synpunkter har sedan beaktas och kan ligga till grund fér planer
inom kommunen i framtiden. Verksamheten arbetar aven med frdgan om nedskrapning och
med metoder fér mindre nedskrapning.

Om barnkonventionen blir till svensk lagstiftning uppger den intervjuade att verksamheten
formodligen inte kommer arbeta pa annorlunda satt an de gor idag. Daremot kan delar av
processen forandras, da barnens perspektiv och synpunkter i planprocessen maste
inhamtas.

7.2. Beddmning

Bedomningen &ar att nagra insatser gjorts for att beakta barnperspektivet men det finns inga
specifika riktlinjer eller arbetssatt dar barnkonventionens artiklar uttrycks, att barnens bésta
stalls i framsta rummet eller att barnens roster blir hérda i planeringsarbetet. Det géaller bade
i detaljplanearbetet och i langtidsplaner.
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8. Barnkonventionen inom socialnamndens
verksamhet

I verksamhetsplan 2017 socialnamnden uttrycks att barnperspektivet alltid ska beaktas. |
verksamhetsinriktningen omnamns folkhalsoprogrammet med fokus pa att forebygga fysisk
och psykisk ohalsa bland barn och unga som prioritet, samt att minska barnfattigdomen.
Omsorgen vad géller barn och unga berors, med fokus pa tidiga insatser i 6ppenvard.

Utifran kommunfullmaktiges verksamhetsmal 2017-2019 har namnden utvecklat ett antal
namndmal. Namndmal 1 ror utvecklade samverkansformer mellan olika parter involverade
runt barnet for att starka foraldrarollen. Namndmal 2 rér omsorgen av bl.a. barn och att
klienten ska vara delaktig och ha ett sammanhallet stod utifran individuella behov. Indikatorn
ar att andel barn och ungdomar med sammansatta behov som har en SIP ska 6ka. En annan
indikator ar att andel orosanmalda personer med hemmavarande minderariga barn, som
utreds med familjeorienterat arbetssatt ska 6ka. Namndmal 3 ror att klienten ska vara delaktig
i utformning av utredning och insats. En av indikatorerna &r att andel barn som har kommit till
tals i utredning och insats ska oka. Namndmal 4 ror att antal personer som har behov av
forsorjningsstod ska minska. En indikator ar barn i befolkningen som ingar i familier med
ekonomiskt bistand. Sarskilt inriktade insatser gors for ensamkommande barn.

8.1. lakttagelser
De verksamheter som varit foremal for denna granskning ar social-och omsorgskontorets
barn-och ungdomsverksamhet samt forsérjningsstod. Vidare har socialnamndens ordférande

intervjuats. Vuxenenheten har aven horts fér kompletterande uppgifter.

Riktlinjer

Dokumentnamn

Beskrivning

Kommentar

Barns Behov i Centrum
(BBIC)

Socialstyrelsens metodstdd for att
starka barnperspektivet. Anvands
sedan 2008.

Samtliga handlaggare pa barn och
ungdom gar grundutbildning i BBIC.
Barnperspektivet och kopplingen till
BK har starkts for varje ar enl.
intervjuade.

Riktlinjer for ekonomiskt
bistand

Kommundvergripande dokument for
forsorjningsstod.

Till riktlinjerna finns tillhérande
rutindokument fér handlaggning av
ekonomiskt bistand, dar
barnperspektivet kontinuerligt
aterkommer.
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"Instrument X”

Utredningsinstrument for
forsorjningsstod. Bestar i dokument
om ansdkan om underlag,
utredning, genomférandeplan samt

Samtliga utredare blir utbildade i
Instrument X utifran ett barnperspektiv
och barnets perspektiv finns med som
rubrik i beslutsunderlagen. MIX

utvardering. vagledning/utredningsstdd finns som

stdddokument i arbetet.

Korten tar upp fragestallningar kring
BK:s samtliga artiklar.

Kort som anvéands i
utvecklingssammanhang for
personalen. Bl. a. i tréffar tva ganger
per ar.

Kort om barnratt
("barnrattskorten”)

Kompetensutvecklingsinsatser for att starka barnperspektivet

Inom Barn- och ungdom genomférs olika kompetensutvecklingsarbeten, daribland kollegialt
samarbete, handledning och uppféljningssamtal for att starka barnperspektivet. For nagra ar
sedan laste handlaggarna en utbildning om 7,5 HP i hur samtal med barn ska ske pa basta
satt. Inom Oppenvarden har personalen dven gatt interna utbildningar om hur de bast talar
med barn.

Pa forsorjningsstod har barnrattskorten diskuterats i olika sammanhang, dar rollspel aven
gjorts for att trana p& hur man kan prata med foéraldrar om deras barn. Forelasning om
barnperspektivet har getts till alla handlaggare och chefer.

Arbetssétt for att starka barnperspektivet

Socialnamnden har under senare ar borjat arbeta mycket med forebyggande insatser,
daribland familjecentral, 6ppenvardsinsatser och krisgrupper, vilket &r i enighet med artikel 6.
Vad galler vrakningsarenden ska barnfamiljer alltid meddelas i férvag och om mdijligt kallas
socialtjansten in sa att vrakningen inte behover utféras. Visionen ar att inga barnfamiljer ska
behova vrakas. Aterremitteringar frdn namndens utskott till handldggarna sker av andra
anledningar &n att barnet inte kommit till tals, exempelvis om det saknas ytterligare
information fran skolan i fraga.

Utifran artikel 3 &r det av vikt att alltid beakta barnets basta och lyssna pa barnet. Har har ett
utvecklingsprojekt med vuxenenheten startat med fokus pa ett familjeorienterat arbetssatt.
Barn- och ungdom far idag manga orosanmalningar med misstanke om missbruk i familjen
och samarbetet med vuxenenheten i dessa fragor har tidigare varit bristfallig. Det nya
arbetssattet ska nu underlatta for de tva enheterna att pa ett effektivare satt vara en lank
mellan varandra och att barn- och ungdom i ett tidigt skede ska ta kontakt med vuxenenheten
om de misstanker exempelvis missbruk i familjen. Tanken &r att vuxenenheten da ska traffa
familjen i fraga och erbjuda stédsamtal, motivation och delge information om vilken vard som
gar att soka for den vuxne. Detsamma galler handlaggare pa vuxenenheten som
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uppmarksammar att barnet i familjen ar i behov av stdd, vilkka d& snabbt ska ta kontakt med
barn-och ungdom. P& vuxenenheten finns ett barnombud pa alla enheter och enheten har
aven en barnombudsansvarig som utvecklar detta arbetssatt. | vintras hade bade barn- och
ungdom samt vuxenenheten en workshop for handlaggare och chefer vad géller detta
arbetssétt. Inom oOppenvarden for psykiatri pa vuxenenheten arbetar man &ven med
utbildningsprogrammet PPI, dar bade den sjuke och dess anhériga, déaribland barnen,
tilsammans informeras om sjukdomen och den aktuella behandlingen. Det nya
familjeorienterade arbetssattet implementeras kontinuerligt men det har annu inte gjorts
nagon utvardering pa resultatet i nulaget da det fortfarande ar relativt nytt.

Inom forsorjningsstdd ska de @renden dar barn finns med i bilden prioriteras. Detta arbete
stods aven via Instrument X3, dar hela familjesituationen och barnets perspektiv tas i akt.
Utifran artikel 12 har namnden aven som mal att inflytandet ska dka. Inom forsorjningsstod
arbetar verksamheten med att lyfta hela hushallet och darmed barnets perspektiv for att hitta
en ingang till att nd och motivera foraldrarna till att exempelvis soka arbete och skéta
ekonomin. Detta arbete ar en stor utmaning for handlaggarna i fraga. Utifran artikel 3 och 12
upplevs svarigheten att traffa barnen i hushallet i och med att méten med foraldrarna ofta
sker p& kontorstider. Samtidigt poangteras utmaningen for handlaggare att beakta barnens
perspektiv da de sjalva ofta ar unga och inte har barn. Det ar en utmaning for nyutbildade
socionomer att beakta barnets basta och inte enbart foraldrarnas bésta samt att jobba mer
utmanande och inte enbart stottande genom att stalla krav pa foraldrarna. Barnrattskorten
anvands i de fall da barnen inte &r tillgangliga for att mer konkret forsta vad handlaggarna ska
fraga foraldrarna om. FoOrsorjningsstdd anvander &dven barnrattskorten  under
arendedragningar for att beakta barnperspektivet. Utifran artikel 12 ar det aven viktigt att
foraldrarna far beskriva barnets situation om dessa inte ar tillgangliga att fraga sjalv. Det gors
kontinuerligt samarbeten tillsammans med kultur och fritid vad galler fritidsaktiviteter fér barn
dar foraldrar informeras om utbudet i kommunen.

Eftersom forsorjningsstodet manga ganger ar forsta métet med socialtjansten for en familj ar
det av stor vikt att utreda barnens situation. Dagligen traffas enhetschefer och gruppchefer
som har beslutsmandat i arenden for att diskutera dessa. En gang i kvartalet utfors aven
internkontroll, da de gar igenom 100 slumpmassigt utvalda drenden, dar barnperspektivet
alltid finns med som en punkt.

I intervju men enhetschef fér mottagning och utredning framgar att forsorjningsstéd har stora
utmaningar vad galler flyktingmottagning och de barn som berérs. Det upplevs av
verksamheten att lagen inte alltid "hanger med” vad galler frdgan om papperslosa som fatt
avslag pa sitt uppehallstillstand, da det uppstar en situation dar Migrationsverkets beslut och
socialtjanstens uppdrag gar isar. Trots detta anser verksamheten att barnkonventionen star

3 En riktlinje for handlaggare inom ekonomiskt bistand.
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Over dessa beslut, om an inte helt oproblematiskt. Om barnkonventionen gors till svensk lag
ar det av vikt att SoL och annan lagstiftning anpassas i forhallande till denna pa ett fordelaktigt
satt.

Utifran artikel 2 ser forsorjningsstod till att familjen far ratt stod och hjalp, exempelvis anstkan
enligt LSS och hanvisning till barn och ungdom. Barnperspektivet beaktas alltid och arbetet
kan exempelvis handla om att upptéacka barnfattigdom och att involvera féraldrarna i arbetet.
Detta for barnets basta och det forebyggande arbetet ar centralt. Utifran artikel 3 om barnets
basta i framsta rummet uttrycks problematik med just forsorjning och arbete fran foraldrarnas
sida och att foraldrarna inte alltid ser till barnets béasta.

Utifran artikel 12 om barns rétt att fa sin rost hord ar det for forsorjningsstod viktigt att aldrig
prata "6ver huvudet” pa barnen. Om barnkonventionen blir lag kan detta dock bli ett dilemma,
da barnens rost maste bli hord i alla beslut och ataganden som verksamheten genomfor. Nar
ett hushall utreds for att fA& ekonomiskt bistand maste darmed, i enighet med artikel 12,
barnens rost bli hord i och med att beslutet rér dem. Detta uppges bli en svarighet i och med
handlaggarnas pressade tidsram och méjlighet att traffa barnet rent fysiskt, da detta ofta sker
under kontorstider da barnen gar i skolan.

Utifran artikel 12 anvéands BBiC inom barn-och ungdomsverksamheten. Aven innan utredning
sker genomférs en utredningsplan tillsammans med foraldrarna och barnet. Man har inom
barn- och ungdom gjort en brukarenkat under en manads tid, bade ar 2015 och 2016, dar
man bland annat specifikt matt delaktigheten. Ar 2016 lamnades 67 brukarenkéter ut, med
en svarsfrekvens pad 91 %. Svaren visar positiva resultat. Daremot var antalet utlamnade
enkater till ungdomar enbart 12 stycken, vilket gor att det ar svart att dra nagra slutsatser.

Inom Barn- och ungdom finns en enhet som enbart arbetar med placerade barn,
Placeringsenheten. P& utredningsenheten ar ambitionen att barnet ska fa traffa samma
handlaggare genom hela arendet for att skapa kontinuitet i uppféljning. Kontinuiteten mellan
utredning och placering ar svar att na i och med den hdga personalomsattningen.

Om barnkonventionen blir svensk lagstiftning uppges att problematiken vad galler
ensamkommande barn och aterférening med familjen mojligen kan bli tydligare och béttre.
Samtidigt podngteras att umgangesratten nar barn ar placerade kan bli battre om barnets
eget perspektiv blir lagstadgad och maste tas i akt, da barnet kan séga nej till umgéange.

Barn- och ungdom arbetar aven férebyggande och har exempelvis en familjecentral. Fore-
och eftermatningar av insatser har &aven gjorts, dar bade foraldrarnas och barnens
upplevelser tas i akt. Barn och ungdom har aven familjeradgivning for foraldrarna, dar ett
tydligt barnperspektiv aterfinns.

I intervju med enhetschef fér barn och ungdom framgar att verksamheten handlagger mellan
4000-5000 arenden per ar. Manga handlaggare vid utredningsenheterna ar unga personer
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som bar ett tungt ansvar pa sina axlar. Handlaggarna ar, enligt intervjuad chef for Utredning
0-12 ar, mycket duktiga pa sitt jobb men saknar av naturliga skal livserfarenhet i tillracklig
omfattning. Utifran artikel 2 jobbar verksamheten kontinuerligt med att alla arenden ska
handlaggas lika och gemensamma bedémningar med handlaggare och gruppchefer gors for
att sakerstalla detta. Beslut tas aldrig av en enskild handlaggare. Gruppchefer méts dagligen
och gar igenom vilka arenden som ska utredas och beslut fattas kollektivt. Sodertélje
kommuns vardegrund diskuteras kontinuerligt och diskriminering &ar en aktuell punkt. Utifran
artikel 3 ar barnets basta alltid i framsta rummet i forhallande till féraldrarnas behov. Om
barnkonventionen blir till svensk lag starks detta perspektiv ytterligare. BBiC ar ett stort stod
i detta arbete, vilket alltid beaktar barnet och dess perspektiv. Vad som daremot kan upplevas
problematiskt ar kontakten med sma barn, dar foraldrar eller annat natverk som bestar av
vuxna for deras talan.

Det framgar av intervju med myndigheten for funktionsnedséttning att barn- och ungdom
mojligen kan ha situationer dar barnet sjalv inte vet sitt eget basta. Det kan handla om barn
med exempelvis grav autism dar vuxna maste se till barnets basta istallet. Har kan det handa
att barnets basta mojligen skulle vara att bli placerad i HBV-hem, men att personen i fraga
inte vill. Foraldrarna kan mojligen aven motsatta sig detta. | dessa fall upplevs en svarighet
for barn-och ungdomsverksamheten i att se till barnets basta och darmed barnkonventionen
Over lag.

Utifran artikel 12 ska barn- och ungdom alltid traffa barnet i fraga. Om foraldrarna motsatter
sig detta maste det enligt 11:2 SoL finnas starka skal till att de ska fa traffa barnet mot
foraldrarnas vilja. Delaktigheten mats varje ar och enheten har som mal att aven traffa barnet
i slutet av utredningstiden for att kommunicera hur utredningen gétt for att ytterligare starka
delaktigheten. Vad géller barnmisshandelsarenden arbetar barn- och ungdom med Barnahus
och barnen forhors dar. | skyddsbedémningar dar socialtjansten gjort en polisanmalan om
misstankt brott mot barn och dar bedémningen ar att barnet ska forhdras innan féraldrarna
informeras gors detta. Barnens perspektiv har utvecklats mycket pa senare ar, dd man alltid
ser till att traffa barnet som utreds numera samt att barnet sjalvt far uppféljning i utredningen.
Utskottet fragar alltid om barnets perspektiv om det inte framkommit tydligt, vilket d& kan leda
till aterremiss.

8.2. Beddmning

Inom de granskade verksamheterna under Socialnamnden bedéms barnperspektivet vara
val forankrat i styrdokument, ledning och arbetssatt. Detta galler bade barnverksamheten och
forsorjningsstodet. En utveckling har skett under senare ar, inte minst via BBiC som utvecklas
nationellt och kontinuerligt. De risker som finns for att barnkonventionens intentioner inte
uppnas ar kopplade till resurser och kompetensforsorjning. Vi bedomer darfor att det finns
risker for att gapet mellan strategier, riktlinjer och praktiken kan bli stort.
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9. Barnkonventionen inom utbildningsnamndens
verksamhet

| verksamhetsplan 2017 utbildningsnamnden framgar namndens verksamhetsidé om att
skapa en skola som ger barnen de béasta forutsattningarna att klara bade vuxenlivet och
arbetslivet med tillnérande vardegrunder. Kommunfullméaktiges inriktning for perioden 2017-
2019 aterfinns i en matris, med fokus pa vad som star i Mal och Budget 2017-2019 med b.la.
ett Hallbart Sodertdlie samt genomférandet av folkhalsoprogrammet. Vidare uttrycks
foraldrasamverkan som ett viktigt forbattringsomrade dar styrdokumentet Samverkan med
vardnadshavare — for barnens basta ska utveckla samarbetet. Ett forbattringsomrade rér mal-
och resultatstyrning dar Larande och halsa ligger i fokus utifran barns och elevers behov.

Folkhalsoprogrammet

| skolorna pagar arbetet med att 6ka barnens kunskap om manskliga rattigheter och
barnkonventionen. Pa fritdsgardarna &r allt arbete uppbyggt kring ungdomarnas
medbestammande och delaktighet, dar ungdomsrad och arbetsgrupper finns med syftet att
paverka verksamheten. Fritidsgardarna, som styrs av kultur- och fritidsnamnden, gjorde aven
ett aktivt arbete infor valet 2014 med syfte att 6ka valdeltagandet bland forstagangsvaljarna.
Forslag finns om en handlingsplan for att 6ka valdeltagandet i utsatta omraden infor valet
2018, ateruppratta ungdomsradet samt inratta en barnombudsman. Fragan om ekonomiska
och sociala férutsattningar, barn och ungas uppvaxtvillkor med trygghet och frihet fran vald
samt barnfattigdom beaktas i folkhdlsoprogrammet. Halsosamma livsvanor, goda
arbetsforhallanden, psykisk halsa, samverkan kring folkhalsan och en god miljo i kommunen
behover &aven forbattras. Samtliga omraden berors med tillhérande forslag pa
utvecklingsinsatser.

9.1. lakttagelser

De som varit foremal fér denna granskning ar utbildningsnamnden. Fyra grundskolor har aven
valts ut och intervjuats. Detaljerad information om skolorna finns i avsnitt 10. Skolornas
arbete.

Styrdokument

| Sodertalie kommun aterfinns en digital verktygslada, www.sodertaljelikabehandling.se, dar
alla relevanta dokument samt stddmaterial for likabehandlingsarbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling i skolorna aterfinns. Samtliga skolor anvander sig av
de dokument som aterfinns i verktygsladan for likabehandlingsarbetet, bland annat
rutindokument och vagledning i hur anmalan ska goras till huvudman vad géller krdnkande
behandling.
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Dokumentnamn

Beskrivning

Kommentar

Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling

Alla skolor i kommunen utvecklar
en lokal plan och
skolutvecklarens arbete ar att
stddja skolorna i detta.

Barnperspektivet aterfinns med i
alla planer och utgar mycket fran
artikel 2 i BK samt skollagen och
diskrimineringslagen.

Full fart mot framtiden

Kommungemensam struktur for
det systematiska kvalitetsarbetet
for skolans utvecklingsarbete.
Studie- och arbetslivsfragor ar ett
prioriterat omrade.

Viktigt arbete for skolorna enligt
intervjuer, med fokus pa eleven.
BK berdrs inte explicit.

Riktlinjer for en trygg skolmiljo
med studiero.

Arbete for trygg skolmiljo for
eleverna. Riktlinjerna utgar fran
skollagen och laroplanerna och
ska verka som ett stod i
likabehandlingsarbetet och for att
motverka diskriminering och
annan krankande behandling.
Syftet ar &ven att ge en 6verblick
samt konkretisera ansvar och
befogenheter pé olika nivaer.

Eleverna ska beredas mgjlighet att
delta i

utformningen av larandemiljén, till
exempel genom att medverka i
utarbetandet av ordningsregler.

Riktlinjer for foraldrasamverkan.

Samspel mellan féraldrar och
skolan i alla fragor som ror
barnet.

Tydlig atgard beskrivs utifrn
barnets béasta (artikel 3).

Kompetensutvecklingsinsatser for att starka barnperspektivet

Tva ganger per lasar sker frivilliga moten for samtliga skolor med tillhérande personal, vilka
skolutvecklaren bjuder in till. Dessa mdéten kallas "dugnader” och under dessa méten sker
interaktiva utbyten mellan personal pa skolorna tillsammans med forelasningar som
skolutvecklaren anordnar for att pa detta satt utveckla arbetet pa skolorna, dar goda exempel
lyfts fram. Exempelvis jobbar man fram gemensamma nya blanketter for skolorna dar
personalen sjalva kommer med forslag, vilket gor att "dugnaderna” aven fungerar som ett
slags implementeringsinstrument. "Dugnaderna” kan sammantaget klassas som en slags
“kollektiv hjarna” och en bank dar skolorna lar av varandra. Materialet fran "dugnaderna”
sammanstalls av skolutvecklaren och aterfinns som mall i den digitala verktygsladan for
kommunens likabehandlingsarbete. Numera implementeras &aven ett tillagg till den
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Overgripande planen dar F-3, 4-6, 7-9, sarskola och fritidsverksamheten har en enskild plan
var for sig. Detta arbete gors tillsammans med larare och elever for att géra deras roster
horda. Stdd och hjalp med planerna genomfors av skolutvecklare, med antingen skriftliga
kommentarer eller faktiska moten kring planens struktur och innehall. Gemensamma
utvecklingsomraden som tas upp i planerna kan sedan leda till en genomgang under en
"dugnad” for gemensam diskussion.

Standigt genomfors kompetensutveckling for likabehandling pa skolorna som baseras pa
risker och det sker kontinuerliga avstdmningar mellan skolutvecklare och grundskolechef.
Grundskolechef har en 6msesidig dialog med utbildningsnamnden och det aterfinns en bra
struktur for kvalitetsarbetet med standiga aterkopplingar. Grundskoleverksamheten med dess
tillhdrande skolor arbetar med att utbilda bade personal och elever kring barnkonventionen.

Utbildningsnamnden traffar aven utvalda skolors elevradsordférande, inklusive sarskola, en
gang i halvaret for att fa en Gverblick 6ver arbetet ute i skolorna. Det genomfors aven
kvalitetsredogorelser for respektive skola som namnden gar igenom en gang per termin. Det
sker kommunovergripande utbildningar med elevradsordférande pa skolorna.

Arbetssétt for att starka barnperspektivet

Utifrdn barnkonventionens artikel 6 ar elevhalsan ett viktigt omrade for utbildningsnamnden.
Det ar viktigt att veta var skolans ansvar slutar och landstingets ansvar tar vid och att skolan
sakrar att ansvaret pa ett fordelaktigt satt 6vergar till annan aktor nar sa kravs. Vad galler
trygghetsfragan poangteras svarigheten i att veta om trygghet i skolan i Sodertalje skiljer sig
fran andra kommuner. Har ar det enligt intervjuad av vikt att anvanda statistik for att sedan
analysera det kvalitativt. Samverkan mellan skola, faltassistent, fritid och polis (SFFP) gors i
kommunen, vilket féljs upp av samverkansgrupp med socialtjanst och kultur och fritid.

Vad galler fragan om kulturella olikheter finns det en skillnad i synen pa relationen barn/vuxna
i olika kulturer, dar vissa elever och foraldrar exempelvis ar mer vana vid en mer auktoritar
skola &n den svenska. Har poangteras namndens ansvar for att méta eleven i sitt larande
med bakgrund av kulturella skillnader.

Utifran artikel 3 om att satta barnets basta i framsta rummet arbetar grundskoleverksamheten
med bland annat elevgrupper som ar i behov av sarskilt stod. | detta arbete &r resurscentrum
en viktig stodjande verksamhet bade for rektorer och larare, men det strategiska ansvaret
ligget pd grundskolechefen. En svar fraga vad galler barnets basta upplevs vara
skolfranvaron. Utifran artikel 3 ar "dugnader” aven ett forum for diskussion kring vad som ar
barnets basta. Det finns tydliga rutiner for hur fragan om barnets basta ska behandlas pa
resurscentrum och resursteamet pa resurscentrum som hjalper skolorna i dessa fragor.
Utvardering ar av yttersta vikt i detta arbete och det finns handlingsplaner som utvarderas
kontinuerligt for barn som blir utsatta.
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Utifran artikel 6 om barns ratt till liv och utveckling folier grundskoleverksamheten
barnkonventionen och &ven har ar franvaroarbetet av stor vikt. Skolpliktbevakningen
dvervakar bade de barn som bor i kommunen for uppfoéljning samt ett reaktionssystem for de
elever som gar i skolan men som inte dyker upp. Har poangteras vikten av studie- och
yrkeshandledning i enighet med "full fart mot framtiden”.

Vad galler de enskilda barnens utveckling utifran artikel 6 poangteras att det &ar av vikt att
anvanda de enskilda modersmalen som en styrka i exempelvis SO-undervisningen. Pa
resurscentrum finns grundskoleteam med utvecklingslarare, vilka samarbetar kring dessa
fragor. Utifran artikel 12 ar det av vikt for verksamheten att eleverna ar delaktiga. Det uttrycks
att eleverna inte bara ska genomfdra enkater utan aven vara med och diskutera resultaten.
Detta lyfts &n mer in i den nya planstrukturen utifran de nya reglerna i diskrimineringslagen.
Skolutvecklare laser skolornas planer och de framjande och férebyggande aktiviteter som
goOrs samt ser till att uppféljning av detta sker for att sdkerstélla att elevernas perspektiv
beaktas. Grundskoleverksamheten arbetar aktivt med att skapa dialog med larare och elever
for delaktighet i undervisningen. Ambitionen &r att jobba med tva- eller flerlararmodell. Det
genomférs aven elevenkater pa skolorna, en per termin, samt trygghetsenkéter.

Vad galler fragan om psykisk ohalsa bar elevhalsoteamen pa skolorna stora delar av arbetet.
Arbetet kraver ett samarbete mellan elevhélsan, arbetslagen och likabehandlingsgrupperna,
dar det i den sistnamnda maste finnas ndgon med ur ledningen pa skolan i gruppen. Kuratorer
och skolskoterskor pa skolorna har halsosamtal med eleverna pa skolan och sammanstaller
resultat som avidentifieras och kan da anvandas som kartlaggning som visar pa monster.
Informationen maste flyta och samarbete kravs mellan elevhalsoteam, likabehandlingsgrupp
och arbetslag. Aven specialpedagoger maste inkluderas i arbetet. Kuratorer p& skolorna ar
insatta i arbetet och deltar &ven under "dugnaderna”. Verktygsladan for kommunen star for
det strategiska arbetet, dar det aterfinns en modell for struktur kring arbetet

Arbetet kring barnkonventionen ar enligt intervjuerna standigt pagdende. Om
barnkonventionen blir till lag upplevs detta inte namnvart forandra det satt som
skolverksamheten arbetar kring dessa fragor. Daremot kan lagen vara ett bra stod att luta sig
mot i beslut och stallningstagande.

9.2. Beddmning

Beddmningen ar att grundskoleverksamheten i sin styrning och arbetssatt ar val férankrad i
ett  barnperspektiv.  Diskrimineringsrisker motverkas via “dugnaderna” och i
likabehandlingsplanerna. Skolutvecklarens arbete har haft och har en stor betydelse for att
uppratthalla en kultur med barnperspektiv pa styrningen och att uppdatera riktlinjer och
ledningssystem. Skolornas personal utbildas kontinuerligt i barnperspektivet och utifran
barnkonventionen. Barnkonventionens grundartiklar ar val inarbetade i de styrdokument som
anvands.
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10. Skolornas arbete

For samtliga granskade skolor, Molnboskolan, Wasaskolan, Soldalaskolan samt Igelsta
grundskola finns likabehandlingsplaner som ar till for att framja likabehandling och barns
rattigheter, motverka och forebygga diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling. Ambitionen &r att snabbt upptacka, rapportera, dokumentera, utreda och atgarda
incidenter. Samtliga likabehandlingsplaner innehaller ansvarsfordelning for rektor,
skolpersonal, elever och foraldrar samt innehar en handlingsplan. Skolorna har
elevhalsoteam (EHT) och likabehandlingsgrupper, vilka kontinuerligt arbetar med dessa
fragor. Skolorna innehar aven ett arshjul som beskriver arbetet i tid. En av de granskade
skolorna anvéander sig av Olweus program mot mobbning och antisocialt beteende som
arbetsmetod/atgard for trygghet och trivsel. Sodertélje kommuns verktygslada for arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling ar ett verktyg som all skolpersonal har
tillgang till som stod gallande atgarder, kartlaggning samt forebyggande och framjande
arbete. Verktygsladan finns p& www.sodertaljelikabehandling.se och samtliga skolor
anvander sig av denna verktygslada.

| intervjuer med rektorer pa de granskade skolorna framgar att skolutvecklarens funktion ar
till stor hjalp for samtliga skolor i deras likabehandlingsarbete, vilket ar skolornas framsta
arbete utifran artikel 2. De intervjuade upplever att "dugnaderna” ar ett bra satt att utveckla
detta arbete pa och inhamta kunskap och erfarenheter av andra skolor i kommunen. Samtliga
skolors larare och personal har utbildats i mobbningsproblematiken och har inarbetade rutiner
for att upptacka mobbning. Dessa rutiner aterfinns i respektive likabehandlingsplan.

Skolorna arbetar aktivt for att beakta barnets bésta och i de fall som det befaras att ett barn
far illa gors alltid en orosanmalan och det aterfinns dven tydliga rutiner for detta. Samarbeten
med socialtjiansten och polis gors pa skolorna for att ytterligare sakerstalla barnets basta.
Aterkoppling frn socialtjansten i orosanmélansarenden upplevs daremot som problematiskt
av en av de intervjuade, da detta inte alltid sker, vilket forsvarar for skolan att veta om arendet
ar omhandertaget och om barnets situation darmed kvarstar eller ej. En annan av de
intervjuade menar samtidigt att arbetet med att beakta barns ratt till liv, utveckling och
Overlevnad ytterligare kan starkas om Sddertélje kommun skulle ha en barnombudsman som
skolorna skulle kunna vanda sig till.

Vad géller rutiner for att inhamta barns roster i alla beslut som rér dem, i enighet med artikel
12, arbetar skolorna aktivt med att elevraden pa skolorna ska vara sa aktiva som mojligt. Pa
en del skolor sitter rektor med under elevraden, i andra &r endast larare med. Utover detta
har skolorna bade klassrad och utvecklingssamtal for att inhamta elevernas roster. | vissa
skolor ar det eleven sjalv som driver utvecklingssamtalet for att involvera eleven i sin egen
utveckling. Enkater utfors aven pa skolorna, vilka foljs upp i arshjul och handlingsplan for att
vidta atgarder dar det ar aktuellt.
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Respektive granskad skolas arbete med att beakta barnperspektivet aterfinns mer detaljerat
i bilaga 2.

10.1. Beddmning

De olika skolorna arbetar pa olika sétt for att gora eleverna delaktiga i skolverksamhetens
utformning. Exempelvis deltar rektorer vid vissa skolor i elevradens moten medan andra
skolor arbetar med larare och annan personal som narvarar i elevraden. Vad som bast gagnar
barnperspektivet kan vi inte bedéma men klart ar att det finns en uttalad ambition att eleven
ska vara delaktig i verksamhetsplaneringen. Alla skolor ges samma férutsattningar for
likabehandlingsarbetet och deltar under dugnaderna. Vi beddmer att skolorna arbetar for att
barnens roster ska bli horda. Det galler bade i utformning av undervisningen och i arbetet
med att skapa en trygg skolmiljo.
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11. Sammanfattande slutsatser och rekommendationer

Syftet med granskningen ar att bedéma i vilken utstrackning kommunen vidtagit atgarder for
att beakta barnkonventionens krav i beslutsfattande och verksamhet.

Nedan beskrivs i komprimerad form de bedomningar som gors utifrdn respektive revisions-
fraga. Darefter redogors for slutsatser och svar pa den 6vergripande revisionsfragan som

formulerats i syftet.

Revisionsfraga

1, Hur lever styrelse och namnder
upp till barnkonventionens artikel 3
om barnet basta? Finns rutiner for
hur man kan prova och bedéma
barnets basta i beslut som rér barn
och unga?

2, Lever kommunstyrelsen upp till
sina mal om att barns och
ungdomars inflytande ska 6ka? Har
barn och ungdomar med
funktionsnedsattning kanaler for
inflytande?

3, Finns rutiner for att inhamta barns-
och ungdomars roster i alla beslut
som rér dem?

Svar

Barnens basta finns med som utgangspunkt i
samtliga granskade namnder utom i
samhallsbyggnadsnamndens verksamhet. | de
allra flesta fall ar rutiner och riktlinjer utformade
med beaktande av innehallet barnkonventionen.
Det finns dock ett behov av att utveckla detta i
samhallsbyggnadsnamndens verksamhet.

Ja. Det finns emellertid ett behov av att 6ka
samverkan med FUB for att bland annat skapa
ett stdrre utbud av aktiviteter som passar barn
med funktionsnedséttning. Verksamheten for
funktionsnedsattning praglas i sin styrning av en
tydlig ambition att barnens rost ska fa utrymme.

Delvis. Rutiner finns och ambitionen inom
namndernas verksamheter ar att barn- och
ungdomar roster ska inhamtas. Dock kan brist
pa tid och resurser leda till att barnets rost inte
alltid blir hord i férhallande till ambitionsnivan. |
samhallsbyggnadsnamndens verksamheter finns
inga dokumenterade rutiner for detta. Aktiviteter
har dock genomférts for att ungdomar ska
komma till tals i planeringsprocessen.

24



A

Revisionsfraga

4, Lever utbildningsnamnden upp till
barnkonventionens artikel 2 som
uttrycker diskrimineringsforbud?

4a, Har skolorna tagit fram
handlingsprogram mot krankande
behandling?

4b, Har lararna utbildats i
mobbningsproblematiken?

4c, Vilka forebyggande atgarder
vidtas vid skolorna?

4d, Vilka rutiner finns for att tidigt
upptacka mobbning eller kréankande
behandling?

Svar

Ja. Genom kommunens skolutvecklare starks
detta arbete ute i verksamheterna genom b.la.
"dugnader”, vilket ar de kommunala
grundskolornas gemensamma forum for
utveckling. Samtliga skolor innehar en
likabehandlingsplan mot diskriminering och
annan krénkande behandling.

Ja. Samtliga skolor far dessutom kontinuerligt
stod med detta arbete av skolutvecklaren i
kommunen.

Ja. Skolorna har utbildningar i
mobbningsproblematiken och olika typer av
modeller anvands. Utbildnings- och
utvecklingsmoment forekommer vid samtliga
granskade skolor.

Plan mot diskriminering och krdnkande

behandling innehaller forebyggande atgarder for

att i ett tidigt skede upptacka missgynnande
forhallanden.

Samtliga skolors larare utbildas i
mobbningsproblematiken. Kamratstodjare pa
skolorna ar ett hjalpmedel i att upptéacka
mobbning, saval som rastvakter. Larare och
annan personal pa skolan ska vara
uppmarksamma och rapportera om mobbning
eller krankande behandling misstanks.
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Revisionsfraga Svar

4e, Hur forvissar sig skolan om att For denna risk anvands samma kanaler och
vuxna inte kréanker eleverna? Vilka procedurer som vid annan krankning. En viktig
rutiner finns for det? utgangspunkt for en elev som upplever sig

krankt av en larare &r att eleven ska kunna
vanda sig till den person eller funktion som
denne kanner sig trygg med.

4f, Hur foljs detta arbete upp? Skolutvecklaren foljer varje skolas upprattande
av likabehandlingsplan och om problem standigt
aterkommer vidtas atgarder pa skolniva eller
gemensamt for alla skolor. Varje rektor redovisar
dessutom varje ar sitt arbete till
grundskolechefen i "Systematiskt
kvalitetsarbete”.

11.1. Sammanfattande bedémning och rekommendationer

Foreliggande granskning visar att Sodertédlje kommun i ett flertal avseenden fbljer
barnkonventionens intentioner i styrningen av verksamheten. Barnperspektivet framtrader
tydligt i riktlinjer och arbetssétt och i flera fall framgar barnkonventionens artiklar explicit i
styrdokument. Var bedomning utifrdn intervjuade funktioner ar aven att den dagliga
verksamheten praglas av en tydlig ambition att efterleva barnkonventionens intentioner.
Barnperspektivet har forstarkts kontinuerligt under senare ar. Bedomningen galler inte fullt ut
samhallsbyggnadskontoret dar styrdokumenten inte genomsyras av ett tydligt
barnperspektiv. Kontoret har genomfort aktiviteter for att fanga ungdomars och barns
synpunkter i planeringsstadier men var bedomning &r att styrningen i hdgre grad bor inbegripa
en tydlig utgangspunkt i barnkonventionen.

Infor ett eventuellt inférande av barnkonventionen som lag ser vi emellertid en risk. Risken
bestar i att det kan uppsta eller redan uppstar ett gap mellan verksamheternas hdga
ambitionsniva nar det géller barns delaktighet och den praktiska verkligheten. Inom barn och
ungdom &r belastningen i form av inkommande arenden hog. Inom forsoérjningsstodet kan det
vara svart att skapa den tid som kravs for att géra hembesok och traffa barnen. Detta i
kombination med en hog personalomsattning och stor andel unga och nyutbildade
handlaggare gor att gapet kan bli stort. Det pagaende utvecklingsarbetet med att arbeta
utifran ett familjeorienterat forhallningssatt mellan vuxenenheten och barn- och ungdom
beddms vara en viktig komponent i att minska detta gap.
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Mot bakgrund av det som framkommit i granskningen ges kommunen féljande rekommenda-
tioner:

1. Stadsbyggnadsnamnden och tekniska namnden rekommenderas att vidta
atgarder for att barnkonventionens intentioner tydligt genomsyrar verksamhetens
styrdokument och kompetensutvecklingen av medarbetare.

2. Socialnamnden rekommenderas att sékerstélla att det pagaende
utvecklingsarbetet med familjeorienterat arbetssatt resulterar i konkreta atgarder
och resultat.

3. Samtliga ndmnder rekommenderas att analysera hur gapet mellan ambitionen om
barns delaktighet och verksamheternas kapacitet kan minska.

4. Omsorgsnamnden rekommenderas att initiera ett utvecklat samarbete med FUB i
arbetet med att skapa aktiviteter fér funktionsnedsatta barn.
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Bilaga 1: Forteckning over intervjuade funktioner

Rektor Igelsta grundskola

Rektor Soldalaskolan

Rektor Wasaskolan

Rektor Moélnboskolan

Verksamhetschef Familjeratten

Resultatomradeschef Barn och Ungdom

Enhetschef Barn och Ungdom 0-12
Verksamhetsutvecklare Barn och Ungdom
Resultatomradeschef Myndighet Funktionsnedsattning
Enhetschef Myndighet Funktionsnedséattning
Resultatomradeschef Utférare Funktionsnedsattning
Resultatomradeschef Forsorjningsstod

Enhetschef Mottagning och Utredning Forsdrjningsstod
Ordférande FUB

Skolutvecklare

Grundskolechef

Ordférande Omsorgsnamnden

Ordférande Socialndmnden

Ordférande Utbildningsnamnden

Direktdr Stadsbyggnadskontoret

Resultatomradeschef Vuxenenheten
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Bilaga 2: Beskrivning av respektive granskad
skolenhets arbete avseende barnkonventionen

Madlnboskolan, Sédertélje

Hur sékerstaller skolan
att alla barns rattigheter
tas tillvara pa? (art. 2)

Molnboskolan arbetar systematiskt med att sdkerstalla att alla
barns rattigheter tas tillvara pa och att barn inte diskrimineras
genom att folja likabehandlingsplanen som kommunen upprattat.
Skolan har dven satt samman en arbetsgrupp kring
likabehandlingsfragorna som far stéd av kommunens
resursperson. Planen diskuteras kontinuerligt pa
arbetsplatstraffar och revideras en gang arligen. Skolan har
ocksa elevhalsoteam som traffas kontinuerligt och som arbetar
preventivt med diskrimineringsfragor.

Larare pa skolan har utbildats i mobbningsproblematiken, far
stod via arbetsgruppen som leds av kommunens resursperson
och deltar i de centralt arrangerade Dugnaderna. Vidare har
lararna fatt olika verktyg frAn kommunens resursperson for att
arbeta med diskrimineringsfragorna.

Darutdver har alla klasser s.k. Kamratstodjare som vagleds av
fritidspersonal. Kamratsttdjarna hjalper till att stétta elever och
fungera som lank mellan eleverna och larare nar behov uppstar
och for att kunna vidta atgarder.

Skolan har undervisat om barnkonventionen i klasserna, bland
annat pa den arliga FN-dagen. Aven kuratorn arbetar aktivt med
barnkonventionens grundlaggande principer gentemot elever i
arskurs 4 till 6.

Hur lever skolan upp till
barnkonventionens art. 3
om barnet basta? Finns
rutiner for hur man kan
prova och bedéma
barnets basta i beslut
som ror barn och unga?

Skolan arbetar aktivt med att beakta barns béasta i beslut som ror
eleverna och tar habiliteringen till stod for att kunna avgora detta.
De samarbetar aven med socialtjansten nar de kopplas in pa
arenden. Vidare 6vervager skolan att bérja arbeta med
barnkonsekvensanalyser som anvands i andra skolor i
kommunen for att pd ett battre satt kunna avgora barnets basta i
olika situationer.
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Hur arbetar skolan med
att framja art. 6 om
barns ratt till liv,
overlevnad och
utveckling?

Skolan arbetar med att framja barns rétt till liv, 6verlevnad och
utveckling framst genom att gora orosanmalan till socialtjansten
nar det framkommer att barn far illa. Skolan har ett néra
samarbete med socialtjansten i dessa arenden.

Finns rutiner for att
inhamta barns- och
ungdomars roster i alla
beslut som rér dem?
(Art. 12)

Skolan inhamtar elevernas roster i beslut som rér dem genom att
bland annat ha elevrad pa skolan. Darutver halls klassrad varje
vecka i alla klasser, for att pa detta satt kunna inhamta elevernas
asikter i aktuella frigor. Aven rektorn arbetar aktivt med att vara
tillganglig for elever nar de énskar komma med asikter och
diskutera fragor.

Skolan anvéander sig &ven av enkéater som gar ut till alla elever
en gang arligen. Enkaterna handlar exempelvis om trivsel,
krankningar, gemenskap och larandemiljon. Enkéaterna foljs upp i
arshjulet och handlingsplan inrattas for att kunna vidta atgarder
dar det behdvs.

Igelsta grundskola, Sodertélje

Hur sakerstéller skolan
att alla barns rattigheter
tas tillvara pa? (art. 2)

Igelsta grundskola sakerstéller att alla barns rattigheter tas tillvara
pa genom att de foljer likabehandlingsplanen. Planen foljs upp
regelbundet av skolpersonal under &rshjulet. Skolan har aven
utarbetat lokala likabehandlingsplaner som férankrats i skolans
olika arbetslag och som innehaller konkreta atgarder. Vidare finns
en likabehandlingsgrupp péa skolan som traffas regelbundet och
star i kontakt med skolutvecklaren om stod skulle behévas. Utéver
detta anvander sig skolan av en verktygslada som tagits fram av
Resurscentrum for att arbeta med fragan om icke-diskriminering.

Lararna har utbildats i mobbningsgproblematiken genom
Juventus och kurator och anvander sig av kollegialt [arande inom
arbetslagen. Larare har ocksa deltagit i de regelbundna
vidareutbildningstillfallen som skolutvecklaren anordnar, de s.k.
"Dugnaderna”.

Hur lever skolan upp till
barnkonventionens art. 3

Skolan forsoker i mdjligaste man att arbeta utifran
barnkonventionen och rutiner de har om hur barnets béasta ska
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om barnet basta? Finns
rutiner for hur man kan
préva och  bedbéma
barnets basta i beslut
som ror barn och unga?

beddmas. Dock blir i praktiken ekonomin ofta 6verordnad denna
fraga vilket gor att skolan maste gora prioriteringar om hur
enskilda barns behov ska beaktas och kunna tillmotesgas.

Hur arbetar skolan med
att framja art. 6 om barns
ratt till liv, dverlevnad och
utveckling?

Skolan arbetar kompensatoriskt med att framja barns ratt till liv,
overlevnad och utveckling. Detta gors genom att tillhandahalla
aktiviteter och erbjuda majligheter for skolbarn som kommer fran
samre socioekonomiska forhallanden och dar de i sin
hemsituation och pa sin fritid inte kan tillagna sig aktiviteter och
erfarenheter av sadant slag. Skolan har i detta arbete en
valgenomténkt systematik som syftar till att 6ka barnens
sjalvfortroende samt framtidsmojligheter och som inte ska
begransas av koén, kulturell bakgrund eller socioekonomiska
forhallanden. Skolan arbetar aktivt med att integrera
genusperspektivet i utbildningen for alla barn.

Vidare har skolan &ven tydliga rutiner for hur orosanmaélan ska
gb6ras samt uppfdljning av dessa @renden.

Finns rutiner for att
inhamta  barns- och
ungdomars roster i alla
beslut som ror dem?
(Art. 12)

Skolan arbetar enligt laroplanen med att inhamta barns réster i
beslut som rér den. Bland annat finns ett elevrad pa skolan som
traffas regelbundet. Skolan arbetar aven med
enkatundersokningar riktade mot elever och foraldrar for att
inhamta barns roster. Eleverna far &ven regelbunden
undervisning om barnkonventionen, exempelvis pa FN-dagen
men &ven i andra amnesomraden som sambhallskunskap och
svenska dar de lar sig tillampa barnkonventionen.

Soldalaskolan, Sodertélje

Hur sakerstéller skolan
att alla barns rattigheter
tas tillvara pa? (art. 2)

Soldalaskolan har rutiner fér att arbeta systematiskt med att
sakerstélla att barns rattigheter tillvaratas. Nar de nya
diskrimineringsgrunderna inférdes sa lyftes fragorna in i skolans
undervisning. Under forra aret arbetade skolan &ven med
Abrahams Barn, ett religionsprojekt for mellanstadiet for att tka
forstdelsen for de olika religionerna och elevernas
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religionstillhérighet. Skolan foljer aven kommunens
likabehandlingsplan och lyfter systematiskt in ett par specifika
fragor varje ar i undervisningen.

Alla larare har under en tredrsperiod deltagit i ett
antimobbningsprogram. Aven féraldragrupper har deltagit i
utbildningen. Skolan har aven inréattat ett s.k. Trygghetsrad dar bl.
a. skolskoterska och specialpedagog sitter med. Trygghetsradet
traffas pa regelbunden basis och de arbetar med olika verktyg for
att hantera alla diskrimineringsfall som rapporteras till dem.
Utbver detta kan elever dven rapportera fall till elevradsteamen.
Skolan har aven inrattat ett Kamratstddjarsystem och kuratorn
presenterar sig varje termin for alla nya elever.

Utdver detta sa har skolan ett rastvaktsystem dar alla larare ar
narvarande pa skolgarden for att involvera elever i
rastverksamheten samt ombesérja vuxennarvaro.

Skolan arbetar &@ven forebyggande genom att genomféra
elevenkater varije ar.

Hur lever skolan upp till
barnkonventionens art. 3
om barnet basta? Finns
rutiner for hur man kan
prova och  bedbma
barnets basta i beslut
som ror barn och unga?

Skolan har tagit fram en likabehandlingsplan som revideras
arligen och som delges utbildningskontoret. Den har uppdaterats
till att aven innehalla de nya diskrimineringsgrunderna.

Skolan har inte genomfort nagon utarbetad utbildning for eleverna
i barnkonventionen, daremot har larare pratat med elever om den
pa FN-dagen.

Vidare har skolan ett elevhalsoteam bestdende av rektor och
bitradande rektor, specialpedagog, speciallarare och vid behov
inlanad skolpsykolog som traffas veckovis. Elevhalsoteamet har
genomgatt en utbildning i hur barns basta ska bedémas och har
inarbetade rutiner for att kunna goéra sadan bedémning.

Hur arbetar skolan med
att framja art. 6 om barns
ratt till liv, dverlevnad och
utveckling?

Skolan arbetar med att framja barns réatt till liv, éverlevhad och
utveckling genom att bland annat halla utvecklingssamtal med
varje elev en gang per termin dar skolsituationen foljs upp.

Det finns rutiner for hur krankningar ska anmalas och féljas upp.
Krankningsarenden aterrapporteras aven till utbildningsnamnden.

Om ett barn far illa ar skolan skyldig att géra en orosanmalan till
socialstyrelsen. P& Soldalaskolan gors det av rektor eller
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skolskoterska. Socialstyrelsen aterkopplar aven till skolan nar
arendet lamnats over till dem.

Finns rutiner for att
inhamta  barns- och
ungdomars roster i alla
beslut som roér dem?
(Art. 12)

Skolan har rutiner for att systematiskt inhAmta elevernas roster i
beslut som rér dem. Exempelvis halls klassrad déar elever kommer
till tals och far inflytande. Det finns aven elevrad pa skolan dar en
representant deltar fran varje klass. Vidare far eleverna sjalva
halla i utvecklingssamtalen varje termin och har pad sa vis
majlighet att styra diskussionen med foraldrar och larare.

Skolan pratar aven mycket om elevinflytande och demokrati i
klassrummen och ett matrad har inrattats for att eleverna ska
kunna vara med och ta beslut som rér skolmaten.

Elevenkater genomfors arligen pa central niva i kommunen och
riktar sig till alla elever i arskurs 2, 5 och 8. Utéver detta gors aven
egna enkéater i varje arskurs, baserade pa Olwéusenkaterna.
Enkaterna foljs upp i arbetslagen varje lasar och atgarder vidtas.

Wasaskolan, Sddertélje

Hur sakerstaller skolan
att alla barns rattigheter
tas tillvara pa? (art. 2)

Wasaskolan sakerstéller att alla barns rattigheter tas tillvara pa
genom att de féljer kommunens likabehandlingsplan. Da skolan
har elever av manga olika nationaliteter arbetas det aktiv med
religionsfrdgor och respekt for varandras bakgrund och
religionstillhérighet. Skolans likabehandlingsgrupp anordnar aven
en vardegrundsdag tva ganger arligen dar de aktivt arbetar med
diskrimineringsfragor. Eleverna & med och planerar dessa
vardegrundsdagar.

Skolan har aven ett elevrad dar rektor sitter med. Elevradet tar
upp likabehandlingsplanen, regler och forhallningssatt. Utéver
detta finns &ven kommunens resursperson som stéd till larare och
skolpersonal och leder s.k. Dugnader.

Larare har tidigare utbildats i Olwéusmetoden for att arbeta aktivt
med mobbningsproblematiken. En utbildningssatsning ska dra
igang till hosten for elever, personal och foraldrar. Vidare har ett
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samarbete med R&dda Barnen genomforts med projektet
"Karleken ar fri”.

Skolan har inarbetade rutiner for att tidigt upptéacka mobbning och
krankande behandling. Bland annat skrivs en rapport som delges
rektor och kurator och som fdljs upp av kurator.

Det finns dven en likabehandlingsgrupp pa skolan som foljer upp
arenden som rapporteras till dem.

Hur lever skolan upp till
barnkonventionens art. 3
om barnet basta? Finns
rutiner for hur man kan
prova och  bedbma
barnets basta i beslut
som rér barn och unga?

Skolan arbetar aktivt med att forsoka sakerstélla barnets basta
genom att samarbeta med socialtjansten och polis. Skolan gor
alltid orosanmalan om det befaras att ett barn far illa. Daremot far
skolan sallan aterkoppling fran socialtjansten i arenden pga
sekretessen. Detta forsvarar for skolan att veta om arendet ar
omhandertaget och barnets situation har forbattrats eller om
problemet kvarstar.

Hur arbetar skolan med
att framja art. 6 om barns
ratt till liv, dverlevnad och
utveckling?

Skolan arbetar med att framja barns ratt till liv, dverlevnad och
utveckling genom att bland annat starka sjalvkéanslan och
framtidstron for eleverna och visa pa de mdgjligheter de har.
Skolan anvander sig bland annat av dokumentet "Full fart mot
framtiden” och bjuder in gastforeldsare for att tala om olika
yrkesmdjligheter.

Skolan skulle o6nska att kommunen hade en
barnombudsman som de kunde vanda sig till vid behov.

egen

Finns rutiner for att
inhamta  barns- och
ungdomars roster i alla
beslut som ror dem?
(Art. 12)

Pa skolan har elever mgjlighet att komma till tals genom att skolan
har ett elevrad som traffas var tredje vecka. Likasa finns klassrad
i varje klass.

Utdver detta finns dven ett pedagogiskt rad for arskurs 7 till 9 dar
de diskuterar och tar beslut i konkreta fragor, sdsom vilka
skolbdcker som ska anvandas i undervisningen.

Vidare leds utvecklingssamtalen varje termin av eleverna sjalva i
syfte att de ska kunna paverka sin egen situation, beslut som ror
dem samt 6ka deras egna mdjligheter.
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