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Samverkan mellan idéburen sektor och kommunen
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Sammanfattning av drendet

Den 27 januari 2017 beslutade kommunstyrelsen att ge stadsdirektdren i uppdrag att ta fram en
overenskommelse for samverkan mellan idéburen sektor och Sodertilje kommun. Detta i syfte
att tydliggoéra varandras roller, arbeta for 6kad insyn och dialog samt for att skapa samverkan i
gemensamma fragor. Arbetet med att ta fram en samverkanséverenskommelse har varit en
dialogprocess som innehéllit informationsmdten, workshoppar och arbetsgruppsméten dér
representanter frdn kommunen och idéburen sektor deltagit. Samverkanséverenskommelsen
utgdr grunden f6r Sodertilje kommuns framtida samverkansformer med idéburen sektor.
Aktdrer frdn idéburen sektor kan ansluta sig till samverkansdverenskommelsen under arliga
dialogforum eller genom en skriftlig anstkan. Det framtida samverkansarbetet mellan idéburen
sektor och Sodertélje kommun leds av kultur- och fritidskontoret.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2018-05-31

Bilaga 1: Samverkansgverenskommelse mellan idéburen sektor och Sodertilje kommun,
daterad 2018-05-24

Bilaga 2: Bilaga till samverkanséverenskommelse mellan idéburen sektor och Sodertilje
kommun, daterad 2018-05-24

Arendet

Den 27 januari 2017 beslutade kommunstyrelsen att ge stadsdirektéren i uppdrag att ta fram en
dverenskommelse for samverkan mellan idéburen sektor och Sédertélje kommun. Detta i syfte
att tydliggodra varandras roller, arbeta for 6kad insyn och dialog samt for att skapa samverkan i
gemensamma fragor. Arbetet med att ta fram en samverkanséverenskommelse har varit en
dialogprocess som innehéllit informationsméten, workshoppar och arbetsgruppsméten dir
representanter frdn kommunen och idéburen sektor deltagit. Arbetsgruppens roll har varit att
arbeta mer konkret med textforslaget och har bestétt av representanter fran idéburen sektor samt
demokratiberedningen och tjinstepersoner frin kommunen.
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Samverkanséverenskommelsens delar

1. Samverkansoverenskommelsen &r ett Gvergripande ramverk och revideras var fjarde &r
och foljs upp varje &r. Samverkansdverenskommelsen utgor grunden for Sodertilje
kommuns framtida samverkansformer med idéburen sektor. Aktdrer fran idéburen sektor
kan ansluta sig till samverkansoverenskommelsen under érliga dialogforum eller genom
en skriftlig ansokan.

2. Samverkansoverenskommelsen innehéller sju principer som utgdr en gemensam
virdegrund pé vilket dialog, samverkan och samarbete kan utvecklas. Till varje princip
foljer ataganden som kommunen och idéburen sektor ska arbeta utefter for att forbéttra
samverkan.

3. Under processens géng har fyra utvecklingsomraden identifierats som kan ligga till
grund for ett fortsatt arbete med samverkanséverenskommelsen.

Framtida arbete

Under framtagandet av samverkans¢verenskommelsen har en utvecklingsplan och beskrivning
av en framtida organisation tagits fram av arbetsgruppen (bilaga 2). Utvecklingsplanen baseras
pé de utvecklingsomraden som finns beskrivna i samverkanséverenskommelsen. For att hélla
samverkanséverenskommelsen levande leds det fortsatta arbetet av en samverkansgrupp,
tidigare arbetsgruppen, i form av interimgrupp som arbetar utifran utvecklingsplanen. Fran
kommunens sida leds det fortsatta arbetet av kultur- och fritidskontoret. For att konkretisera
vilka fragor som idéburen sektor och kommunen ska samverka kring utgér samverkansarbetet
frén olika fokusomraden varje ar. De workshoppar som genomforts under processen évergér till
dialogforum fo6r samverkanséverenskommelsen om tvé ganger per &r eller vid behov. Dessa
moten leds av en extern konsult (facilitator) under de tva forsta dren i en dvergangsfas.

I arbetet med att ta fram samverkanséverenskommelsen har idéburen sektor framfort behovet av
att kommunen ska mdjliggora/ge forutsittningar for idéburen sektor att kunna delta i
upphandlingar samt inga idéburet offentligt partnerskap (IOP) inom principen om kvalitet. IOP
ar en samverkansmodell dér syftet &r att stotta en verksamhet som hanterar en samhéllsutmaning
och ge dem mojlighet att aktivt delta och bidra till samhillsutvecklingen,' en finansieringsform
utdver upphandling och foreningsbidrag. I dagsldget har social- och omsorgskontoret ett IOP-
avtal som faststilldes i socialndmndens beslut § 161 per den 24 november 2015. Kultur- och
fritidskontoret har huvudansvaret for arbetet med f6reningar i kommunen dér foreningsbidrag 4r
den enda finansieringsform som finns i dagsliget. For att tydliggtra Sodertélje kommuns
samverkan med idéburen sektor finns ett behov av att tydliggora och utveckla riktlinjer for de
olika avtalsformer som kommunen kan inga med idéburen sektor.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
De ekonomiska konsekvenserna innefattar finansiering till kultur- och fritidskontorets 16pande
arbete med samverkansoéverenskommelsen och finansiering till fortsatta dialogméten.

Det framtida arbetet med samverkansdverenskommelsen medfsr 6kade kostnader for aktiviteter
sasom utbildning/kompetensutveckling inom kommunkoncernen samt féreldsningar och

"https://skl.se/ integrationsocialomsorg/asylochflyktingmottagandeintegration/idebankforintegrationsarbetet/samver
kanmedcivilasamhallet/arkivsamverkanmedcivilasamhallet/ideburetoffentligtpartnerskapiopexempletyallatrappani
malmo.10015.html
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konferenser f6r bade kommunen och idéburen sektor, aktiviteter som kan utveckla samverkans-
arbetet. Detta arbete ska ledas av kultur- och fritidskontoret som bedémer att nimndbidraget till
kultur- och fritidsndmnden arligen skulle behdva utskas med 250 000 kronor. Denna fraga bor
provas inom ramen for beredningen av Mal och budget 2019-2021.

Kostnaden for de fortsatta dialogmétena om tva ganger per ar eller vid behov ryms for
nérvarande inom befintlig budget pa kommunstyrelsens kontor. Medlen bor kunna dverforas till
kultur- och fritidsndmnden enligt nedan:

2018 2019 2020 Totalt

Facilitator 40 000 80000 40000 160000
{konsuit)

Konferens 3000 6 000 3000 12000
Totalt 43 000 86 000 43000 172000

Kontorets forslag till kultur- och fritidsnamnden, Enhorna
kommundelsnamnd, H616-M6rk6é kommundelsndmnd, Jarna
kommundelsnamnd och Vardinge-Mélnbo kommundelsniamnd:

Némnden tillstyrker kontorets forslag till kommunstyrelsen om att foresld kommunfullmiktige
att godkénna samverkanséverenskommelsen och ge kultur- och fritidsndmnden i uppdrag att
leda det framtida samverkansarbetet mellan Sédertilje kommun och idéburen sektor utifran
bilaga 2 om forslag till organisation och utvecklingsplan for utvecklingsomréaden.

Kontorets forslag till demokratiberedningen:
Demokratiberedningen tillstyrker kontorets forslag till kommunstyrelsen.

Kontorets forslag till kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméiktige att godkédnna
samverkansdverenskommelsen och ge kultur- och fritidsndmnden i uppdrag att leda det
framtida samverkansarbetet mellan S6dertilje kommun och idéburen sektor utifrén
bilaga 2 om forslag till organisation och utvecklingsplan for utvecklingsomraden.

2. Kommunstyrelsen ger stadsdirektdren i uppdrag att tydliggora och utveckla riktlinjer for
kommunens avtalsformer for idéburen sektor under hsten 2018.

Rickard Sundbom -'./.,- Ola Schon

" il

Stadsdirektor o Kanslichef

Kultur- och fritidschef
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Handldggare: Linn Karlsson
Utredare

Enheten for utredning och hallbarhet
Telefon (direkt): 08-523 023 23
E-post: linn.a karlsson@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Akten
Kommunstyrelsens kontor

Kultur- och fritidskontoret
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SAMVERKANSOVERENSKOMMELSE MELLAN IDEBUREN
SEKTOR OCH SODERTALJE KOMMUN

”Samhdllsutveckling borjar med den enskilda mdnniskans engagemang. Den
idéburna sektorn bidrar till ett aktivt medborgarskap som utvecklar och
fordjupar demokratin och samhdillet. Den idéburna sektorn ges mojlighet att
paverka och har en aktiv roll i samtalet om lokalsamhdillets utveckling och
kommunen forstar dess roll”.

- ur principen om samhéllsutveckling
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Innehall:

1. Inledning och beskrivning - vad dar en samverkanséverenskommelse?

2. Sju principer for samverkan + 3taganden till varje princip

3. Utvecklingsomraden
Samverkan
Information och delaktighet
Idéburen sektors roll och ideellt engagemang
Langsiktighet
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1. Inledning och beskrivning - vad ar en

samverkansoverenskommelse?

For demokrati och social hallbarhet i Sodertélje kommun dr samverkan mellan den idéburna
sektorn och kommunen viktig och av stor betydelse. Med samverkansdverenskommelsen
skapar vi ett socialt hallbart Sodertilje genom en god, langsiktig och hallbar samverkan och
samarbete mellan idéburen sektor och Sodertélje kommun. Samverkanséverenskommelsen
tydliggor och utvecklar samverkansformerna som préglas av dialog, lyhdrdhet och att alla
inom idéburen sektor som vill 4 med.

Med idéburen sektor menas organisationer inom ideell eller kooperativ sektor. Det kan till
exempel vara inom folkbildning, folkrérelser, féreningar, stiftelser, trossamfund etc. Social
héllbarhet innebér att alla invanare far sina réttigheter och behov tillgodosedda, ett jamstallt
och jamlikt samhélle ddr ménniskor lever ett gott liv med god hélsa och utan oréttfirdiga
skillnader. Ett samhélle med hog tolerans ddr ménniskors lika vérde stér i centrum kriver att
ménniskor kénner tillit och fortroende till varandra och #r delaktiga i samhillsutvecklingen'.

Samverkansoverenskommelsen har tagits fram i en dialogprocess med representanter fran
idéburen sektor och Sodertilje kommun. Processen har innehallit informationsmdten,
workshoppar, en enkét samt arbetsgruppsmoéten dér representanterna arbetat mer konkret med
texten till samverkansdverenskommelsen.

Syftet med samverkanséverenskommelsen dr att skapa gemensamma f6rhallningssétt och
tydliggora rollerna for idéburen sektor och kommunen vid samverkan kring gemensamma
fragor. Detta ska i sin tur ge 6kad insyn och dialog. Samverkanstverenskommelsen ir ett

overgripande ramverk och revideras vart fjirde &r och f6ljs upp varje &r.

Representanter fran idéburen sektor som vill ansluta sig till och signera
samverkansoverenskommelsen kan gora det i anslutning till att den har antagits. Mojlighet till
anslutning ges &ven under arliga dialogforum eller genom en skriftlig ansdkan.
Undertecknandet dr symboliskt viktigt for att skapa en forstéelse for
samverkansdverenskommelsen.

! https://www folkhalsomyndigheten.se/motesplats-social-hallbarhet/om motesplatsen/programforklaring/
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2. Sju principer och dtaganden for samverkan
De sju principer som samverkansdverenskommelsen grundar sig pa utgér var gemensamma
virdegrund pa vilket dialog, samverkan och samarbete kan utvecklas.

Principen om langsiktighet

Gemensamma och langsiktiga visioner for samverkan mellan idéburen sektor och kommunen
ir viktigt for att skapa héllbarhet 6ver tid och for att halla samverkan levande. Likas4 &r en
bred politisk forankring en forutséttning for samverkansdverenskommelsens 1angsiktighet.

Kommunen atar sig:
o Att se till att samverkansdverenskommelsen foljs upp arligen
o Att verka for att underldtta samverkan mellan idéburen sektor och kommunen

Idéburen sektor atar sig:
e Att bidra med kompetens och erfarenhet

Bada parter atar sig:
o Att starka samverkan mellan idéburen sektor och kommunen

Principen om 6ppenhet och insyn

Samverkan mellan idéburen sektor och kommunen bygger pa 6ppenhet och émsesidig
respekt for varandras verksamheter. Information ska finnas lattillgingligt for att l4tt kunna na
varandra och engagera fler som vill ansluta sig.

Kommunen atar sig:
o Att férenkla mojligheten att nd kommunen, t.ex. en vig in genom kontaktpersoner och
eget forum f6r samverkanséverenskommelsen
e Att vara transparent ndr det géller beslut som paverkar idéburen sektor

Idéburen sektor atar sig:
e Att aktivt soka dialog med kommunen om oklarheter och klagomal uppstar i
samarbetet

B3da parter atar sig:
e Att sprida information om samverkanséverenskommelsen
e Att tillhandahélla relevant och aktuell information

Principen om mangfald

For att béttre kunna méta samhéllets utmaningar behovs ett viixande utbud av aktérer med
olika verksamheter. En méngfald av aktorer berikar, ger perspektiv och skapar jamvikt
mellan olika behov, grupper och synsitt. Kommunen ska dérfor skapa forutsittningar for
framvéxten av nya aktdrer och verksambheter.

Kommunen atar sig:

e Att se dver och préva nya former for langsiktig samverkan med idéburen sektor i syfte
att gynna mangfald da idéburen sektor representerar méngfalden i kommunens
befolkning

o Att skapa forum for méten for idéburen sektor som utgér fran idéburen sektors olika
forutsattningar och behov
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o Attidialogen med idéburen sektor folja upp hur man lever upp till forbudet mot
diskriminering pga. kon, etnisk och religios tillhorighet, sexuell liggning,
konsuttryck, dlder och funktionsvariation.

Idéburen sektor atar sig:
e Att ha en 6ppen dialog och vilkomnande attityd gentemot intresserade, oavsett
bakgrund
e Att reflektera och svara pa kommunens fragor utifran de olika
diskrimineringsgrunderna
o Att striva efter samordning och samverkan med nystartade och befintliga aktorer i
syfte att frimja mellanménskliga méten

Principen om sjalvstindighet och oberoende

Den idéburna sektorns naturliga roll som rostbérare och opinionsbildare &r en av
grundpelarna for ett demokratiskt samhélle. Den idéburna sektorn ska kritiskt kunna granska
och verka sjalvstindigt 1 férhéllande till kommunen, utan att riskera att mista ekonomiskt
bidrag eller annat std. Idéburen sektor 4r obunden och kommunen ska stréiva efter att
underlétta for dess sjalvstiandighet.

Kommunen atar sig:
e Att underlidtta och mojliggora for idéburen sektor att genomfora sin verksamhet
e Att inte utéva nigon pétryckning pa den ideella sektorn utéver de avtal som géller

Idéburen sektor atar sig:
e Att vara transparent och tydlig kring avsédndare och syfte med sin verksamhet

Principen om dialog

Kommuninvanarnas méjlighet till inflytande, delaktighet och att géra sina réster horda i det
lokala samhallets utveckling ar viktigt f6r att skapa ett hallbart samhélle. En kontinuerlig och
aktiv dialog 4r fundamentet for utveckling och livslangt ldrande. Samverkan bygger pé
dppenhet och regelbundenhet och priglas av ett inkluderande, respektfullt och lyhort
forhallningssétt fran bada parter dér olika perspektiv och kompetenser tillvaratas.

Kommunen atar sig:
e Att erbjuda en plattform som 4r inspirerande, t.ex. offentlig, privat, idéburen sektor
och akademi
e Att utveckla och fortdta dialogen och kommunikationen mellan idéburen sektor och
kommunen
e Att bjuda in till dialogtraffar kontinuerligt, vid behov eller minst tva ganger per ar

Idéburen sektor atar sig:
e Att tillhandahélla relevant och aktuell information om sin forening/organisation/
stiftelse etc.
o Att delta pa dialogméten
Att vara sprékror f6r de behov och méjligheter som kommuninvanare erfar i de
sammanhang idéburen sektor verkar

Bada parter 3tar sig:
e Att vara &ppen, rak och transparant i kommunikationen gentemot varandra
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Principen om kvalitet

Kommunen har ofta lagstadgade krav pa kvalitet i utférandet av sin verksamhet. Idéburen
sektor, med nérheten till medlemmarna och deras perspektiv, dr friare att sjédlva bestimma
och sékra kvaliteten i sin egen huvudsakligen ideella verksamhet. I varje form av samverkan
méste parterna enas om vilka kvalitetskrav som skall gélla. For verksamheter som far
ekonomiskt stéd av kommunen ska de olika politiskt beslutade regelverken f6ljas.
Uppfoljning och utvirdering sker med respekt f6r parternas olika perspektiv och
forutsattningar.

Kommunen atar sig:
o Att tydliggora riktlinjer f6r stodet till idéburen sektor
o Att tydliggora krav pa uppf6ljning i ingdende samverkan/avtal
o Attt mojliggora/ge forutséttningar for att idéburen sektor ska kunna delta i
upphandlingar samt ingé idéburet offentligt partnerskap

Idéburen sektor atar sig:
e Att bidra till kunskap om sin sérskilda verksamhets kvalitet och sin betydelse f6r
samhdllet

Bada parter atar sig:
e Att utveckla hallbara samarbetsformer mellan kommunens ndmnder, kommunala
bolag och idéburen sektor

Principen om samhallsutveckling

Sambhéllsutveckling borjar med den enskilda ménniskans engagemang. Den idéburna sektorn
bidrar till ett aktivt medborgarskap som utvecklar och fordjupar demokratin och samhéllet.
Den idéburna sektorn ges mojlighet att paverka och har en aktiv roll i samtalet om
lokalsamhallets utveckling och kommunen forstar dess roll.

Kommunens atar sig:
e Att underldtta f6r den enskilde kommuninvanaren att engagera sig i den idéburna
sektorn. Detta genom att exempelvis tillhandahalla en frivilligdatabas eller hemsida
e Att underldtta f6r den enskilde kommuninvanaren och den idéburna sektorn i sin
helhet att 14tt komma i kontakt med relevant person inom kommunen
o Atttillvarata den kompetens som finns hos idéburen sektor

Idéburen sektor atar sig:
¢ Att halla kommunen uppdaterad om sin verksamhet
e Att utbilda inom ideellt engagemang relevant for sin verksamhet
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3. Utvecklingsomrdden

[ arbetet med att ta fram samverkansdverenskommelsen har behov och utvecklingsomraden
for en god samverkan identifierats. Dessa &r: samverkan, information och delaktighet,
idéburen sektors roll och engagemang samt I&ngsiktighet.

Samverkan

Vi vill skapa en organiserad och langsiktig samverkan som genererar mervirde for bade
kommunen och idéburen sektor samt bygga langsiktiga relationer och en stark gemenskap for
ett sammanhallet Sodertilje.

Information och delaktighet
Vi vill sprida information om samverkanséverenskommelsen och bidra till den idéburna sektorns
okade delaktighet i samverkansoverenskommelsen genom 6kad informationstillgéng.

Idéburen sektors roll och ideellt engagemang
Vi vill bidra till att uppmuntra, tillvarata och behélla ett 1&ngsiktigt ideellt engagemang inom
idéburen sektor.

Langsiktighet
Vi vill hlla samverkansoverenskommelsen levande och utveckla den utefter parternas
forutsattningar och omviirld.
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Bilaga till samverkansoverenskommelse mellan idéburen
sektor och Sodertilje kommun

o FoOrslag till organisation
Det fortsatta arbetet med samverkansoverenskommelsen leds av en samverkansgrupp, forut
kallad arbetsgrupp, i form av interimgrupp som har till uppgift att utveckla de arbetsformer
och strukturer som ska gélla for gruppens fortsatta arbete och representation.

Kommunen ansvarar for att sakerstilla tjdnstepersonstdd for samverkansgruppens arbete samt
utvecklingen och vidmakthéllandet av samverkansdverenskommelsen. I detta ansvar ligger
dven att sikerstélla att kunskap och delaktighet i férverkligandet av
samverkansoverenskommelsen nar hela kommunkoncernen (férvaltning och bolag).

e Utvecklingsplan for utvecklingsomraden
Utvecklingsplanen beskriver vad som ska genomforas till varje utvecklingsomride och
kommer att f6ljas upp, utvérderas och revideras for tva ér i taget. Till varje
utvecklingsomréde finns punkter som pé en §vergripande niva beskriver vad som ska goras
inom varje omrade.

Samverkan

Vi vill skapa en organiserad och langsiktig samverkan som genererar mervirde for bade
kommunen och idéburen sektor samt bygga langsiktiga relationer och en stark gemenskap for
ett sammanhallet Sodertéilje genom att:

e Skapa verksamhetsdverskridande méten som ger erfarenhets- och informationsutbyte
mellan bada parter
Anvinda befintliga nédtverk och utveckla nya smarta plattformar som tar oss framét
Béda parter har en 6vergripande samordning och ansvar f6r samverkan, te X genom att
utse en samverkansansvarig f6r varje organisation
Vara transparent genom information, 6ppenhet och tydlighet
Oka samverkan inom och mellan kommunens olika aktorer och idéburen sektor
Att bygga upp en plattform for idéburen sektor

Information och delaktighet
Vi vill sprida information om samverkanséverenskommelsen och bidra till den idéburna sektorns
Okade delaktighet i samverkansdverenskommelsen genom 6kad informationstillgdng genom att:

o Bidra till verksamhetsoverskridande information sévil inom idéburen sektor som
mellan idéburen sektor, invanare och kommunen

e Kommunen ser till att information blir tillgénglig f6r idéburen sektor, te x genom att
information finns pa flera sprak
MGgjliggora att idéburen sektor nas med information utefter deras forutséttningar
Att sdkerstilla en tydlig organisation/kontaktpunkt inom den kommunala
forvaltningen med ansvar att fanga upp tendenser/ behov hos kommunen och inom
idéburen sektor

o Sprida relevant och aktuell information som #r intressant f6r idéburen sektor och
kommunen genom t.ex. digitala nyhetsbrev

o Sprida littillgdnglig information om vad som gors och vad vi skulle kunna géra
tillsammans
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e Fortydliga hur kommunen och idéburen sektor arbetar med dialog
e Skapa fler moten mellan idéburen sektor och kommunens olika kontor och bolag

Idéburen sektors roll och ideellt engagemang
Vi vill bidra till att uppmuntra, tillvarata och behalla ett 1angsiktigt ideellt engagemang inom
idéburen sektor genom att:

o Stirka den idéburna sektorns roll och inflytande i samhillsutvecklingen och roll for
okad social hallbarhet

o Oka barnens intresse for idéburen verksamhet genom att t.ex. skolan uppmuntrar
genom elevrad, skolidrottsforeningar osv

Langsiktighet
Vi vill hdlla samverkans6verenskommelsen levande och utveckla den utefter parternas
forutséttningar och omvirld genom att:

o Utifran forandrade forutsattningar inom organisationen eller i omvirlden, folja upp
samverkansoverenskommelsen regelbundet

e Den idéburna sektorn ges forutséttningar for langsiktig planering och hallbart ideellt
engagemang som gynnar medborgarna och en demokratisk samhéllsutveckling

e Att parterna betraktar varandra som en del i ett stdrre sammanhang med fokus pa hur
vi kan samverka for kommunens biista

e Balans mellan att ge stod till gamla verksamheter och att fi in nya idéer som kan
innebdra omférdelning av medel

e Koordinera och uppdatera en rullande gemensam plan for att halla
samverkansdverenskommelsen levande.

o Att efterstriva langsiktighet och transparens nér det géller ekonomiska forutsittningar
for idéburen sektor
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§ 121 Samverkan mellan idéburen sektor och kommunen
Dnr: Ja 18/51

Sammanfattning av drendet

Den 27 januari 2017 beslutade kommunstyrelsen att ge stadsdirekt6ren i uppdrag att ta fram en
Overenskommelse f6r samverkan mellan idéburen sektor och Sédertélje kommun. Detta i syfte
att tydliggora varandras roller, arbeta for dkad insyn och dialog samt for att skapa samverkan i
gemensamma frgor. Arbetet med att ta fram en samverkanséverenskommelse har varit en
dialogprocess som innehallit informationsméten, workshoppar och arbetsgruppsméten dér
representanter frdn kommunen och idéburen sektor har deltagit. Samverkanséverenskommelsen
utgdr grunden {6r Sodertilje kommuns framtida samverkansformer med idéburen sektor.
Aktorer frdn idéburen sektor kan ansluta sig till samverkanséverenskommelsen under rliga
dialogforum eller genom en skriftlig ansokan. Det framtida samverkansarbetet mellan idéburen
sektor och Sodertilje kommun leds av kultur- och fritidskontoret.

Kontorets forslag till namnden

Néamnden tillstyrker kontorets forslag till kommunstyrelsen om att foresla kommunfullmiktige
att godkénna samverkansoverenskommelsen och ge kultur-och fritidsnimnden i uppdrag att
leda det framtida samverkansarbetet mellan S6dertélje kommun och idéburen sektor utifran
bilaga 2 om f6rslag till organisation och utvecklingsplan f6r utvecklingsomriden.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens tjansteskrivelse, daterad 2018-05-24

Bilaga 1: Samverkans6verenskommelse mellan idéburen sektor och Sédertilje kommun,
daterad 2018-05-24

Bilaga 2: Bilaga till samverkansoverenskommelse mellan idéburen sektor och Sédertilje
kommun, daterad 2018-05-24

S Yrkande

e . . oo

= Ordforande Hanna Klingborg (MP) yrkar bifall till kontorets forslag.

5| @ Michael Andersson (M) yrkar pé &terremiss for att fortydliga kring organisationen.

;:U% % 5 o7

LE| ew Proposition

| = Ordforande stiller forst proposition pa aterremissyrkande och finner att nimnden beslutat att

= prop p y

QO . !avgéra drendet vid dagens sammantride.

V2! &
Dérefter stéller ordforande proposition p4 kontorets forslag och finner att nimnden beslutat i
enlighet med det.

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

W Vi 2018-06-26 e
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(forts. § 121, Dnr: J& 18/51)

Jarna kommundelsnamnds beslut

Némnden tillstyrker kontorets forslag till kommunstyrelsen om att foresla kommunfullmiktige
att godkénna samverkanséverenskommelsen och ge kultur-och fritidsndmnden i uppdrag att
leda det framtida samverkansarbetet mellan Sédertiilje kommun och idéburen sektor utifran
bilaga 2 om forslag till organisation och utvecklingsplan for utvecklingsomraden.

Medskick till protokollet
Fortydligande av organisationen att arbetsgruppen inte 4r en interimsgrupp

Reservation
Michael Andersson (M) reserverar sig till protokollet mot ndmndens beslut till forman for sitt
eget yrkande.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens kontor

Kultur- och fritidskontoret
Akten

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

) WO
e W 2018-06-26 S

7
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8§ 94 Samverkan mellan idéburen sektor och kommunen
Dnr: HM 18/37

Sammanfattning av drendet

Den 27 januari 2017 beslutade kommunstyrelsen att ge stadsdirektéren i uppdrag att ta fram en
dverenskommelse for samverkan mellan idéburen sektor och Sodertilje kommun. Detta i syfte
att tydliggora varandras roller, arbeta for okad insyn och dialog samt for att skapa samverkan i
gemensamma fragor. Arbetet med att ta fram en samverkansdverenskommelse har varit en
dialogprocess som innehéllit informationsméten, workshoppar och arbetsgruppsméten dér
representanter frdn kommunen och idéburen sektor deltagit. Arbetsgruppens roll har varit att
arbeta mer konkret med texten till samverkansdverenskommelsen och har bestatt av
representanter fran idéburen sektor samt demokratiberedningen och tjéinstepersoner fran
kommunen.

Samverkansdverenskommelsen 4r ett §vergripande ramverk som revideras var fjirde ar och
foljs upp varje ar. Samverkansdverenskommelsen utgér grunden for Sédertilje kommuns
framtida samverkansformer med idéburen sektor. Aktdrer fran idéburen sektor kan ansluta sig
till samverkansoverenskommelsen under &rliga dialogforum eller genom en skriftlig ansékan.
Det framtida samverkansarbetet mellan idéburen sektor och Sédertilje kommun leds av kultur-
och fritidskontoret.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens kontor, daterad 2018-05-31

Bilaga 1: Samverkanséverenskommelse mellan idéburen sektor och Sédertélje kommun,
daterad 2018-05-24

Bilaga 2: Bilaga till samverkans6verenskommelse mellan idéburen sektor och Sédertilje
kommun, daterad 2018-05-24

Ho16-M6rkd kommundelsnamnds beslut

Némnden tillstyrker kontorets forslag till kommunstyrelsen om att foresld kommunfullmiktige
att godkénna samverkanséverenskommelsen och ge kultur- och fritidsndgmnden i uppdrag att
leda det framtida samverkansarbetet mellan Sddertédlje kommun och idéburen sektor utifrin
bilaga 2 om f6rslag till organisation och utvecklingsplan for utvecklingsomraden.

Beslutet skickas till l n";_-;r,.,e;sen
Akten

0

Kommunstyrelsens kontor —— e —

Kultur- och fritidskontoret o i

Justerandes signum Anstagsdatum Utdragsbestyrkande

D <0 2018-06-28 e

L LAl g
4
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Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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§ 66 Samverkan mellan idéburen sektor och kommunen
Dnr; VM 18/45

Sammanfattning av drendet

Den 27 januari 2017 beslutade kommunstyrelsen att ge stadsdirektoren i uppdrag att ta fram en
overenskommelse f6r samverkan mellan idéburen sektor och Sédertilje kommun. Detta i syfte
att tydliggora varandras roller, arbeta for 6kad insyn och dialog samt for att skapa samverkan i
gemensamma fragor. Arbetet med att ta fram en samverkanséverenskommelse har varit en
dialogprocess som innehallit informationsméten, workshoppar och arbetsgruppsméten dar
representanter fran kommunen och idéburen sektor deltagit. Arbetsgruppens roll har varit att
arbeta mer konkret med texten till samverkanséverenskommelsen och har bestatt av
representanter frdn idéburen sektor samt demokratiberedningen och tjinstepersoner fran
kommunen.

Samverkansdverenskommelsen &r ett $vergripande ramverk som revideras var fjérde &r och
f5ljs upp varje dr. Samverkansoverenskommelsen utgér grunden for Sodertilje kommuns
framtida samverkansformer med idéburen sektor. Aktorer frén idéburen sektor kan ansluta sig
till samverkansoverenskommelsen under &rliga dialogforum eller genom en skriftlig ansokan.
Det framtida samverkansarbetet mellan idéburen sektor och Sodertiilje kommun leds av kultur-
och fritidskontoret.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens kontors tjinsteskrivelse, 2018-05-24

Bilaga 1: Samverkanséverenskommelse mellan idéburen sektor och Sodertilje kommun,
daterad 2018-05-24

Bilaga 2: Bilaga till samverkanséverenskommelse mellan idéburen sektor och Sédertilje
kommun, daterad 2018-05-24

Véardinge- Mdlnbo kommundelsndmnds beslut

Namnden tillstyrker kontorets férslag till kommunstyrelsen om att foresla kommunfullméktige
att godkédnna samverkanséverenskommelsen och ge kultur- och fritidsndmnden i uppdrag att
leda det framtida samverkansarbetet mellan Sodertilje kommun och idéburen sektor utifrin
bilaga 2 om ftrslag till organisation och utvecklingsplan for utvecklingsomraden.

Beslutet skickas till
Akten “(__)B-E’P

i S TALIE KOMM |
Kommunstyrelsens kontor orﬂj[rl unstyrelsen gl |
Kultur- och fritidskontoret

z_’mﬁ S : j i

S

2016-06-19 e 20,
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§ 69 Samverkan mellan idéburen sektor och kommunen
Dnr: En 18/31

Sammanfattning av drendet

Den 27 januari 2017 beslutade kommunstyrelsen att ge stadsdirektdren i uppdrag att ta fram en
6verenskommelse for samverkan mellan idéburen sektor och Sédertilje kommun. Detta i syfte
att tydliggdra varandras roller, arbeta for 6kad insyn och dialog samt for att skapa samverkan i
gemensamma fragor. Arbetet med att ta fram en samverkanséverenskommelse har varit en
dialogprocess som innehallit informationsméten, workshoppar och arbetsgruppsméten dér
representanter frin kommunen och idéburen sektor deltagit. Arbetsgruppens roll har varit att
arbeta mer konkret med texten till samverkansdverenskommelsen och har bestatt av
representanter fran idéburen sektor samt demokratiberedningen och tjdnstepersoner fran
kommunen.

Samverkansdverenskommelsen 4r ett 6vergripande ramverk som revideras var fjirde &r och
f6ljs upp varje ar. Samverkansgverenskommelsen utgdr grunden for Sodertilje kommuns
framtida samverkansformer med idéburen sektor. Aktdrer fran idéburen sektor kan ansluta sig
till samverkansoverenskommelsen under arliga dialogforum eller genom en skriftlig ansokan.
Det framtida samverkansarbetet mellan idéburen sektor och Sédertilje kommun leds av kultur-
och fritidskontoret.

Beslutsunderiag
Tjansteskrivelse daterad 2018-05-24

Bilaga 1: Samverkansoverenskommelse mellan idéburen sektor och Sédertilje kommun,
daterad 2018-05-24

Bilaga 2: Bilaga till samverkans6verenskommelse mellan idéburen sektor och Sédertilje
kommun, daterad 2018-05-24

Enhorna kommundelsnamnds beslut

Némnden tillstyrker kontorets forslag till kommunstyrelsen om att féresld kommunfullméktige
att godkénna samverkansdverenskommelsen och ge kultur- och fritidsndmnden i uppdrag att
leda det framtida samverkansarbetet mellan Sédertilje kommun och idéburen sektor utifran
bilagan till samverkansgverenskommelsen om forslag till organisation och utvecklingsplan for
utvecklingsomréden.

Beslutet skickas till
Akten
Handl4ggaren

Kultur--och fritidsnimnden/Kultur-och fritidskontoret /& =

Justerandes signum Anslagsdatum

AN 2018-06-21
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