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Kommunstyrelsens kontor

Ang. JO:s begdran om yttrande, Dnr 2034-2018

Dnr: 18/280

Arendet

JO (Justitieombudsmannen) har inkommit med en remiss den 11 juni 2018. JO
efterfrigar kommunens bedémning av ett antal fragor utifrén en JO-anmélan som
gjorts den 19 mars 2018. Till remissyttrandet ska bifogas ett protokollsutdrag fran det
sammantride dér politiskt beslut fattats om yttrandet till JO.

Sakfragan i JO-anmélan och i JO:s utredning ror rutiner Kring registrering av
ansokningshandlingar i samband med chefsrekrytering.

Beslutsunderlag
Bifogade forslag till kommunstyrelsens yttrande.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar forvaltningens forslag till kommunstyrelsens yttrande som

sitt eget.
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Rickard Sundbom Johan Lefverstrom
Stadsdirektor HR-direktor
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Till

JO, Riksdagens ombudsmén

Ang. Begdran om yttrande, Dnr 2034-2018

Som svar pa JO:s remiss, inkommen den 11 juni 2018, ldmnar kommunstyrelsen detta yttrande.

Inledningsvis konstateras att det &r kommunstyrelsen som ldmnar yttrandet, inte kultur- och
fritidsndmnden enligt JO:s uppmaning. Skélen till detta dr f6]jande:

Kultur- och fritidsndamndens ordférande ar personligen berérd av en del av drendet som
granskas, varfor det dr oldmpligt att nimnden hanterar drendet.

Arbetsgivaransvaret ligger hos kommunstyrelsen, med en tjdnstepersonorganisation som
utgdrs av en gemensam forvaltning. Namnderna har inte uppgift som
anstallningsmyndighet. Kultur- och fritidsndmnden har sdledes inte ansvar for vare sig
chefsrekrytering, processer och rutiner eller rekryteringssystem, utan ansvaret ligger helt
och hallet hos kommunstyrelsen.

Anmaélarens begiran att fa ta del av allmin handling var stilld till kommunstyrelsens
kontor, som ocksé var avsdndare av de svar som ldmnades.

[ det foljande kommenterar kommunen de tre delar som pétalats 1 anmélan.

l.

Angaende hanteringen av Michael Anderssons ansékningshandlingar

Kommunen konstaterar att Michael Anderssons ansékningshandlingar 4r allmén
handling, som ocksa ldmnades ut, dock ej vid forsta forfragan eftersom
ansokningshandlingarna d& inte blivit registrerade i kommunens rekryteringssystem.
Samtliga ansokningar i en rekrytering finns i normalfallet registrerade och tillgéngliga i
rekryteringssystemet. Detta giller oavsett om kandidaten p& egen hand registrerat sin
anstkan i kommunens rekryteringsverktyg, eller om kandidaten blivit aktuell 1
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rekryteringsprocessen pa annat sétt, via tips, nédtverkskontakter eller s k search. I det hér
specifika fallet blev kandidaten aktuell efter den ursprungliga rekryteringsprocessens
avslutande, dd kommunen triffat avtal med annan kandidat som sedan hoppade av. [
syfte att sdkerstilla att handlingar alltid registreras skyndsamt har kommunen efter
anmdlarens patalande fortydligat rutinerna i chefsrekryteringsprocessen. Cv och
eventuella vriga handlingar rérande en kandidat som inte sokt sjélv i
rekryteringsverktyget, ska regelmissigt registreras under processens gang, omedelbart
nir en kandidat blivit aktuell och allra senast infor att arbetsgivaren kallar berdrda
fackliga organisationer till forhandling enligt MBL§11 fore arbetsgivarens beslut om
anstéllning.

2. Angéende hanteringen av Anna Bohman Enmalms anstkningshandlingar

Kommunen konstaterar att Anna Bohman Enmalms ansékningshandlingar 4r allmén
handling som skulle ha lamnats ut vid forfrdgan, men da inte fanns kvar dtkomliga i
kommunens rekryteringssystem. Ansékningar som registreras officiellt i
rekryteringsverktyget ar och forblir allmén handling, oaktat att s6kande atertagit sin
ansokan. Vid tiden f6r anmélarens férfragan hade kommunen nyligen upphandlat ett nytt
rekryteringssystem. Efter inférandeprocessen var inte alla rutiner fardiga och
implementerade fullt ut. I syfte att sdkerstilla full atkomst till handlingar, aktuella likval
som inaktuella, har kommunen justerat rutiner och programmering i
rekryteringssystemet sa att en ansdkan som en gang registrerats alltid finns kvar och ar
sOkbar. I det fall en kandidat drar sig ur processen blir ansékan “nedsléckt” och gérs
inaktiv i den aktuella rekryteringsprocessen, men handlingarna plockas inte bort fran
systemet.

3. Angaende hanteringen av ansékningshandlingar efter avslutad rekrytering

Kommunen konstaterar att den beskrivning anmélaren har uppfattat inte stimmer.
Samtliga ansokningshandlingar i en rekryteringsprocess, savil frdn den som fatt jobbet
som fran 6vriga s6kanden, behalls efter avslutad rekrytering och &r fortsatt sékbara i
rekryteringssystemet, i nuldget dven efter att tvaarsgriansen for arkivering passerats.

For kommunstyrelsen i Sédertilje kommun

Boel Godner
Kommunstyrelsens ordférande

Bilagor:
1. JO:s begidran om yttrande, inklusive JO-anmailan
2. Protokollsutdrag fran kommunstyrelsens sammantrade den 31 augusti 2018
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Begdran om yttrande

JO har beslutat att inleda en utredning med anledning av delar av Tomas Karlssons
anmélan,

Kultur- och fritidsndmnden i S6dertélje kommun uppmanas att gira en utredning
och yttra sig om handldggningen av Tomas Karlssons begiran att i ta del av
allménna handlingar, hanteringen av Michael Anderssons ansdkningshandlingar
(punkt 1 i anmélan) samt hanteringen av Anna Bohman Enmalms
ansokningshandlingar och &terkallelse (punkt 2 i anmilan).

Yttrandet ska innehalla en redogérelse for handldggningen och myndighetens
bedémning av denna, sérskilt i forhallande till bestimmelserna om registrering och
gallring av allm#nna handlingar. Den eller de befatiningshavare som berors av
anmélan bor ges tillfalle att limna synpunkter och det ska framga av yttrandet om
det har skett.

Till remissvaret ska fogas ett protokollsutdrag frin det sammantride vid vilket
nédmnden fattade beslut om yttrande till JO.

Senaste datum for svar dr den 28 september 2018.
Anmlan och relevanta handlingar bifogas.

Remissvaret onskas i tvd exemplar. Dessutom b6r myndighetens yttrande och
eventuella underyttranden skickas via e-post som Word-dokument till

jokanslid@jo.se.

Maria Wagermark

byrachef
7" Per-Ola Cullin

foredragande

Information om personuppgiftsbehandlingen hos JO finns pa JO:s webbplats,
WWW.jo.se

Riksdagens ombudsmaén E-post: justitieombudsmannen@jo.se

Box 16327
103 26 Stockholm

Telefon: 08-786 51 00
Texttelefon: 020-600 600

Besok: Vistra Tradgardsgatan 4 A Fax: 08-21 65 58 www.jo.se
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Fran: Tomas Karlsson <tomas.karlsson@It.se>

Skickat: den 19 mars 2018 17:00

Till: Justitieombudsmannen

Amne: JO-anmadlan fran Tomas Karlsson via webbplatsen
Bifogade filer: LSAA-20180316-004.pdf; LSAA-20180317-005.pdf;

CandidateReport_090318 (004).pdf; Mejlkonversation chefsansokan.pdf;
Michael Andersson tillsatt.pdf

Namn: Karlsson, Tomas

Adress:

C/O:

Gatuadress: Storgatan 3-5
Postnr: 15182

Postort: Sodertilje

Telefon: 08-55092133
Mobiltelefon: 0702046034
Epost: tomas.karlsson@lt.se

Anmilan mot
Sodertdlje kommun (kultur- och fritidsforvaltningen).

Ev. dokumentref

Beskrivning

Fredag 9 mars klockan 12:14 begirde jag ut samtliga inkomna ansékningshandlingar till tjinsten
som ny forenings- och anldggningschef i Sodertilje kommun. En tjanst som aterfinns pa kommunens
kultur- och fritidskontor.

Samma dag klockan 14:25 kom ett svarsmejl fran Madeleine Westerlund pa kommunens HR-
avdelning dér ansokningarna l4g i en bifogad fil. Jag stillde da for sikerhets skull foljande friaga: "Ar
detta samtliga ans6kningar? Aven om det forekommer att nigon sékt och sedan dragit tillbaka sin
anstkan sa ska den vara med hér, eller?” A

Svaret blev "Detta #r alla anstkningar som jag kan se i systemet. Jag kan inte se historik kring
ansokningar som, i férkommande fall, 4r atertagna.”

Pa méandagen, 12 mars, skickade Sodertilje kommun ut ett pressmeddelande med rubriken Michael
Andersson ny forenings- och anldggningschef. Tjadnsten var tillsatt.

Men. Michael Anderssons anstkan fanns inte med bland de 15 ansékningar jag fick ut under
fredagen — och som var de enda som gick att "se i systemet".

Jag aterkom d& dnnu en géng till HR-avdelningen och skrev: "jag &r fortsatt brydd. I dag
kommunicerade kommunen att tjinsten som anldggningschef &r tillsatt.

Michael Andersson som far tjénsten finns inte med bland de ans6kningar som jag begérde ut och
som du mejlade. Hur kommer det sig? Vem ska jag prata med?"

Svaret blev (klockan 16:55) "Jag har inte ndgon detaljinformation om processen, men jag ser till att
undersoka detta skyndsamt och aterkommer sedan till dig". Dagen efter, tisdag 13 mars, klockan
13:39 kom nya besked: "For fragor gillande denna rekrytering hénvisar jag till rekryterande chef
Staffan Jonsson".

http://w3d3.jo.lan/Asp/Download.asp?inline=1&FILEREF=799852&frame=1 2018-06-11
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Staffan Jonsson &r hogste chef pa kultur- och fritidsforvaltningen i Sodertélje kommun. I en intervju
med Lénstidningen om rekryteringen av Michael Andersson séiger Jonsson: "Han var intresserad och
sedan blev det samma procedur som de andra kandidaterna med tre intervjuer, arbetsprover och
referenser." Handlingar har alltsé inkommit, men detta underlag har inte diarieforts. I
tidningsartikeln framgar att kontorschefen Staffan Jonsson hade handlingarna och att Anderssons cv
mejlades till tidningen efter "ny begéran".

Vidare bekréftar Jonsson for tidningen att kultur- och fritidsndmndens ordférande Anna Bohman
Enmalm ocksa fanns bland dem som ursprungligen anstkt om chefstjénsten, men att hon senare
dragit tillbaka sin ansokan.

Jonsson séger till tidningen att "Nér ndgon tar tillbaka sin ansokan s& plockas de bort,

alltid." Bohman Enimalms ans¢kan fanns inte heller bland det material som skickades till mig — men
det fanns uppenbart inte heller nigon notering kvar i diariet om att den en gdng 6ver huvud taget
hade kommit in (dven om ansokan drogs tillbaka och underlaget dérefter rensats bort).

Jag har ocksa vid kontakt med tjanstemén inom S6dertilje kommun forstatt att man dér gor sé att,
efter att en tjdnst har blivit tillsatt, samtliga ans6kningar frin dem som inte fitt jobbet gallras bort
omedelbart. Men jag har inte fatt se nagot sddant reglemente, €] heller hittat det p4 kommunhemsidan
sodertalje.se

Anmiilarens syn pa hiindelsen

1) Jag ifrdgasétter varfor inte de underlag som Michael Andersson skickat till S6dertélje kommun
(cv, referenser) registrerats och diariefOrts pé ett sadant sttt att de #r sékbara, sirskilt som Svriga
sokandes anstkningar fanns tillgéngliga.

2) Jag ifrdgasitter varfor det inte gick att se i diariet att Anna Bohman Enmalm de facto ansokt om
tjansten — &ven om sjélva ans6kningshandlingen senare gallrats bort.

3) Jag undrar om rutinen att omedelbart rensa bort samtliga ansskningshandlingar &r korrekt. Har for
mig (kan ha fel) att det for myndigheter finns en tvaarsgrins som huvudregel nér det géller gallring
och dterldimnande av handlingar vid tjansteanstkan, men att exempelvis en kommun kan fatta beslut
om egna regler. Om s4 &r fallet och att egna reglementen tillimpas: Bér kommunen vara tydlig med
vad som giller och tillhandahélla den informationen for allménheten?

Ovrig information

Bifogar den mejlkonversation (Mejlkonversation chefsansokan.pdf) jag haft med Madeleine
Westerlund, Sédertélje kommuns HR-avdelning, inklusive den handling med ansékningar
(CandidateReport 090318 (004).pdf) jag fick ut.

Bifogar ocksé pressmeddelandet frén Sgdertilje kommun om att Michael Andersson fatt tjinsten

(Michael Andersson tillsatt.pdf). Plus de artiklar fran Lénstidningen (LSAA-20180316-004.pdf och
LSAA-20180316-005.pdf) jag hinvisat till.

http://w3d3.jo.lan/Asp/Download.asp?inline=1&FILEREF=799852 & frame=1 2018-06-11



